PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resultado da Etapa Competitiva de Avaliacdo dos Planos de Trabalho pela Comissao de Selec¢éo - Edital n°02/2018

Plano de Trabalho | — Projeto Luz Divina

L 5 Pontuacéo obtida pela OSC
: Critérios de . ~ Pontuacéo
Quesitos Metodologia de Pontuacéao ,
Julgamento por item
- Grau Pleno
Atende ao objeto da parceria
com custo superior ao valor de
referéncia no edital, com 0,5
Valor Global apresentagéo de contrapartida
do valor excedente, conforme
Adequaco do Plano de item 9 deste edital.
Trabalho ao valor de - Grau Satisfatorio
referéncia constante do | /Aténde ao objeto da parceria 0,25 Grau Satisfatério
edital, com meng&o com custo equivalente ao valor 0.25
Valor Global expressa ao valor global de referéncia do edital
do Plano de Trabalho . . L.
- Grau insatisfatorio
N&o apresenta o valor global
do Plano de Trabalho
Obs.: A atribui¢ao de nota “zero” 0
neste critério implica eliminacao
do Plano de Trabalho, por forca
do Art. 16, §2°, do Decreto n°
8.726, de 2016.
Justificativa e - Grau satisfatério
compreenséo do A justificativa tem coeréncia com
Detalhamento Lo s . . . ..
publico e do territorio 0 objeto da parceria e se 1,0 Grau Satisfatério
do Plano de e T .
A justificativa tem fundamenta na realidade do 1,0
Trabalho e . S
coeréncia com o objeto territério
da parceria e apresenta o - Grau intermediario 0,5
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motivo da oferta do

servico, fundamentada na

realidade social do
territério e do publico a
ser atendido, e baseada

nos dados oficiais
disponiveis (VISUAS,
Censo, PNAD, indice de
Vulnerabilidade Social)

A justificativa tem coeréncia com
0 objeto da parceria, mas se
fundamenta parcialmente na

realidade do territério

- Grau insatisfatorio

A justificativa ndo tem coeréncia

com o objeto da parceria e/ou

nao se fundamenta na realidade

do territério

Obs.: A atribuigcao de nota “zero”

neste critério implica eliminacao

do Plano de Trabalho, por forca
do Art. 16, §2°, inciso Il, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

Procedimentos
Metodolbgicos
Metodologia coerente
com os itens
“Justificativa”, “Objetivo
Geral”, “Objetivos
Especificos” e “Impacto
Social Esperado”

- Grau Satisfatorio
A metodologia tem coeréncia
com os critérios de julgamento

1,0

- Grau Intermediério
A metodologia tem coeréncia
parcial com os critérios de
julgamento

0,5

- Grau Insatisfatério
A metodologia ndo tem
coeréncia com os critérios de
julgamento

Obs.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
do Plano de Trabalho, por forca
do Art. 16, §2°, inciso Il, do

Decreto n°® 8.726, de 2016.

0,5

Rua Francisco Franco, 133 — Centro - Mogi das Cruzes — SP - CEP 08710-590 - Telefone (11) 4798-6969
e-mail: assistenciasocial@pmmc.com.br

Grau Intermediario




PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Indicadores de

Resultados
Indicadores coerentes
com os itens: “Objetivo
Geral”, “Objetivos
Especificos” e “Impacto
Social Esperado”, deste
edital

Formas de mensuragéo

- Grau satisfatério
Atende ao exigido no edital

- Grau insatisfatorio

N&o atende ao exigido no edital
Obs.: A atribui¢ao de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
do Plano de Trabalho, por forca
do Art. 16, 82, inciso Il, do
Decreto n°® 8.726, de 2016.

dos indicadores

Formas de mensuracao
tangiveis, definidas de
modo que sua medicao e
interpretac@o n&o deixem
margem a dividas

- Grau satisfatério
Atende ao exigido no edital

- Grau insatisfatorio
N&o atende ao exigido no edital
Obs.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
do Plano de Trabalho, por forca

do Art. 16, §2°, inciso Il, do
Decreto n°® 8.726, de 2016.

Prazos para execucéao
Estabelece prazos para a
execucao das acoes e

- Grau satisfatorio
Estabelece prazos, conforme o
critério de julgamento

para o cumprimento das
metas, em consonancia
aos itens “Objetivo Geral”
e “Objetivos Especificos”

Obs.: A atribuigao de nota “zero”

- Grau insatisfatorio
N&o estabelece prazos,
conforme o critério de
julgamento

neste critério implica eliminacao

1,0
Grau Satisfatorio
1,0
0
1,0
Grau Satisfatorio
0 1,0
1,0
Grau Satisfatorio
0 1,0
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do Plano de Trabalho, por forca
do Art. 16, 82°, inciso Ill, do
Decreto n°® 8.726, de 2016.

Planejamento,
Organizagéo e
Avaliag&o do Trabalho

- Grau Satisfatorio
O Plano de Trabalho prevé
acOes de planejamento,
organizagao e avaliagéo do
trabalho

1,0

- Grau Insatisfatério
O Plano de Trabalho ndo prevé
acOes de planejamento,
organizagao e avaliagdo do
trabalho

Grau Satisfatorio

1,0

Articulacdo com a Rede
Capacidade de
articulagdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas

- Grau Satisfatorio
O Plano de Trabalho prevé
articulagdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas, identificando-
as e descrevendo como essa
articulacéo sera efetivada

1,0

- Grau Intermediario
O Plano de Trabalho prevé a
articulagdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas, mas nao as
identifica e ndo descreve como
essa articulacdo sera efetivada

0,5

- Grau Insatisfatério
O Plano de Trabalho n&o prevé
articulacdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas

Grau Satisfatorio

1,0
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Capacidade
Técnico-
Operacional

- Grau satisfatorio

Atende a equipe minima exigida 1,0
no edital
Recursos humanos exiaida no edital
conforme previsto no item Obs.: A atri%ui 50 de nota “zero” Grau satisfatorio
“Descricao do Servigo”, y buIgao de nota
deste edital ne;te_ crlteero implicara na 1.0
eliminacéo do Plano de 0
Trabalho, por falta de
capacidade técnico operacional,
conforme art 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei 13.019, de
2014)
- Grau pleno
Indicacdo de 6 anos ou mais de 10
experiéncia voltada para o objeto ’
Experiéncia Prévia da parceria
Detalhamento da - Grau intermediério
experiéncia prévia na | Indicacdo de 4 anos até 6 anos 075
realizagcdo do objeto da | de experiéncia voltada para o ’
parceria ou de natureza objeto da parceria Grau satisfatério
semelhante (atestados, - Grau satisfatorio
convénios executados | Indicacdo de 2 anos até 4 anos 05 0.5
com o poder publico) de experiéncia voltada para o ' ’
objeto da parceria
Grau insatisfatorio
Indicacéo inferior a 1 ano de
experiéncia voltada para o objeto 0

da parceria.
Obs.: A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
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do Plano de Trabalho, por forca

do art. 26, Ill, decreto 8726/16
Ambiente Fisico - Grau Satisfatorio
Ambiente Fisico Atende aos |te_ns exigidos no 0,5 Grau insatisfatério

adequado, conforme edital
previsto no item i i
“Ambiente Fisico”, deste - Grau Insatisfatério L
edital N&o atende aos itens exigidos 0
no edital
RESULTAD
O FINAL Habilitada
8,25

Mogi das Cruzes, 26 de margo 2018.

Comisséo de Selecao:

) - Y I . Q‘Q '
Alexandre Lopes Daniela Ferreira da Silva Elaine Maria Werlang naina Pereira Lopes

Psicélogo Assistente Social Assistente Social Psicdloga
RGF: 13981 RGF: 15405 RGF: 15433 RGF: 15448
-
Lénina Ayub de Medeiros Ligia Barbosa dos S. Silva
Pedagoga Pedagoga
RGF: 17738 RGF: 17737
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