SECRETARIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ASSISTENCIA SOCIAL

DELIBERACAO DE RECURSO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO 17/2023 -
PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM COM PRIORIDADE PARA ADOLESCENTES E JOVENS
EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, RETIRADOS DO TRABALHO INFANTIL E/OU EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
E RISCO SOCIAL

Assunto: Processo Administrativo n2 7.813/2024
Recurso protocolado pela Associagao REDUCA

A Comissao de Selegdo faz saber:
Nos termos do Edital de Chamamento Publico em epigrafe, foi protocolado no dia 18
de margo de 2024, as 16h20, por meio do e-mail

comissaodeselecao.semas@mogidascruzes.sp.gov.br, recurso ao resultado preliminar da
Associagao REDUCA.

Recurso aceito pela Gestora da Pasta.

Do Recurso.

1. Critério de Julgamento: Desacordo com o edital (item 8.7.7.2.1) pelas razées abaixo

discriminadas:
‘ ;
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Nio apresenta o valor global
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Valor Global do Pl ‘Il“';k‘ I'ral ’lllu ‘ O valor global est#
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O que a OSC expoe:
11 =VALOR GLOBAL (Anual)
(x ) Municipal - R§ 690.881,40 ( ) Estadual - R§ () Federal - RS
12 = CONTRAPARTIDA
(x ) Bens =19.000,00 ( x ) Servigos - RS 78.562,56

PREVISAQ DE CUSTO COM A CONTRATAGAO DOS 33 APRENDIZES

Quantidade | Carga | Saldrio | FGTS | PIS Provisdo | Previsdo | Previsdo | Vale Contribuicao | Curso de Outros Valor
de horéria | Federal de férias | de FGTS | 13° transporte | institucional | qualificacdo | Previdéncia | total
aprendizes Hora sobre Salario | PCMSO Social
férias (exame
Médico)
S:jovens em | 6h 384.417,00 | 7.688,34 | isento | 45.431,10 | 908,82 34.947,00 | 81.840,00 19.043,67 22.393,17 90.862,80 Anual
12 meses

VALOR TOTAL: R$ 687.531,90 +R$ 3.349,50(camisetas) = R$ 690.881,40

5 — PLANO DE APLICAGAO ANUAL
e 5.3 - Concedente 5.4 - Organizacéo da Sociedade e o
- - o, -
5.1 - Especificagao | 5.2 - Percentual (%) (PMMC) Civil (Contrapartida) 5.5 - Subtotal por especificacao
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Salario Federal/hora (Aprendiz) 55,5 384.417,00 NA 384.417.,00
FGTS (Aprendiz) 1,3 8.597,16 NA 8.597,16
Férias (Aprendiz) 6,5 45.431,10 NA 45.431,10
Décimo terceiro(Aprendiz) 34.947,00 34.947.,00
PCMSOQ (Aprendiz) 0.4 1.980,00 NA 1.980,00
Vale Transporte (Aprendiz) 114 79.860,00 NA 79.860,00
Previdéncia Social (Aprendiz) 13,1 90.862,20 NA 90.862,20
Camisetas (Aprendiz) 0,5 3.349,50 NA 3.349,50
Contribuigao Institucional/Curso 11,3 41.437 44 NA 41.437 44
de qualificacdo

RH = Associacdo Reduca NA NA 90.000,00 90.000,00
Contabilidade NA NA 12.000,00 12.000,00
Aluguel NA NA 12.000,00 12.000,00
Alimentacao NA NA 6.000,00 6.000,00
Despesas pagas 100% 690.881,40 120.000,00 810.881,40
TOTAL

R$ 690.881,40

6= AUTENTICACAO

Mogi das Cruzes, 16/03/2024

Tatiane Souza da Silva Rozenaide Ribeiro Gomes da Silveira
Responsavel Técnica Presidente Associacao Reduca
Coordenacgao Pedagogica Coordenacdo Geral

E o parecer:

Na interposicdo de recurso referente a este item, a OSC efetuou as devidas corregdes
apresentando novos cdlculos de gastos com aprendizes.

Nestes termos, DEFERE-SE o pedido atribuindo GRAU PLENO, com pontuacao 0,5.

No entanto, se firmada parceria, sugiro remeter ao setor responsavel o Plano de
Aplicacdo Anual para andlise, e possiveis correcdes se for o caso.

2. Critério de Julgamento: Desacordo com o edital (item 8.7.7.2.2) pelas razées abaixo
discriminadas:
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FALTAM OUTROS
; 8 DADOS DE
dnstificativae iR CONTEXTUALIZACAO
| compreensiao do [?llhllc() e - Grau umrmc mru.) PO MUNICIPIO (FONTE |
do tcrli'll()rm . :\.J:I\llllt-lll\d Jw":h VISUAS. INDICE DE
s Estar de acordo com o item | parcialmente ao exigido no 05 | 0.5 VULNERABILIDADE
Justificativa (5.1) do Anexo IV - Manual item (5.1) do r‘\nqu 1V - = SOCIAL etc.) E
para Preenchimento do Manual para l’rvc.clwlnmcnlo | APROFUNDAMENTO DOS
Plano de Trabalho do Plano de Trabalho. | DADOS APRESENTADOS
‘ i | COM OBJETIVOS DO
' PROGRAMA.
O que a OSC expoe:

5.1 = JUSTIFICATIVA E COMPREENSAOQ DO PUBLICO E DO TERRITORIO

A presente proposta tem a finalidade de operacionalizar em Mogi das Cruzes o Programa Municipal de Aprendizagem, instituido pela Lei Municipal n® 7.793, de
27 de maio 2022, com prioridade para inser¢ao social de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, em situagéo de acolhimento
institucional, retirados do trabalho infantil e/ou em situagéo de vulnerabilidade e risco social, nos termos do Art. 227, § 3°, da Constituigao Federal.

O municipio de Mogi das Cruzes estd localizado na Regido Metropolitana de Sao Paulo, a cerca de 50 km da capital, em regidio conhecida como Alto Tieté. Apds

a capital do estado, € o maior municipio em area da Grande Sao Paulo, com 712,67 km* e 12° em populagéo, com 471.602 habitantes (Proje¢éo populacional
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IBGE — 2022). Dividido em 07 (sete) territérios: Centro, Cesar de Souza, Jd. Layr, Jundiapeba |, Jundiapeba I, Vila Brasileira e Vila Unido. Apesar de um IDH
0,783, considerado alto, apresenta um grande indice de vulnerabilidade, caracterizando a desigualdade financeira e social.

Analisando os dados referentes 4 economia do municipio, segundo o IBGE, em 2021, o saldrio médio mensal era de 2,5 salarios minimos. A proporgéo de
pessoas ocupadas em relagdo a populagado total era de 25,77%. Na comparag&o com os outros municipios do estado, ocupava as posigbes 158 de 645 e 213 de
645, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posigdo 545 de 5570 e 921 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 33,6% da populagéo nessas condigdes, o que o colocava na posigdo 191 de 645 dentre
as cidades do estado e na posigao 3877 de 5570 dentre as cidades do Brasil. Considerando que o publico que serd atendido pelo programa encontra-se em alta
vulnerabilidade podemos inferir que estes se encontram nos domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo, portanto é necessario uma
interveng&o que venha proporcionar conhecimento e acesso ao emprego. Outro agravante € a taxa de pessoas ocupadas em relagao & populagao total, assim
sendo a implantagdo do programa vai contribuir para minimizar este problema.

A ferramenta informatizada VISUAS — Visor do Sistema Unico de Assisténcia Social é fruto da compilagdo de alguns dos dados produzidos pela equipe de
Vigilancia Socioassistencial, possibilitando o acesso pulblico a informagdes que auxiliam na compreenséo e localizagio das pessoas e familias atendidas pela
Politica de Assisténcia Social do municipio. Esta ferramenta demonstra que ha 152 mil pessoas cadastradas no CadUnico, sendo que 107 mil encontram-se em
vulnerabilidade. Ao realizarmos a pesquisa por territério ou bairro percebe-se que a maior parte destas familias estdo localizadas no territério de Jundiapeba com
8,1 mil familias em situag&o de vulnerabilidade, totalizando 20 mil pessoas. A pesquisa demonstra ainda que os bairros do Centro, Mogi Moderno, Vila Natal e
Vila Sao Paulo apresentam mais de 1.000 familias em vulnerabilidade, em cada um destes bairros, totalizando mais de 5.000 familias em vulnerabilidade.

O Programa atendera com prioridade adolescentes e jovens, de ambos os sexos, com idade entre 14 (quatorze) e 21 (vinte € um) anos, em cumprimento de
medidas socioeducativas, em situa¢do de acolhimento institucional, retirados do trabalho infantil e/ou em situac&o de vulnerabilidade e risco social, que estejam
referenciados na rede municipal de servigos socioassistenciais.

Segundo dados da Vigilancia Socioassistencial - Secretaria de Assisténcia Social, no Censo IBGE 2022 a populagdo estimada do municipio foi de 448.955
pessoas. Quando é feito o recorte para criangas e adolescentes ultrapassa 119 mil pessoas, dos quais mais de 72 mil estdo inscritas no Cadastro Unico (Fonte:
VISDATA). Dentre os servigos ofertados servigos para este publico na rede socioassistencial hd 06 unidades de servigo de acolhimento institucional para
atendimento de até 110 criangas e adolescentes, servigo de acolhimento em Familia Acolhedora para até 15 criangas e adolescentes, servigo de acolhimento
em republica para jovens com 12 vagas e também ha oferta de servigo de proteco social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, com
quantidade varidvel de adolescentes atendidos, além de 15 servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com mais de 1500 criangas e adolescentes

atendidos.

As agbes aqui propostas visam justamente propiciar aos jovens em situagdo de vulnerabilidade novas oportunidades de conhecimento técnico viabilizando a
produgdo de bens e servigos com foco na geragéo de renda e oportunidades para o mercado de trabalho, porém, ao analisar os resultados das avaliagbes da
educagdo formal, estes demonstram a necessidade de intervengdo educacional na formagio destes jovens, pois o SARESP - Sistema de Avaliagdo de
Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo de 2022, informa que apenas 12,7% dos adolescentes que concluem o Ensino Médio em Mogi das Cruzes
apresentam rendimento considerado adequado em Lingua Portuguesa, e apenas 6,7 % apresentam rendimento considerado adequado em Matematica. Estes
dados demonstram uma necessidade de aprimoramento dos conhecimentos basicos adquiridos no ensino regular para gue o adolescente consiga evoluir em
seu aprendizado. A Associa¢do Reduca trabalha com a educagio complementar visando reduzir estas desigualdades e busca alternativas para que estes jovens
tenham capacidade de competir em nivel de igualdade com outros jovens.

Pensando em nivel global, as agbes propostas visam atender os seguintes ODS - Objetivos e desenvolvimento Sustentdveis — Agenda 2030 da ONU:
0DS 4 - Educacéo de qualidade
Meta 4.4 — Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham as competéncias necessdrias, sobretudo técnicas e profissionais,
para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.
Indicador 4.4.1 — Proporgéo de jovens adultos com habilidades em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC), por tipo de habilidade.
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdémico
Meta 8.7 - Até 2025 erradicar o trabalho em condigbes andlogas as de escravo, o trafico de pessoas e o trabalho infantil, principalmente nas suas piores formas.
Indicador 8.7.1 Proporgdo e nimero de criangas de 5-17 anos envolvidos no trabalho infantil por sexo e idade.
0DS 10 — Reducéo das desigualdades
Meta 10.2 = Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, de forma a reduzir as desigualdades, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raca, etnia, nacionalidade, religido, condigdo econdmica ou outra.
Indicador 10.2.1 — Proporgéo das pessoas vivendo abaixo de 50% da mediana da renda, por sexo, idade e pessoa com deficiéncia.
Portanto, ao propor um aprimoramento dos conhecimentos basicos do ensino formal, principalmente em Lingua Portuguesa e Matematica, o desenvolvimento
de habilidades e competéncias necessérias para o mundo do trabalho contemporéneo, além da insergéo digital entende-se que o projeto colabora com os ODS

4: 0ODS 8; ODS 10, e auxilia no alcance das metas propostas pelo Brasil, ainda que a nivel municipal.
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E o parecer:

Na interposicdo de recurso referente a este item, a OSC efetuou as devidas correcoes

nos apontamentos apresentados, trazendo mais dados do municipio no qual se propde a

executar o programa.
Nestes termos, DEFERE-SE o pedido atribuindo GRAU SATISFATORIO com pontuagdo

Planejamento e
Organizagio do
Trabalho

Critério de Julgamento: Desacordo com o edital (item 5.4 do Anexo V — Planejamento

e Organizacdo do trabalho: Articulacgdo com a rede) pelas razées abaixo

discriminadas:

Articulagio com a Rede
Estar de acordo com o
previsto no Item (5.4) do
Anexo IV - Manual para
Preenchimento do Plano de
Trabalho

- Grau Intermediario
O Plano de Trabalho deixa
de prever articula¢do com
alguns atores necessarios

para possibilitar o
cumprimento dos objetivos
do servigo. Ou descreve as

agoes, 0s responsaveis ¢
define os objetivos da
articulagdo de maneira
genérica.

O que a OSC expoe:

n

Deixa de prever articulagiio
com alguns atores
necessirios, como atores do
SGD e ainda, concentra as
agoes apenas na figura do
coordenador geral.
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5.4— ARTICULAGAO COM A REDE

Nome do Servigo
(Socioassistencial, Intersetorial,
Sistema de Garantia de Direitos, Rede
do Territério)

Agéo de Articulagio

Objetivos da Articulagéo

Responsavel(is)

Assisténcia Social

Reunies periddicas, atendimentos
presenciais, e/ou on-line, relatdrios,
discussoes de casos, acdes
socioeducativas com os jovens,
apresentacdo de dificultadores e de
resultados.

Construir coletivamente regras de
convivéncia em espagos publicos.

Encaminhamentos, suporte da rede da
assisténcia social, melhor
engajamento dos jovens, identificar
demandas e articular com outras
pastas de garantia de direitos, bem
come, outras necessidades que
venham a surgir, seja para os
aprendizes ou familiares.

Desenvolver a democracia, fazer valer
principios, valores e atitudes voltados
para a vida coletiva.

Coordenador Gerall/Assistente Social

Educagao

Reunides interdisciplinares, contatos
telefénicos, por e-mail ou outros
mecanismos.

Acompanhar o historico escolar dos
aprendizes e monitorar o absenteismo
escolar.

Construir uma pratica de trocas de
informagbes intersetoriais referente ao
desenvolvimento dos jovens
aprendizes.

Coordenador geral/Assistente
Social/Administrativo/Coordenador
pedagégico

Sadde

Reunides interdisciplinares, contatos
telefénicos, por e-mail ou outros
mecanismos.

Encaminhamentos necessarios,
suporte da rede de protecgdo e outras
necessidades que venham a surgir
para os aprendizes ou familiares.

Coordenador geral/Assistente Social

Outras OSC

Contato, reunides, solicitagdo de
informacgdes ou solicitagdes sobre
outras necessidades.

Suporte no atendimento,
encaminhamentos, atendimentos de
outras necessidades que venham a
surgir para os aprendizes e familiares.

Coordenador geral/Coordenador
pedagdégico/lnstrutor/Assistente
Social

Outros equipamentos

Reunides de Planejamentos, Contatos,
Reunides Setoriais, articulagdo com os
Conselhos Municipais de Direitos e
Comissdes.

Solicitagéo de informagdes ou de
outras necessidades pertinentes a
cada equipamento.

Suporte no atendimento,
encaminhamentos, atendimentos de
outras necessidades que venham a
surgir para os aprendizes e familiares,
bem como a garantia de Direitos
daqueles que necessitam.

Coordenador geral/Coordenador
pedagégicofinstrutor/Assistente
Social

E o parecer:

Na interposicao de recurso referente a este item, a OSC efetuou as devidas alteragdes

apontadas pela Comissao.
Nestes termos, DEFERE-SE o pedido atribuindo GRAU SATISFATORIO com pontuagdo
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4. Critério de Julgamento: Desacordo com o edital (item 6.1.1 do Anexo V — Capacidade
Técnico Operacional) pelas razoes abaixo discriminadas:

‘ 0S RECURSOS
HUMANOS
APRESENTADOS ESTAO
COMPATIVEIS PARA

Recursos Humanos ~Gran S:ll.isf:ﬂ(')l'i.() R,'?‘“'”"B—“"S [
[ Recursos hm.n;mm conforme '“C."qc A Ui \ A ,R.IB[ I.( OI.'§ ‘
| srevisto na Tabela 3 do item | €V1gida € permitida no PREVISTAS NA LEI DA
Capacidade mﬂ: T{l: :: h l:ll‘:ll. .:1:\\ (;‘ | edital, demonstrando que a APRENDIZAGEM. NO ‘
apaciad 4 e o ! H S ) 53 . TN o
Tlécnicu [ Anexo IL Referencial téenico contratagdo de Jua s 0.5 2 0.5 o l.\ ','\\ I, = |
Operacional | ¢ orientaclio 1o Item (6.1) do | (com recurso publico) esti I{P_(.():\l!-.NDA\NI‘()S Ql E
| “Anexo IV~ Manal pars compativel ao pgrccnlu;nl \'s l:(.)R,\‘Ij\h .l_)l-,
Precnchimento do Plano de apresentado no item de C 0\ TRA I \( AO ‘
Trabalho despesa com Recursos . ES I !-l\ M l'.:\l -
g 2 Humanos no Ancxo 3/4 | CONSONANCIA COM AS
LEGISLACOES
VIGENTES
(CONTRATACAO
| VOLUNTARIADO)

O que a OSC expoe:

|
*As profissionais responsaveis pela fungdo de Coordenador geral e Coordenador pedagdgico fazem parte da diretoria da Associagio Reduca, sendo
respectivamente Presidente e Secretaria, portanto tém compromisso com o resultado do trabalho, além de possuir formagéo e capacitagéo especifica.
| |

-

E o parecer:

Na interposicao de recurso referente a este item, a OSC apresenta justificativa que nao
se relaciona especificamente com a recomendacao feita pela Comissao, a saber, regime de
contratacao do trabalhador.

Ademais, neste item a OSC ja pontuou o grau satisfatério, em nada alterando a nota
recebida.

Nestes termos, INDEFERE-SE o pedido.
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E o parecer da Comissdo de Seleg3o:

A Comissdo de Selegao com base nos apontamentos acima descritos, posiciona-se a
Organizag¢ado Social da Sociedade Civil a condigdao de HABILITADA, com nota 7,2.

Comissao de Selecdo, Mogi das Cruzes, 25 de marco de 2024.
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