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Dicionario de siglas

COMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social

MSE — Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

OSC — Organizacgdes da Sociedade Civil

PAEFI — Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA —Plano Plurianual

PSB — Protecdo Social Basica

PSC — Prestacdo de Servico a Comunidade

PSR — Pessoa em Situacao de Rua

PTR — Programa de Transferéncia de Renda

SAICA —Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
SEMAS — Secretaria de Assisténcia Social

SNAS — Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social
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Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)

Endereco do Conselho: Rua Francisco Franco, n? 133 — Centro
Telefone: (11) 4798-5634
E-mail do Conselho: comas.semas@mogidascruzes.sp.gov.br

2. Introdugao

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Mogi das Cruzes/SP visa atender as diretrizes
estabelecidas pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n2 8.742/1993, atualizada pela Lei
Federal n212.435/2011, e pela Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012, no que concerne a elaboracdo
dos Planos Municipais de Assisténcia Social.

A construcao do Plano Municipal de Assisténcia Social 2018 a 2021 foi realizada de forma coletiva,
envolvendo a rede socioassistencial, trabalhadores, usuarios, Orgdo Gestor e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, e estabeleceu diretrizes para o processo de monitoramento e avaliagdo das metas
previstas. Para isso, designou uma Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que teve como atribuicdo
garantir um processo participativo e democratico de avaliagdo anual, além de uma avaliagdo ao final da
vigéncia do Plano.

Devido ao periodo pandémico da COVID-19, que trouxe desafios sem precedentes para a politica de
assisténcia social, foi necessario redirecionar prioridades e readequar as metas previstas no Plano Municipal
de Assisténcia Social em vigéncia. A avaliacdo anual prevista em cronograma foi realizada em 2019,
abrangendo metas de 2018 e metas continuas. No entanto, os anos seguintes foram marcados por
dificuldades que afetaram o cumprimento desse cronograma de avaliacdo anual. A pandemia trouxe
sobrecarga de trabalho e novas demandas tanto para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
—SUAS quanto para a populagao usuaria dos servigos socioassistenciais, o que impediu a continuidade regular
dos processos preestabelecidos.

Agora, em 2024, com a estabilizacdo das demandas e a retomada das atividades regulares, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS lang¢a a avaliagdo consolidada do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2018 a 2021. Este documento reflete o esforco coletivo de andlise das metas, incluindo
aquelas que, embora ndo cumpridas dentro do prazo, foram incorporadas e, em muitos casos, ja alcancadas
posteriormente.

Simultaneamente, esta sendo lancado o novo Plano Municipal de Assisténcia Social 2022 a 2025, que
foi construido em conformidade com as diretrizes técnicas e politicas estabelecidas, e que busca fortalecer
as agOes de assisténcia social no municipio. O novo plano reflete o compromisso continuo da SEMAS em
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garantir a efetividade das politicas publicas, alinhando suas estratégias as necessidades da populagao,
sempre com foco na escuta ativa da rede socioassistencial e no cumprimento das diretrizes estabelecidas.

3. Metodologia

O processo de avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2018 a 2021 enfrentou desafios
decorrentes de um atraso significativo, que teve como principal causa o impacto da pandemia de COVID-19.
No entanto, as metas previstas no plano, bem como a necessidade de sua avaliacdo, nunca deixaram de ser
prioridade para a SEMAS. Essas metas, mesmo diante do adiamento da avaliagdo formal, foram consideradas
em outros processos de planejamento, como o Plano Plurianual — PPA, permitindo que continuassem a
nortear as acgoes e estratégias da politica de assisténcia social no municipio.

Diante da necessidade de execu¢do em um periodo limitado e da grande quantidade de metas a
serem avaliadas, a SEMAS designou que a Diretoria de Gestdo do SUAS e o setor de Vigilancia
Socioassistencial, se encarregassem da avaliacdo. Esse trabalho envolveu um esforgo rigoroso, considerando
o volume expressivo de 716 metas que exigiam analise, além da necessidade de se atentar ao lapso temporal
gue permeava o periodo de vigéncia do plano.

A metodologia adotada para essa avaliacdo focou no cumprimento das metas dentro do periodo
estabelecido pelo Plano Municipal 2018 a 2021. As metas que foram atingidas apenas posteriormente foram
consideradas "ndo cumpridas" dentro do prazo de vigéncia, porém, avaliou-se a pertinéncia de sua
continuidade no novo plano, levando em consideracao as mudancas trazidas pela pandemia, que alteraram
significativamente o perfil do publico atendido e as prioridades da politica de assisténcia social.

Um dos principais desafios enfrentados na avaliacdo foi a presenca de metas genéricas, como
“aprimorar tal processo” ou “ampliar tal acdo”, que dificultavam a mensuracdo precisa do que seria
considerado um aprimoramento ou ampliacdo adequados. Além disso, metas que envolviam acdes inerentes
aos servicos, como articulagbes mais genéricas, sem detalhamento de ag¢les especificas, também se
mostraram de dificil avaliagao. A partir dessa experiéncia, sugere-se para construgdes futuras a formulagdo
de metas mais claras, mensuraveis e objetivas, de modo a facilitar tanto o monitoramento quanto a avaliagdo
de resultados.

Por fim, ressalta-se que com o objetivo de promover um processo de escuta ativa e garantir a
participacdo da Rede Socioassistencial na construcdo deste documento, foi realizada uma consulta publica,
gue esta detalhada no Anexo 2 deste documento. Esse processo de escuta envolve trabalhadores, usudrios
e outros atores do SUAS, permitindo que a avaliacdo das acbes transcenda a visdo do 6rgdo gestor e
contemple as experiéncias e percepgdes de todos os envolvidos na politica de assisténcia social.

4. Avaliagao das metas do Plano Municipal de Assisténcia Social 2018 a 2021

Faz-se importante reforgar que, para essa avaliagdo, foi considerado o cumprimento das metas
apenas dentro do periodo estabelecido pelo Plano Municipal 2018 a 2021. As metas que foram atingidas
apenas posteriormente foram consideradas "ndo cumpridas" dentro do prazo de vigéncia, porém, avaliou-se
a pertinéncia de sua continuidade no novo plano.
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Apresenta-se a perspectiva quantitativa de metas analisadas, sem desconsiderar para este primeiro
momento que poderdo haver altera¢des apds o periodo de consulta publica. As metas, bem como as suas
avaliagbes, constam no Anexo 1.

TOTAL DE METAS CUMPRIDAS PARCIALMENTE CUMPRIDAS NAO CUMPRIDAS
242 202 272
716
34% 28% 38%

Avaliacao das metas do 2018 a 2021

NAO
CUMPRIDAS
38%

PARCIALMENTE
CUMPRIDAS
28%

A avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Mogi das Cruzes, referente ao periodo de
2018 a 2021, revela dados significativos: das 716 metas estabelecidas, 242 (aproximadamente 34%) foram
integralmente cumpridas, 202 (28%) foram parcialmente cumpridas e 272 (38%) ndo foram cumpridas. Esses
numeros indicam que cerca de 62% das metas apresentaram algum grau de efetividade.

Esse desempenho pode ser considerado positivo a primeira vista, uma vez que mais da metade das
metas foram, de alguma forma, alcangadas. O fato de um tergo das metas ter sido efetivamente cumprido
oferece uma oportunidade para identificar as boas praticas implementadas, a fim de replicd-las em ag¢des
futuras. Entretanto, a elevada quantidade de metas parcialmente cumpridas indica que, embora tenha
havido progresso em diversos aspectos, muitos objetivos ainda carecem de ajustes para serem totalmente
realizados. Este cendrio demanda uma andlise aprofundada das metas que nao alcangaram as expectativas,
buscando compreender as barreiras enfrentadas durante o processo.

Além disso, a ndo realizagdo de 269 metas destaca um espago consideravel de atengao, evidenciando
a necessidade de melhorias. E essencial investigar as causas desse ndo cumprimento para desenvolver
estratégias mais eficazes que enfrentem os desafios na execucdo das politicas publicas.

A seguir, apresentamos um detalhamento do cumprimento das metas por categoria e por tipo de
servico/programa/setor, buscando auxiliar na compreensdo de pontos fortes e desafios enfrentados.
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Protecao Social Basica

%

SERVICO/ PROGRAMA s, CUMPRIONS | oy s eommions PAROAMENTE (L0 bR
CUMPRIDAS
CRAS/ PAIF 57 35% 8 14% 29 51%
Cozinha Comunitaria 14 6 43% 5 36% 3 21%
SCFV - metas gerais 21 8 38% 7 33% 6 29%
SCFV - criangas e adolescentes 23 9 39% 10 43% 4 17%
SCFV - 18 a 59 anos 17 8 47% 0 0% 9 53%
SCFV - pessoas idosas 20 11 55% 2 10% 7 35%
:ir\[/)igzqflct?liljotegﬁo Social Basica 13 7 54% 3 23% 3 23%

Total pNarCIaI - Ser\’llg.;os de 165 69
Protegdo Social Basica

Na Protecdo Social Bdsica, a taxa de cumprimento foi destacada, especialmente em razao dos
servicos de execucdo indireta, como os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas
e adolescentes, além da Cozinha Comunitaria e do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio. Esses
servicos demonstraram efetividade nas acdes previstas. Contudo, é preocupante que os Centros de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ndo tenham cumprido mais da metade das metas do plano.

Vale ressaltar que, durante a pandemia de COVID-19, os CRAS ndo interromperam suas atividades
em nenhum momento, realizando apenas o remanejamento e a adequacdo de suas a¢des ao contexto da
crise sanitdria. Essa continuidade de servicos foi fundamental para a manutencdo do apoio a populagao,
especialmente em um periodo em que as necessidades sociais se tornaram mais evidentes. O cendrio
permaneceu pelo menos até meados de 2023, sendo marcado por um aumento na demanda de
atendimento, com os CRAS registrando um crescimento de até 40% dos atendimentos.

Esse aumento significativo na demanda, somado ao fato de que muitas metas eram baseadas em
planejamentos prévios que ndo consideravam a nova realidade imposta pela pandemia, deve ser
cuidadosamente considerado na andlise do ndo cumprimento das metas ndo somente dos CRAS, mas de
todos os servicos da rede socioassistencial. E essencial investigar como a sobrecarga nos servicos e a
adaptacdo as novas necessidades da populacdo impactaram o desempenho em relagdo ao cumprimento das
metas estabelecidas no plano.

Protecao Social Especial de Média Complexidade

%

TOTAL DE 3 PARCIALMENTE NAO % NAO

SERVICO/ PROGRAMA metas  CUMPRIDAS - vipriDAs  cumpripas  PARCIALMENTE -\ ioRiDAS  cUMPRIDAS
CUMPRIDAS
CREAS/ MSE 45 8 18% 12 27% 25 56%
CREAS/ PAEFI 28 13 46% 9 32% 6 21%
Centro Dia do Idoso 17 5 29% 3 18% 9 53%
Servigo Esp. em Abordagem Social 8 3 38% 3 38% 2 25%
‘o F —

Serw‘go sE)euaIlzado para Pessoas 2 5 23% 10 45% 7 329%
em Situacdo de Rua

Total parcial - Servicos de

Protegdo Social Esp. de Média
Complexidade
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Em relagdo a Protecdo Social Especial de Média Complexidade, os servicos PAEFI e da rede de

atendimento para pessoas em situacdao de rua apresentaram uma taxa de ndo cumprimento de metas
ligeiramente inferior a média geral. No entanto, o desempenho do Servico de Medida Socioeducativa teve
um impacto negativo, puxando a média de ndo cumprimento para baixo.

E importante considerar que, durante a pandemia, o fluxo de referenciamentos para esse servico
sofreu significativas altera¢des. O isolamento social imposto dificultou a implementacao de vdrias medidas
socioeducativas, o que contribuiu para o comprometimento do desempenho geral.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

0,
PARCIALMENTE % NAO % NAO

PARCIALMENTE
CUMPRIDAS CUMPRIDAS CUMPRIDAS CUMPRIDAS

TOTAL DE %
METAS CUMPRIDAS CUMPRIDAS

SERVICO/ PROGRAMA

Acolhimento para Criangas e o o o
Adolescentes (SAICA) 63 24 et 18 = 21 S
Acolh|mer1to S|g|lps<3 pa?ra Mulheres 29 10 349% 11 38% 3 28%
em Situagdo de Violéncia

;i:’;h;;fg?Rﬁzra Pessoas em 30 3 10% 14 47% 13 43%
,IAnccclnLljfllivmaento para PCD em Residéncia 18 4 22% 5 28% 9 50%
ﬁfg:?|mento para Pessoas Idosas 22 9 41% 6 27% 7 32%
Vila Dignidade 12 3 25% 6 50% 3 25%

Total parcial - Servigos de Protegao

Social Esp. de Alta Complexidade

Na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, os SAICAS se destacaram por abranger a maior
quantidade de metas em todo o plano, apresentando um desempenho de 66% de cumprimento ou
cumprimento parcial, o que é um resultado positivo. E importante ressaltar que, apesar dos diversos desafios
enfrentados durante o periodo, a maioria dos servigos sob essa categoria manteve uma taxa elevada de
cumprimento ou cumprimento parcial.

Orgio Gestor

%

DEPARTAMENTO/ SETOR/ AREA T&TQ:EE CUMPRIDAS CUM;/';ID AS Pﬁﬁ%ﬁ:{ﬂg E  PARCIALMENTE CUI\/T:\F:I)D AS cu:;:éloo As
CUMPRIDAS
Beneficios Eventuais 4 0 0% 0 0% 4 100%
Calamidade Publica 5 60% 0 0% 2 40%
Educagdo Permanente 13 0 0% 5 38% 8 62%
Senctitios sortomsmstencias | 2| 10| 48% ¢ 19% 7| 3%
Gestdo do Trabalho 13 1 8% 0 0% 12 92%
Monitoramento e Avaliagdo 20 5 25% 35% 8 40%
Org3o Gestor 41 12 29% 15 37% 14 34%
Sistema de Informacao 39 16 41% 11 28% 12 31%

Total parcial - Orgio Gestor

10
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0 Orgio Gestor é responsavel pela maior taxa de ndo cumprimento, especialmente nas dreas ligadas

ao aperfeicoamento dos profissionais e da execucao da politica no municipio, como Educacdo Permanente e
Gestdo do Trabalho. Além disso, é relevante ressaltar que parte das metas relacionadas aos Beneficios
eventuais e Calamidade estava atrelada a legislagGes, que fazem parte do escopo da Gestdo do Trabalho.

A Gestdo do Trabalho refere-se a organizacdo e articulacdo dos servicos, buscando eficiéncia e
efetividade nas acdes. Ja a Educacdao Permanente é fundamental para a formacao continua dos profissionais
gue atuam na assisténcia social, garantindo que eles estejam atualizados com as melhores praticas e politicas
publicas. E possivel que, durante a pandemia, essas areas tenham dado espaco para a priorizacdo de
respostas a emergéncias e o foco em outras a¢des imediatas. Essa readequacdo de prioridades pode ter
contribuido para o baixo cumprimento das metas, uma vez que o contexto de crise exigiu um direcionamento

urgente e estratégico para atender as demandas emergenciais da populacgao.

Programas
% ~ ~
TOTAL DE PARCIALMENTE NAO % NAO
SERVICO/ PROGRAMA PARCIALMENTE
METAS CUMPRIDAS CUMPRIDAs  CUMPRIDAS  CUMPRIDAS
Acessuas Trabalho 26 11 42% 6 23% 9 35%
Programa Crianga Feliz 13 6 46% 3 23% 4 31%
P de Erradicagdo d
rograma de rra icacdo do 18 4 39% 6 33% 5 28%
Trabalho Infantil

Total parcial - Programas

Os programas apresentaram o menor percentual conjunto de ndo cumprimento, demonstrando

maior eficiéncia na execugao das a¢des propostas.

Conselhos de Direitos e Outros servigos

SERVICO/ PROGRAMA

TOTAL DE
METAS

CUMPRIDAS

%
CUMPRIDAS

PARCIALMENTE
CUMPRIDAS

%
PARCIALMENTE
CUMPRIDAS

NAO
CUMPRIDAS

% NAO
CUMPRIDAS

Total parcial - Conselhos de

Acdes de Promocgdo e Inclusdo

2 2 0, 0, 7 0,
no Mundo do Trabalho 8 i 0 s 6 =
conselho Municipal de 24 8 33% 8 33% 8 33%
Assisténcia Social
Conselho Tutelar 11 45% 45% 1 9%
Defesa e Garantia de Direitos 1 0 0% 0 0% 1 100%

Direitos e Outros

Por fim, os Conselhos de Direitos e outros servicos mostraram uma taxa de ndo cumprimento maior

nas A¢des de Promocao e Inclusdo no Mundo do Trabalho e nas Entidades de Defesa e Garantia de Direitos.
Um fator que pode ter contribuido para essa situacdo, para além da pandemia que afetou todos os servigos
é o distanciamento das instituicdes que ofertam esses servicos em relacdo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
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Comparativo percentual entre categorias

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Protecdo Social  Protegdo Social Esp. Protegdo Social Esp. Orgdo Gestor Programas Conselhos de
Bdsica de Média de Alta Direitos e Outros
Complexidade Complexidade

B CUMPRIDAS  ® PARCIALMENTE CUMPRIDAS  m NAO CUMPRIDAS

6. Consideragoes Finais

O Plano Municipal de Assisténcia Social, para além de um instrumento de planejamento, se constitui
enquanto resultado do esforgo coletivo do poder publico, trabalhadores, conselheiros, usudrios, e demais
atores envolvidos com a Politica de Assisténcia Social, e busca incorporar as demandas da sociedade as
responsabilidades politicas, e tornar claras as diretrizes para efetivagdo da assisténcia social como politica de
direito e por sua vez dever do Estado (PNAS, 2004, p.13).

Alguns fatores precisam ser considerados para a avaliacdo deste documento, muitos dos quais ja
foram abordados na metodologia aplicada para esta avaliagao. O primeiro deles, refere-se ao lapso temporal
entre a execug¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social 2018 a 2021 e a Avaliagdo das metas estabelecidas.
Embora essa avaliacdo demonstre um compromisso da gestdo com as legisla¢des e, principalmente, com os
compromissos assumidos com (e pela) rede socioassistencial, o processo se tornou desafiador. Ao longo
desses anos, os esfor¢os para a realizagdo da avaliagao enfrentaram descontinuidades, com a Comissao de
Avaliacdo sendo constituida e dissolvida diversas vezes, assumindo diferentes formatos e composices
profissionais. Apenas agora, o processo de avaliagao se concretiza.

Em relagdo a andlise técnica do cumprimento das metas, é importante destacar o contexto histérico
gue permeou esse periodo. Um dos fatores mais determinantes para o ndo cumprimento de diversas metas
foi a pandemia de COVID-19, que exigiu o redirecionamento de recursos humanos, financeiros e de
infraestrutura para respostas imediatas a crise sanitaria. Essa reestruturacdo foi necessdria para garantir a
sobrevivéncia e bem-estar tanto dos profissionais quanto da populagdo, impactando diretamente a
capacidade de atingir algumas metas previamente estabelecidas. Ademais, algumas demandas apontadas no
plano original perderam relevancia diante das novas configuragées sociais e das necessidades emergentes
dos usuarios da politica de assisténcia social no municipio. Assim, muitas metas precisaram ser revisadas,
adaptadas ou mesmo desconsideradas, dando lugar a novas prioridades impostas pela pandemia.
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Durante esse periodo, a gestdo também reconheceu a importancia de desenvolver metodologias de
trabalho mais claras e objetivas, principalmente no que se refere a comunicagao entre as diversas instancias
de poder. Ficou evidente a necessidade de simplificar a linguagem em documentos e apresentacdes, de modo
a facilitar a compreensao tanto da Prefeitura quanto da Camara de Vereadores e outros atores envolvidos
no apoio e na execucdo das politicas publicas. O desafio de mensurar o cumprimento de algumas metas, seja
por sua excessiva especificidade (como a aquisicdo de determinado material em um equipamento), ou por
sua generalidade (como metas sem possibilidade de quantificacdo ou avaliagao de qualidade) demonstrou a
necessidade de um maior refinamento na formulacdo das metas para os préximos planos. A gestdo se
mantém atenta a esse aspecto, buscando garantir que as metas reflitam com precisao as necessidades reais
do municipio, sem perder o detalhamento necessdrio para a execucdo eficiente nos ambitos mais especificos.

Outro ponto relevante é a necessidade do envolvimento de todos os atores no processo de
implementacdo das metas, considerando a perspectiva de trabalho integrado. Muitas metas dependem da
articulagdo com outras politicas publicas, e, apesar dos esforgos constantes para fortalecer essa integracao,
nem sempre houve sucesso ou interesse efetivo de outros setores. Essa falta de cooperacao, em alguns casos,
contribuiu para as dificuldades encontradas na execucdo das metas.

Por fim, informamos que, ao concluir esse processo, as metas avaliadas serdo encaminhadas ao
Org3o Gestor e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, que terdo a fun¢do de analisar e propor
estratégias para a publicizagdo das conquistas, a incorporacao de aprendizados e a reflexdo sobre os desafios
enfrentados. Essa analise conjunta sera fundamental para guiar os préximos passos da politica de assisténcia
social no municipio, visando melhorar a eficiéncia, a articulacdo intersetorial e o cumprimento das futuras
metas.
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8. ANEXOS

Anexo 1 — Avaliacao das metas
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Servicos de Protecdo Social Basica

CUMPRIU

SERVICO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU
CRAS/ PAIF Avaliar o uso efetivo das Orientages Técnicas do municipio. X
CRAS/ PAIF Avaliar resultados de trabalho do PAIF. X
CRAS/ PAIF Padronizar algumas agGes respeitando as especificidades dos territdrios (Ex: Acolhidas PAIF). X
CRAS/ PAIF Implantar processos de avaliagdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais ofertados nos CRAS. X
CRAS/ PAIF Construir 5 CRAS: 3 para a substituicdo de prédios alugados e 2 de implantagdo de novos equipamentos. X
CRAS/ PAIF Mudar o endereco do CRAS César de Souza para ponto mais centralizado. Sugestdo: préximo a UBS Vila Suica. X
CRAS/ PAIF Aprimorar e ampliar a taxa de acompanhamento do PAIF das familias registradas no Cadastro Unico. X
Aprimorar e ampliar a taxa de acompanhamento do PAIF das familias com membros integrantes do Beneficio de
CRAS/ PAIF o . X
Prestagdao Continuada - BPC.
Aprimorar e ampliar a taxa de acompanhamento do PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que
CRAS/ PAIF o ) X
apresentem vulnerabilidades além da renda.
Aprimorar e ampliar a taxa de acompanhamento do PAIF das familias beneficidrias do PBF em fase de suspensdo por
CRAS/ PAIF descumprimento de condicionalidades cujos motivos sejam da assisténcia social, com registro no respectivo sistema X
(SICON).
CRAS/ PAIF Aderir ao Programa BPC na escola. X
Participar do processo de redefini¢do dos territdrios a partir do diagndstico socioassistencial e territorial junto a
CRAS/ PAIF . s oA . . . X
equipe de Vigilancia Socioassistencial.
Utilizar o Diagndstico Socioassistencial e territorial do municipio para subsidiar as agdes a serem realizadas pelas
CRAS/ PAIF | . X
equipes de referéncia dos CRAS.
CRAS/ PAIF Planejar, acompanhar e avaliar o servigo do PAIF, com base no Diagndstico Socioassistencial. X
CRAS/ PAIF Garantir a continuidade das agdes de articulagdo municipal e territorial com a Rede Socioassistencial. X
CRAS/ PAIF Ampliar articulagdo municipal e territorial com a Rede Socioassistencial. X
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CUMPRIU

SERVICO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU

CRAS/ PAIF Ampliar articulagdo municipal e territorial com a Rede Intersetorial de proteg¢do social. X

Construir, implantar e avaliar protocolos/fluxos de atendimento da PSB - PAIF com atores da Rede Socioassistencial,
CRAS/ PAIF Sistema de Garantia de Direitos, Gestdo de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais e X
demais Politicas Publicas, por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS/ PAIF Favorecer relagdo mais conjunta e articulada entre o CRAS e os SCFV a ele referenciados. X

CRAS/ PAIF Aprimorar a utilizagdo do Sistema de Informagao de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC. X

CRAS/ PAIF Aprimorar o referenciamento aos CRAS dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos. X

CRAS/ PAIF Referenciar aos CRAS a rede de atendimento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Idosos. X

CRAS/ PAIF Referenciar aos CRAS a rede de atendimento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 18 a 59 X
anos.

CRAS/ PAIF Reffer?nc!ar a?os CRAS a rede de atendimento dos Servico de Protegdo Basica no domicilio para pessoas com X
deficiéncia e idosos.

CRAS/ PAIF Gara.nt{r o0 acompanhamento do PAIF para os casos de desacolhimento a familias extensas que nao forem violadoras X
de direitos.
Estabelecer o processo de construgdo do trabalho de gestdo de pessoas em parceria com equipe da Coordenadoria

CRAS/ PAIF X
de Recursos Humanos.

CRAS/ PAIF Promover capacitagdo e supervisdo de forma permanente e continua voltada aos trabalhadores de CRAS - PSB. X

CRAS/ PAIF Ampliar a equipe de referéncia PAIF de profissionais de nivel médio para garantir a qualidade dos servigos oferecidos X
no CRAS.
Designar equipe administrativa especifica e adequada para as agdes referentes ao Cadastro Unico, independente da

CRAS/ PAIF o . . X
centralizagdo/ descentralizagdo do atendimento.
Garantir equipe técnica conforme NOB-RH/SUAS, Resolugdo CNAS 17 de 20 de junho de 2011 e Resolugdo CNAS 9,

CRAS/ PAIF ) X
de 15 de abril de 2014.

CRAS/ PAIF Reallz_ar a criagdo de cargos, com designacgdo de dois agentes sociais (com formagdo em nivel superior) para compor X
a equipe do PAIF.

CRAS/ PAIF Repor e ampliar as equipes dos CRAS para além da equipe minima descrita na NOB-RH. X

CRAS/ PAIF Criar Equipe Volante para todos os CRAS conforme legislagdo vigente. X
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CUMPRIU ~
SERVIGCO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU
Destinar a Unidade Modvel recurso previsto especifico para o PAIF e a Gestdo de Programas de Transferéncia de
CRAS/ PAIF o ) X
Renda para favorecer as a¢des descentralizadas.
CRAS/ PAIF Garantir a equipagem e manutengdo dos CRAS obedecendo as legislagdes vigentes. X
Realizar aquisicdo de veiculos especificos que favoregam o acesso a territorios comprometidos pela condigdo
CRAS/ PAIF geografica (veiculos que possam trafegar pelos territdrios com dificil acesso como estradas de terra, ruas ingremes X
e etc.).
Garantir carro e motorista para os Centro de Referéncias da Assisténcia Social — CRAS, com atendimento de 5 dias
CRAS/ PAIF b i X
na semana e durante o periodo de 40 horas semanais.
CRAS/ PAIF Garantir materiais de divulgacdo do CRAS e dos servigos socioassistenciais. X
CRAS/ PAIF Garantir material de consumo para trabalhos socioeducativos. X
CRAS/ PAIF Ampliar articulagdo com a Gestdo de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais. X
Publicizar as normativas municipais referentes a documentagdo minima exigida para inclusdo, atualizagdo e
CRAS/ PAIF - X
recadastramento do Cadastro Unico
Ampliar e designar equipe exclusiva de Gestdo de Programas de Transferéncia de Renda, com inclusdo de um técnico
CRAS/ PAIF p A X
de nivel superior concursado.
Promover parceria com a coordenadoria de trabalho e renda e Secretaria de Educagao para viabilizar a insergao dos
CRAS/ PAIF (. X
usudrios do SUAS.
CRAS/ PAIF Aprimorar a utilizagdo do Sistema de Informagdo da Assisténcia Social - IRSAS. X
CRAS/ PAIF Participar do encontro da Rede Socioassistencial. X
CRAS/ PAIF Apr‘imorfa\r o a'sepdimento realizado nos Centro de Referéncia de Assisténcia Social objetivando o acesso aos direitos X
socioassistenciais.
Realizar agbes comunitarias/ palestras/ eventos/ campanhas/ mobilizagdo municipais e territoriais que contribuam
CRAS/ PAIF N R I i . : : . o X
para a reducdo de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e melhoria da qualidade de vida das familias.
CRAS/ PAIF Fomentar uma maior participagdo dos usuarios nas atividades do CRAS. X
CRAS/ PAIF Criar Conselhos Gestores nos CRAS com vistas a propiciar a participagdo e controle social. X
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CUMPRIU ~
SERVIGCO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU
Planejar, coordenar, executar e participar das Pré-Conferéncias de Assisténcia Social territorializadas conforme
CRAS/ PAIF orientagdo do COMAS, bem como da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e demais as a¢8es previstas pelo X
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Publicizar as deliberagGes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social no espaco fisico do CRAS e demais locais
CRAS/ PAIF . . X
utilizados no territério.
CRAS/ PAIF Ampliar o nimero de CRAS no municipio. X
CRAS/ PAIF Ampliar as atividades: passeios, reuniées e encontros. X
CRAS/ PAIF Ampliar o numero de linhas telefénicas de modo a garantir o atendimento mais rapido a populagéo. X
CRAS/ PAIF Ampliar a equipe. X
CRAS/ PAIF Ampliar o numero de profissionais administrativos na recepgdo diminuindo a fila de espera. X
CRAS/ PAIF Retornar os cursos no CRAS. X
L. Realizar articulagdo com a Secretaria de Agricultura com vistas a aquisi¢cdo dos produtos de pequenos produtores
Cozinha Comunitéria . ¢ g quisie P ped P X
rurais.
. - Tragar o perfil de inseguranca alimentar dos usuarios e familias cadastradas através de questiondrio que
Cozinha Comunitaria jragarop gurang g g X
identifique o grau dessa inseguranga.
L. Implantar avaliagdo periddica das familias para acompanhar os indicadores de inseguranca alimentar e
Cozinha Comunitéria P . saop ~ P P & ¢ X
vulnerabilidade social e sua superagdo
Cozinha Comunitaria Implantar na Cozinha Comunitaria cursos voltados para aproveitamento integral de alimentos. X
Aplicar atividades em parcerias com outras secretarias do municipio, entidades, voluntdrios, cooperativas,
Cozinha Comunitaria instituicdes de ensino e empresas que possam contribuir com os objetivos da Cozinha Comunitaria para a X
promogao da comunidade.
Cozinha Comunitaria Aplicar atividades para fortalecimento de vinculo social, familiar e comunitario. X
Cozinha Comunitaria Aplicar oficinas e atividades que vislumbrem a geragdo de renda e autonomia dos usuarios cadastrados. X
Cozinha Comunitaria Aplicar oficinas sécio educativas com temas diversos e de acordo com a necessidade das familias atendidas. X
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CUMPRIU ~
SERVIGCO/ PROGRAMA PARCIALMENTE NAO CUMPRIU
Cozinha Comunitaria Atividades voltadas a educagdo nutricional utilizando os componentes da horta. X
. . Realizar capacitagdo para os colaboradores da cozinha comunitaria e aplicagdo da legislagdo vigente sobre
Cozinha Comunitaria . ~ . . . . A -
manipulagdo de alimentos vislumbrando a garantia da qualidade e seguranca higiénica sanitaria.
Cozinha Comunitaria Implantar horta na cozinha, aproveitando o espago disponivel viavel para essa finalidade.
. . Propiciar implantagdo de outras cozinhas comunitarias de acordo com a demanda de cada CRAS, visando a
Cozinha Comunitaria . ) o . X
inseguranca alimentar de cada familia/ usuarios.
Promover articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais do territério, de modo a garantir protegdo social
Cozinha Comunitaria aos usuarios atendidos pela Cozinha Comunitaria e, consequentemente, contribuir para a superagdo das condigdes
de insegurancga alimentar identificadas
. s Promover atividade com incentivo na produg¢do de horta domiciliar vislumbrando a possibilidade de acesso a
Cozinha Comunitéria . ) , - A X
hortalicas e melhora da dieta através do consumo do que planta e colhe em sua propria residéncia.
Elaborar e regulamentar por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social as OrientagGes Técnicas
SCFV - metas gerais sobre os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos, de 18 a 59 X
anos e de idosos).
. Estabelecer cronograma no inicio do ano sobre as agbes, formagdes, capacitagdes e atividades de toda a rede, para
SCFV - metas gerais . . L - ~ ) X
evitar acumulo de atividades e propiciar preparagdao com maior tempo.
. Promover de forma permanente e continuada, capacitacbes e treinamento dos profissionais das entidades,
SCFV - metas gerais . X R ~ SR X
investindo na valorizagdo e educagdo permanente dos profissionais, ndo limitando o acesso.
SCFV - metas gerais Realizar capacitagdo para todos os orientadores trimestralmente.
SCFV - metas gerais Realizar reuniGes técnicas de orientagdo as OrganizacGes da Sociedade Civil para aprimoramento dos servigos.
. Viabilizar, por meio de normatizagdo especifica, a criagdo no cronograma de trabalho das entidades, espagos
SCFV - metas gerais . . (L ~ ~ . .
coletivos e sistematicos de estudo e de reflexdao sobre o trabalho e sobre as concepgdes que orientam as praticas.
Criar uma agenda fixa anual para realizar ages de articulagdo com equipe de monitoramento, referéncias técnicas
SCFV - metas gerais da protecdo social basica, técnicos de referéncia dos CRAS e entidades com vistas a fortalecer as a¢des de protegao X
frente as demandas apresentadas pelos usuarios dos servigos.
SCFV - metas gerais Elaborar instrumental para avaliagdo do impacto social do servigo na vida do usuario. X
Realizar agGes de articulagdo com equipe de monitoramento, referéncias técnicas da protec¢do social basica, técnicos
SCFV - metas gerais de referéncia dos CRAS e entidades com vistas a fortalecer as a¢des de protegdo frente as demandas apresentadas X
pelos usuarios dos servigos.
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CUMPRIU

SERVICO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU

Estabelecer agbes de articulagio com a gestdo de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
SCFV - metas gerais Socioassistenciais com vistas a construir, acompanhar e avaliar estratégias para qualificar o cadastro dos usuarios do X
SCFV no Cadastro Unico.

SCFV - metas gerais Acompanhar através dos relatérios mensais a utilizagdo do sistema IRSAS. X

SCFV - metas gerais Estabelecer um fluxo de atendimento (SCFV), priorizando também a demanda espontanea. X

Estabelecer, por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, parcerias com as universidades e faculdades do

SCFV - metas gerais municipio para disponibilizar bolsas de estudo para os trabalhadores do SUAS atuantes na rede socioassistencial. X
SCFV - metas gerais Realizar articulagdo com outras politicas para garantir o acesso ao transporte gratuito do usuario ao SCFV. X
SCFV - metas gerais Ampliar a interagao, discussao de caso, troca de informagdes entre SCFV e CREAS. X
SCFV - metas gerais Centralizar as informacgdes (documentagGes) referentes as prestagdes de contas. X
SCFV - metas gerais Propiciar destinagdo or¢camentaria diferenciada para os territérios prioritarios, adotando medidas compensatorias. X

SCFV - metas gerais Propiciar a participacdo da equipe CRAS na elaboragdo do planejamento de a¢des anuais. X

Prever corregao do cofinanciamento municipal para os SCFV nos préximos quatro anos, sendo 10%, 20%, 30% e 40%,

SCFV - metas gerais . A . T .
g respectivamente ao quadriénio 2018-2021, para que haja equivaléncia com o custo real do servigo. X
Estabelecer acGes que propiciem maior aproximacdo e que considere as especificidades dos servigos ndo
SCFV - metas gerais ) . ¢ que prop P ¢ g P ¢ X
cofinanciados.
. Propiciar repasse de verba, principalmente servigos de terceiros (a verba repassada ndo paga todos os encargos e
SCFV - metas gerais P p P P ¢ ( P Pag & X
custo de folha de pagamento).
SCFV - criangas e adolescentes Construir Norma Técnica para os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 06 a 17 anos X
SCFV - criangas e adolescentes Avaliar os fluxos e protocolos entre SCFV de 06 a 17 anos e os CRAS/ CREAS/ Conselho Tutelar. X
. Pactuar fluxos e protocolos do SCFV (06 a 17 anos) com a rede socioassistencial e demais érgdos do Sistema de
SCFV - criangas e adolescentes . o X
Garantia de Direitos.
. Estabelecer estratégias para o referenciamento dos bairros de divisa entre dois territérios ao CRAS, de modo a
SCFV - criangas e adolescentes - . X
possibilitar um melhor acompanhamento e atendimento dos mesmos.
Articular agdes com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que 80% de seus usuarios estejam inseridos no
SCFV - criangas e adolescentes § & q % ) X

Cadastro Unico.
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CUMPRIU ~
SERVIGCO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU
. Articular agGes com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que todos os usuarios do SCFV estejam inseridos no
SCFV - criangas e adolescentes P X
Cadastro Unico.
SCFV - criangas e adolescentes Garantir cronograma de reunides técnicas com o CRAS de referéncia para discussdo de casos. X
X Garantir cronograma de trabalho no SCFV, considerando acdes de capacitacdo, de educacdo permanente e grupo de
SCFV - criangas e adolescentes & . . ¢ P ¢ gaop grup X
estudos com a equipe do servigo.
. Manter a organizag¢do das informagdes das criangas e adolescentes e das respectivas familias na forma de prontudrio
SCFV - criangas e adolescentes o . - , . " X
individual, bem como a alimentagdo continua e sistematica do IRSAS, Rede SUAS e VISUAS.
SCFV - criangas e adolescentes Ampliar o SCFV de 06 a 17 anos conforme identificacdo diagndstica e disponibilizagdo de recursos financeiros. X
. Implantar Programa de Transferéncia de Renda utilizando como incentivo aos adolescentes que frequentam o SCFV
SCFV - criangas e adolescentes - X
(Ex: Agdo Jovem).
SCFV - criancgas e adolescentes Estabelecer parcerias das OSC com empresas da regido para oportunidade do primeiro emprego. X
SCFV - criangas e adolescentes Formalizar parcerias para disponibilizagdo de vagas de Jovem Aprendiz para os adolescentes inseridos no SCFV. X
. Estabelecer articulagdo com as Secretarias (Educagdo, Salde, Esporte, Cultura dentre outras) para melhoria da
SCFV - criangas e adolescentes . . . X
qualidade dos servigos SCFV para criangas e adolescentes.
. Estabelecer parceria com a Secretaria da Saude para realizagdo de palestras de orientagdo aos adolescentes dos SCFV
SCFV - criangas e adolescentes I , . X
sobre a utilizagdo de métodos contraceptivos, DST e drogas.
. Estabelecer parceria com a saude ou instituicbes de ensino (universidades) com profissionais e estagiarios de
SCFV - criangas e adolescentes . . . ‘o . ~ . X
oftalmologia e odontologia para atendimentos bdsicos, orientagdes e acompanhamento aos usuarios do SCFV.
. Estabelecer periodo de férias regulamentares para trabalhadores do socioeducativo ndo concomitante com a oferta
SCFV - criangas e adolescentes . - . e " . .. . X
deste servico em razao do RH das entidades sociais ndo permitirem sistema de rodizio para este fim.
SCFV - criangas e adolescentes Proporcionar mais passeios e atividades. X
. Ampliar as atividades: aulas de instrumentos, treinamento de basquete, sala de informatica, dentre outras,
SCFV - criangas e adolescentes . . . X
considerando o interesse das criangas/ adolescentes.
SCFV - criangas e adolescentes Criar atividades atrativas com foco no publico adolescente. X
SCFV - criangas e adolescentes Melhorar a organizagao e divulgagdo dos horarios das atividades. X
. Melhorar a infraestrutura das instituicdes utilizadas para execu¢do dos servicos, com manutencdo permanente da
SCFV - criangas e adolescentes - § P ¢ ¢ cdop X
estrutura fisica e dos espagos.
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CUMPRIU ~
SERVIGCO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU
SCFV - criangas e adolescentes Ampliar o quadro de orientadores. X
SCFV - 18 a 59 anos Reordenar os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV 18 a 59 anos. X
SCFV - 18 a 59 anos Construir Norma Técnica para os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (18 a 59 anos). X
SCFV - 18 a 59 anos Estabelecer padrdes minimos de atendimento nos SCFV 18 a 59 anos. X
SCFV - 18 a 59 anos Referenciar os SCVF 18 a 59 anos aos CRAS de referéncia. X
SCFV - 18 a 59 anos Garantir cronograma de reunides técnicas com o CRAS de referéncia para discussdo de casos. X
SCFV - 18 a 59 anos Pactuar fluxos e protocolos do SCFV 18 a 59 anos com a rede socioassistencial. X
SCFV - 18 a 59 anos Formar turmas no SISC dos SCFV 18 a 59, ap6s a insercdo dos participantes no Cadastro Unico. X
- ~ . - - N - - - -
SCEV - 18 2 59 anos Articular a,gc?es com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que 60% de seus usuarios estejam inseridos no X
Cadastro Unico.
- ~ . - - N - - - -
SCFV - 18 a 59 anos Articular algc?es com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que 80% de seus usuarios estejam inseridos no X
Cadastro Unico.
- ~ P - - N - - - -
SCEV - 18 2 59 anos Articular a,gc?es com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que 100% de seus usudrios estejam inseridos no X
Cadastro Unico.
SCFV - 18 a 59 anos Ampliar o SCFV 18 a 59 anos conforme identificagdo diagndstica e disponibilizagdo de recursos financeiros. X
Garantir cronograma de trabalho no SCFV, considerando a¢des de capacitagdo, de educagdo permanente e grupo de
SCFV - 18 a 59 anos estudos com espacos coletivos e sistematicos de estudo e de reflexdo com a equipe do servico sobre o trabalho e X
sobre as concepgbes que orientam as praticas.
Propiciar adequagdes na infraestrutura dos servigos, de modo a contribuir com a qualidade do trabalho, como
SCFV - 18 a 59 anos ampliagdo dos espagos onde sdo realizadas as atividades, melhoria dos espacos externos, instalagdo de bebedouros, X
aparelhos para atividades esportivas/ ginastica.
SCFV - 18 a 59 anos Garantir a continuidade do servigo. X
SCFV - 18 a 59 anos Aumentar recursos para ampliagdo dos cursos com foco na geragao de renda para familia. X

23




PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

CUMPRIU ~
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SCFV - 18 a 59 anos Ofertar horario dos cursos de acordo com a disponibilidade dos usuarios do servigo. X
SCFV - 18 a 59 anos Possibilitar melhor divisdo dos espagos e horarios dos grupos de atividades.
. Construir Norma Técnica para os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas - SCFV
SCFV - pessoas idosas X
Idosos.
SCFV - pessoas idosas Reordenar os SCFV para a Pessoa Idosa. X
. Pactuar fluxos e protocolos do SCFV para pessoas idosas com a rede socioassistencial e demais 6rgdos do Sistema de
SCFV - pessoas idosas ) o X
Garantia de Direitos.
SCFV - pessoas idosas Formar turmas no SISC dos SCFV Idosos, apds a inser¢do dos participantes no Cadastro Unico. X
SCFV - pessoas idosas Garantir cronograma de reunides técnicas com o CRAS de referéncia para discussdo de casos. X
. Articular agcdes com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que 70% de seus usuarios estejam inseridos no
SCFV - pessoas idosas o
Cadastro Unico.
. Articular agdes com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que 80% de seus usuarios estejam inseridos no
SCFV - pessoas idosas .
Cadastro Unico
. Articular agdes com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que 90% de seus usuarios estejam inseridos no
SCFV - pessoas idosas o
Cadastro Unico
. Articular agdes com o CRAS de referéncia com vistas a garantir que 100% de seus usudrios estejam inseridos no
SCFV - pessoas idosas S
Cadastro Unico
SCFV - pessoas idosas Promover de forma permanente e continuada capacitagao e treinamento dos profissionais das entidades. X
SCFV - pessoas idosas Aplicar oficinas socioeducativas com temas diversos e de acordo com a necessidade das familias atendidas e idosos.
Estabelecer parceria com a Secretaria de Saude para realizagdo de palestras de orientagdo aos idosos Drogas, Aids,
. Cuidados com a Diabetes/Hipertensdo, Cuidados com a pele e unhas, DST e Cuidados com a Higiene Pessoal,
SCFV - pessoas idosas . . . ~ . .
Atendimentos para a parte de odontologia, Orientacdo e palestras referente a perda dos sentidos - Visdo, Olfato e
Paladar
. Estabelecer parceria com a Secretaria de Cultura, para os idosos terem acesso aos espetaculos no Teatro Municipal,
SCFV - pessoas idosas o ~ .
principalmente apresentacdo de dangas, orquestras e pegas teatrais.
SCFV - pessoas idosas Estabelecer parceiras com as Instituicdes de Ensino Fatec, UBC e UMC para a inclusao digital X
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. Ampliar e garantir a inclusdo do acesso nas Ac¢des e no Calendario na Secretaria de Cultura, com programacdes
SCFV - pessoas idosas - & . ¢ prog ¢ X
gratuitas para os idosos.
SCFV - pessoas idosas Proporcionar e garantir a ampliagdo do nimero de passeios realizados. X
SCFV - pessoas idosas Ampliar o servigo de SCFV Idosos conforme identificagdo diagndstica e disponibilizagdo de recursos financeiros. X
SCFV - pessoas idosas Garantir a continuidade do servigo. X
SCFV - pessoas idosas Ampliar a divulgacdo do servigo nos bairros. X
SCFV - pessoas idosas Ampliar as atividades e quadro de facilitadores de acordo com as necessidades apresentadas pelos usudrios. X
Servigco de Protegdo Social Basica | Acompanhar o processo de reordenamento do servigo tendo em vista o novo Caderno de OrientagGes langado pelo X
no Domicilio MDS em junho de 2017, bem como ante ao novo Termo de colaboragdo assinado em 2018.
Servigo de Protegdo Social Basica | Reestruturar o Servigo de PSB no domicilio para pessoa com deficiéncia e idosos conforme Tipificagdo Nacional dos X
no Domicilio Servigos Socioassistenciais.
Servigo de Protegdo Social Basica . . o A
¢ o ¢ Implantar o servigo de atendimento em domicilio para pessoa com deficiéncia. X
no Domicilio
. ~ . ‘. Elaborar e regulamentar por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social as Orientagdes Técnicas
Servico de Protecdo Social Basica - . . . A
1o Domicilio do municipio de Mogi das Cruzes sobre os Servigo de PSB no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia, Idosos e seus X
familiares, visando a sua implementacdo.
Servico de Protegdo Social Basica | Referenciar o Servigo de PSB no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e idosos e seus familiares aos CRAS de X
no Domicilio referéncia e pactuar fluxos e protocolos de atendimento.
Servigo de Protegdo Social Basica | Estabelecer agdes de articulagdo com equipe de monitoramento e referéncias técnicas da protegdo social basica, X
no Domicilio fortalecendo as agGes de protegao frente as demandas apresentadas pelos usuarios dos servigos.
Servico de Protegdo Social Basica . o n L . N . . .
. Realizar reuniGes técnicas de orientagdo as entidades para aprimoramento dos servigos. X
no Domicilio
Servigo de Protecdo Social Basica , - . S .
¢ . ¢ Acompanhar através dos relatérios mensais a utilizagdo do sistema IRSAS. X
no Domicilio
Servico de Protegdo Social Basica . N . o .
. Promover de forma permanente e continuada, capacitagdes e treinamento dos profissionais do servigo. X
no Domicilio
Servigo de Protegdo Social Basica | Ampliar a divulgagdo junto a Rede Socioassistencial e demais politicas publicas sobre o Servico de Prote¢do Social X
no Domicilio Basica no Domicilio para Pessoas ldosas.
Servigo de Protegdo Social Basica . . . . . -, A
. Fortalecer a relagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas X
no Domicilio
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CUMPRIU

NAO CUMPRIU

Servigo de Protegdo Social Basica
no Domicilio

Garantir periodicidade de fornecimento, entrega de cestas as familias e melhoria da qualidade dos produtos das

cestas basicas ofertadas pelos CRAS as familias em atendimento pelo Servigo de Proteg¢do Social Basica no Domicilio.

PARCIALMENTE

Servigo de Protecdo Social Basica
no Domicilio

Garantir o agendamento prévio das visitas domiciliares, conforme novo reordenamento do Servigo
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CUMPRIU

CREAS/ MSE

Participar do processo a ser realizado pelo Org3o Gestor de implantacdo e execug3o referente ao Plano
Municipal de Medidas Socioeducativas.

PARCIALMENTE

CREAS/ MSE

Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor de constituir por decreto governamental a
Comissdo Gestora Intersetorial Municipal de acompanhamento da execugdo da Politica de Atendimento
Socioeducativo.

CREAS/ MSE

Criar metodologia de elaboragdo do PIA pela equipe intersetorial.

CREAS/ MSE

Avaliar e implementar o Projeto Técnico Pedagdgico.

CREAS/ MSE

Referenciar os casos de violagdo de direitos no PAEFI.

CREAS/ MSE

Criar agOes de comunicagdo e publicidade para enfrentar preconceitos em relagdo aos adolescentes, em
virtude do envolvimento com ato infracional.

CREAS/ MSE

Ampliar as a¢Ges de sensibilizagdo e informagdo acerca do caréter socioeducativo da medida socioeducativa
em meio aberto, bem como das a¢Ges desenvolvidas pelos servigos.

CREAS/ MSE

Fortalecer articulagdo com as Secretarias Estadual e Municipal de Educagdo realizando agGes com objetivo de
contribuir para a inser¢do, acolhida e permanéncia do adolescente na escola.

CREAS/ MSE

Fortalecer articulagdo do Servigo com o ACESSUAS contribuindo para o acesso a profissionalizagdo e mercado
de trabalho.

CREAS/ MSE

Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor de estabelecer fluxo de informacao entre Policia
Civil, Ministério Publico e Assisténcia Social para comunicagdo de casos de adolescentes apreendidos que sdo
liberados ou recebem remissdao sem medida, para que sejam desenvolvidas agdes socioassistenciais
preventivas.

CREAS/ MSE

Adotar a realizagdo de estudo diagndstico aprofundado da familia e elaboragdo plano de atendimento
familiar sob responsabilidade da equipe técnica da Assisténcia Social, contemplando a garantia de todos os
direitos de toda a familia e seus membros (alimentagdo, moradia, saneamento basico, seguranga alimentar,
alfabetizacdo, entre outros).

CREAS/ MSE

Criar e implantar sob a coordenagdo do Orgdo Gestor metodologias e a¢ces adequadas para suprir
deficiéncias na formacao escolar dos adolescentes que ja tenham completado o ensino fundamental e
realizar as articulagdes necessarias, de modo a garantir aos que precisam, a conclusdo do ensino
fundamental, nas esferas municipal e estadual.

CREAS/ MSE

Criar e implantar sob a coordenagio do Orgdo Gestor instrumento permanente de avaliagdo com indicadores
de funcionamento, resultados e impactos do atendimento socioeducativo.
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CUMPRIU

SERVICO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU

CREAS/ MSE Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor de criar indicadores que levantem a demanda de X
adolescentes que cometeram ato infracional, agdo a ser desenvolvida em parceria com o poder publico.

CREAS/ MSE Definir metodologia de atendimento em PSC a ser aplicada em todas as unidades acolhedoras. X

CREAS/ MSE Definir oficialmente a rede de unidades acolhedoras, com diversidade de servigos e atividades. X

CREAS/ MSE Ampliar e fortalecer a rede de parcerias e acolhedoras. X

CREAS/ MSE Instituir Plano de capacitagdo com as acolhedoras. X

CREAS/ MSE Integrar o orientador de medida de PSC da unidade acolhedora na equipe técnica intersetorial. X

CREAS/ MSE Instituir um plano permanente de cursos profissionalizante para os adolescentes/jovens em cumprimento de X
medidas socioeducativas em meio aberto.

CREAS/ MSE Criar e articular com a secretaria de desenvolvimento econémico e social para a insercdo de X
adolescentes/jovens em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto no mercado de trabalho.

CREAS/ MSE Estabelecer parceria com entidades/empresas que executam a lei da aprendizagem no municipio X
Estabelecer articulagdo com as demais politicas publicas com o objetivo de concretizar as agdes do Plano

CREAS/ MSE L .

/ Individual de Atendimento. X

Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor de estabelecer articulagdes necesséarias de modo a

CREAS/ MSE tornar exigivel de todo Orgdo Publico municipal que atue como unidade acolhedora de PSC, com nimero de X
adolescentes atendidos e atividades que serdo executadas definidas previamente e aprovadas pelo CMDCA
em resolucdo especifica.
Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gesto de diversificar a oferta de vagas de educagédo

CREAS/ MSE profissional aos adolescentes, adotando a contratacdo de cursos por meio de ata de registro de pregos e X
priorizando os adolescentes em cumprimento ou egressos do Servigo de Medidas nas a¢des de capacitagdo
promovidas pelo governo municipal, em especial o programa CRESCER da Secretaria da Educagdo.

CREAS/ MSE Acompanhar o processo a ser realizado pelo 6rgdo Gestor com vistas a garantir prioridade do adolescente em X
cumprimento de MSE no programa Jovem Cidad3do "Time do emprego" - Emprega Mogi e Aprendiz Legal.
Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor de implantar programa anual de formag3o

CREAS/ MSE continuada de profissionais envolvidos nos servigos socioeducativos, incluindo agentes policiais, profissionais X
do Ministério Publico, Justica e Defensoria, técnicos das politicas envolvidas, educadores, orientadores de
medida.

CREAS/ MSE Fomentar junto a Secretaria de Desenvolvimento, a implantagdo de agdes e estratégias que busquem, com X
prioridade, a insergdo profissional dos adolescentes em cumprimento ou egressos de MSE
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Adotar mecanismos de gestdo participativa (incluir os adolescentes e familiares nos processos de deliberagdo

CREAS/ MSE . .
a respeito dos programas de atendimento).

Definir atividades coletivas e articuladoras da Comunidade Socioeducativa (adolescentes, familiares e

CREAS/ MSE profissionais do programa de atendimento socioeducativo).

Ampliagdo do plano da internet atual do CREAS-Bras Cubas, visando condigdes qualitativas para acesso aos
CREAS/ MSE sistemas online, como IRSAS, Medidas Estadual, consultas processos na justica estadual, sistema de protocolo X
municipal entre outros.

CREAS/ MSE Propiciar, por meio do Orgdo Gestor equipe técnica conforme estabelece a NOB/RH e SINASE. X

Realizar por meio do érgdo Gestor, a contratacdo da equipe técnica para o servico de medidas

CREAS/ MSE . . . .. . . .
/ socioeducativas prevista no Plano Municipal de Medidas Socioeducativas aprovado em 2017.

Acompanhar o processo de implantagdo, por parte do Orgdo Gestor, em cada CREAS de equipe técnica
CREAS/ MSE exclusiva para o servigo de MSE, por meio de contratagdo de no minimo assistente social, psicélogo e X
pedagogo, incorporando os agentes sociais.

Criar regulamentagao municipal sobre as fungdes e atribuicdes dos agentes sociais, respeitando as
CREAS/ MSE determinagdes legais e normas do SUAS, a ser ajustada, se for necessario, quando da adogdo de normas X
federais especificas para o RH do servigco de medidas socioeducativas.

Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor de montar equipe intersetorial para elaboragdo do
PIA e atendimento de cada adolescente, composta pela equipe técnica da Assisténcia Social, educador da

CREAS/ MSE . , . A

/ escola que o adolescente frequenta, profissional de salide da unidade de referéncia do adolescente e X
técnicos das politicas de esporte, cultura e desenvolvimento.

CREAS/ MSE Manter e fortalecer o cargo de profissional de referéncia de MSE na gestdao do SUAS no municipio. X
Efetuar o monitoramento continuo e avaliagdes semestrais da execugdo deste Plano e do cumprimento dos

CREAS/ MSE e X ¢ ¢ P X
objetivos e metas estabelecidos.

CREAS/ MSE Monitorar a execugao do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, implementando seus objetivos e X
metas.

CREAS/ MSE Promover avaliagdo participativa periddica, com a presenca dos adolescentes e suas familias. X

CREAS/ MSE Participar das acBes de capacitagdes permanentes a serem realizadas pelo Orgdo Gestor. X
Incluir temas nos contetdos de formagdo continuada, visando a garantia de direitos e o combate a todas as

CREAS/ MSE formas de violéncia e discriminagdo. Incluir os temas: género, raga e orientagdo sexual, garantia de direitos e X
atendimento as pessoas com deficiéncia e superdotagao, cultura de paz e justiga restaurativa, entre outros.

CREAS/ MSE Aumentar a disponibilizagdo de cursos profissionalizantes e de artes. X
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CREAS/ MSE Realizar passeios culturais mensais. X
CREAS/ MSE Ampliar o encaminhamento para empresas, com objetivo de efetivar trabalho temporario ou efetivo. X
Elaborar e regulamentar o Manual de Orientagdo Técnica Municipal sobre o PAEFI de Mogi das Cruzes, por
CREAS/ PAEFI . o . oA . X
meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
CREAS/ PAEFI Garantir a manutengdo de 02 (dois) CREAS, propiciando o acesso a todos os municipes.
CREAS/ PAEFI Garantir a manutengao de espago fisico existente conforme normatizagdo especifica.
CREAS/ PAEFI Equipar adequadamente com mobiliario, equipamentos de informatica, recursos audiovisuais e tecnoldgicos
dentre outros.
CREAS/ PAEFI Adequaro imével do CREAS Bras Cubas, frente acessibilidade em todo o equipamento de acordo com as normas X
vigentes.
CREAS/ PAEFI Ampliar o plano de internet frente a necessidade atual, com os acessos constantes aos sistemas, tais como
IRSAS, Cadastro Unico, SICON, consultas processuais no sistema de justica e demais sistemas.
Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor de manutencdo da equipe técnica conforme
CREAS/ PAEFI estabelece a NOB/RH, bem como equipe de apoio (auxiliar de servigos gerais, entre outros) e reposi¢do dos
cargos vagos, frente as situagdes de exoneragao.
CREAS/ PAEFI Acompanhar o processo ser reéllzado pelo Orgdo Gestor de ampliagdo de profissionais de acordo com a X
demanda apresentada pelo servigo.
CREAS/ PAEFI Reposi¢do da fungdo da(o) técnica(o) de referéncia do PAEFI. X
CREAS/ PAEFI Alcompanhar o prc3ce§so a ser realizado pelo 6rgdo gestor de reposicdo e manutengdo da fungdo da(o) X
técnica(o) de referéncia do PAEFI
CREAS/ PAEFI Propiciar o acompanhamento pela coordenagdo dos CREAS da frequéncia do ponto dos servidores.
CREAS/ PAEFI Participar das a¢des de educacio e formagdo permanente desenvolvidas pelo Orgdo Gestor e/ou desenvolvidas
por outros atores.
CREAS/ PAEFI Elaborar e implantar protocolos de atendimentos (rotinas, encaminhamentos, fluxo de usuarios, etc.).
CREAS/ PAEFI Fomentar a divulgagdo das agles e servigos. X
Articular junto ao Sistema de Informag&do/Vigilancia Socioassistencial a realizagdo de um diagndstico
CREAS/ PAEFI . . . . e . ~ . - .
socioassistencial com identificagdo das situagGes de riscos e vulnerabilidades sociais.
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CREAS/ PAEFI Fomentar discussdes sobre violagGes direitos nos territdrios, em consonancia com o diagnéstico. X
CREAS/ PAEFI Ampliar agbes de mobilizagdo populares e de promogdo de direitos nos territorios. X
CREAS/ PAEFI Referenciar aos CREAS os servigos de média complexidade ofertados pela rede socioassistencial. X
CREAS/ PAEFI Estabelefzer fluxos de modo a ampliar a oferta de vagas no Centro Dia do Idoso para as pessoas idosas X
referenciadas nos CREAS.
CREAS/ PAEFI Cumprir fluxo pactuado entre CREAS e acolhimento institucional de mulheres em situagdo de violéncia. X
Garantir o acompanhamento no PAEFI — CREAS para as familias de criangas e adolescentes encaminhadas
CREAS/ PAEFI . . . . ~ - X
pelos servigos de acolhimento e apds reintegragdo familiar — Meta: 80%.
Garantir o acompanhamento pelo PAEFI — CREAS para criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento e
CREAS/ PAEFI apos reintegragdo familiar, encaminhadas pelos servigos de acolhimento, que vivenciaram situagGes de X
violéncias — Meta 100%.
CREAS/ PAEFI Realizar o acompanhamentq de todas as mulheres em situagdo de violéncia encaminhadas pela Casa Abrigo, X
durante o acolhimento e ap6s o desacolhimento.
Contribuir com o Orgdo Gestor no processo de articulagio com o Disque 100 no que concerne ao
CREAS/ PAEFI . . ~ . . A . . X
encaminhamento de averiguagdo de denuncias por parte dos servigos da Assisténcia Social
CREAS/ PAEFI Pa.rticipaNr da construglﬁo.de fluxos e protocolos com o Poder Judiciario e o Ministério Publico, conforme X
orientacdo da Nota Técnica n2 02/2016 - SNAS/MDS.
Fortalecer a articulagdo com outras politicas e o sistema de garantia de direitos para a criagdo de Grupos
CREAS/ PAEFI Reflexivos e de Reeducagao para homens autores de violéncia doméstica, conforme artigos 35, V e 45 da Lei X
11.340/06 Lei Maria da Penha, com o objetivo diminuir a reincidéncia e os indices de violéncia contra a
mulher.
CREAS/ PAEFI P.rorAnox./er, realizar e apoiar grupos reflexivos com homens sobre questdo de género, masculinidade e X
violéncia contra a mulher.
Fomentar e participar do estabelecimento do protocolo de atendimento as criangas e adolescentes em
CREAS/ PAEFI situacdo de violéncia pelo Sistema de Garantia de Direitos, para que cada érgdo cumpra com sua fungdo X
institucional de modo a garantir prote¢do integral e a prioridade absoluta em todos os aspectos.
Centro Dia do Idoso Definir referéncia técnica da SEMAS para o servico. X
Centro Dia do Idoso Prestar supervisao e suporte técnico através da SEMAS. X
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Centro Dia do Idoso Referenciar o servigo ao CRAS e CREAS de acordo com a abrangéncia territorial. X
Centro Dia do Idoso Realizar o acompanhamento do sistema IRSAS no servigo.
Centro Dia do Idoso Possibilitar agdes de capacitagdo continuada.
Centro Dia do Idoso Apresentar proposta orgamentaria do Centro Dia ao COMAS e CMI. X
E lecer estratégi r resentaca r hamamento Publi lo 6rga r Ml
Centro Dia do Idoso stabelecer estratégias para apresentagdo do processo de Chamamento Publico pelo érgdo gestor ao CMl e
COMAS.
Centro Dia do Idoso Pactuar fluxo, metodologia e elaboragdo de instrumentais. X
Centro Dia do Idoso Construir do PDU - Plano de Desenvolvimento do Usudrio.
. Realizar articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas, articulagdo com a rede socioassistencial e
Centro Dia do Idoso ) ~ §=a P P ¢ X
divulgacdo do servigo.
Realizar articulagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a Secretaria Municipal de Saude,
Centro Dia do Idoso possibilitando a avaliagdo médica, atestando o grau de dependéncia do idoso, para inser¢do no servigco X
segundo a ANVISA.
. Melhorar o espago fisico, tais como: sala de atendimento social, sanitarios, sala de atividades/ oficinas e sala
Centro Dia do Idoso - . L . X
de fisioterapia/ atividades fisicas.
Centro Dia do Idoso Atender aos termos de determinacdo técnica da Vigilancia Sanitaria - requisitadas desde 2016 X
Centro Dia do Idoso Implantar pelo menos mais um equipamento Centro Dia do Idoso no municipio de Mogi das Cruzes. X
Centro Dia do Idoso Ampliar oferta de vagas de Centro Dia do Idoso referenciadas ao CREAS. X
Propiciar melhorias na estrutura fisica do servigo, de modo a atender as especificidades das pessoas idosas
Centro Dia do Idoso como: ampliagdo dos banheiros, armarios individuais para guardar pertences dos usuarios, ampliacdo da sala X
de estar com poltronas para todos e ampliagdo do refeitério, aparelho de ginastica e piscina.
. Garantir alimentagdo de acordo com a necessidade dos usuarios, como pessoas idosas com problemas de
Centro Dia do Idoso , - L
saude que dificultam a mastigagdo, entre outros.
Servigo Especializado em Elaborar e regulamentar o Manual de Orientagdo Técnica Municipal de Mogi das Cruzes por meio de X
Abordagem Social Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Servigo Especializado em . . .

¢ P . Consolidar a metodologia de trabalho do servigo. X
Abordagem Social
Servigo Espeual.lzado em Elaborar e consolidar fluxo setorial e intersetorial. X
Abordagem Social
Servigo Especializado em Propiciar aquisicdo de equipamentos e demais materiais, garantindo condi¢es para que o servigo seja X
Abordagem Social realizado.
Servigo Especializado em Realizar a¢Ges de educagdo e formagdo permanente dos recursos humanos, com vista ao aprimoramento das X
Abordagem Social agoes desenvolvidas.
Servigo Especializado em . . L

Garantir equipe de agentes sociais conforme NOB/RH.

Abordagem Social quip J / X

. - Implantar o Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS) de Criangas e Adolescentes, com equipe
Servigo Especializado em . . L L oA . . .

. exclusiva e referenciada no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), unidades Bras X
Abordagem Social
Cubas e Centro.

Servigo Especializado em Criar Comissdo e/ou grupo de trabalho de promogéo, protecdo e garantia de direitos de criancas e X
Abordagem Social adolescentes em situagdo de rua.
Servigo Especializado para Pessoas .

f} P P Construir sede do Centro Pop. X
em Situagdo de Rua
Servico Especializado para Pessoas . . s ~ . =

,9 P P Construir o Plano Municipal de atengdo a populagdo em situagdo de rua. X
em Situa¢do de Rua
Servigo Especializado para Pessoas . A . s

.c P P Criar o Comité Municipal (PSR) conforme legislagdo vigente. X
em Situa¢ao de Rua
Servico Especializado para Pessoas . . .

.g P P Elaborar e consolidar a metodologia de trabalho do servigo. X
em Situa¢do de Rua
Servigo Especializado para Pessoas | Manter no atendimento do Centro POP as atividades culturais e esportivas e implantar atividades de inclusdo X
em Situa¢ao de Rua digital, cursos profissionalizantes e atividades ocupacionais.
Servico Especializado para Pessoas . . . .

.g P P Retomar, aprimorar e consolidar fluxos com os servigcos de saude. X
em Situa¢do de Rua
Servigo Especializado para Pessoas . . . . . N = .

,c ? P Elaborar e consolidar fluxo setorial e intersetorial (satude, habitagdo, educagdo, seguranga publica). X
em Situag¢do de Rua
Servigo Especializado para Pessoas | Propor parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Econémico com a finalidade de viabilizar a X
em Situa¢do de Rua inser¢do das PSR no mundo do trabalho.
Servigo Especializado para Pessoas | Estabelecer agenda com vistas a consolidagdo dos fluxos com a rede de servigos socioassistenciais e o sistema X
em Situagao de Rua de garantia de direitos.
Servico Especializado para Pessoas e .

? P P Fortalecer e consolidar fluxo com politicas intersetoriais. X
em Situa¢do de Rua
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Servigo Especializado para Pessoas | Construir e consolidar fluxos de referenciamento nos CRAS e CREAS com vistas ao atendimento da populagdo X
em Situag¢ao de Rua em processo de superagao da situagdo de rua.
Servico Especializado para Pessoas . . . . R x . ~

.9 P P Construir um fluxo municipal intersetorial para atendimento a populagdo em situagdo de rua. X
em Situagdo de Rua
Servigo Especializado para Pessoas | Identificar e cadastrar no Cadastro Unico 70% das pessoas em situacdo de rua em acompanhamento pelo
em Situa¢ao de Rua Servico Especializado ofertado no Centro Pop.
Servigo Especializado para Pessoas | Desenvolver agGes (campanhas, encontros, reunioes, etc.) que colaborem para diminuir o preconceito em X
em Situagdo de Rua relagdo a populagdo em situagdo de rua.
Servigo Especializado para Pessoas . . e o . . ~ -~

f} P P Garantir estrutura com equipamentos e qualificagdo da equipe para inclusdo da PSR no Cadastro Unico.
em Situagao de Rua
Servigo Especializado para Pessoas . , . .

. ~ Garantir 1 veiculo com motorista, exclusivo, para o Centro Pop.
em Situagdo de Rua
Servigo Especializado para Pessoas . o . . . . . .

f} P P Construir vestiario Feminino e Masculino, com pelo menos 02(dois) chuveiros e 02 (dois) sanitdrios cada. X
em Situag¢ao de Rua

Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor com vistas a garantir equipe minima, de acordo
Servigo Especializado para Pessoas | com a NOB RH, sendo 02 (duas) duplas psicossociais, mais 01 (um) técnico de nivel superior (socidlogo, X
em Situag¢ao de Rua advogado ou terapeuta ocupacional) e adequagdo de acordo com a demanda, conforme previsto também na
NOB RH.

Servico Especializado para Pessoas . . .

.g P P Criar Manual de procedimentos internos. X
em Situa¢do de Rua
Servigo Especializado para Pessoas | Acompanhar o processo a ser realizado pelo Orgdo Gestor de modo a garantir supervisdo e capacitagio com X
em Situa¢do de Rua vistas ao aprimoramento dos profissionais.
Servico Especializado para Pessoas . . . ~ . .

; ~ Adquirir equipamentos, material permanentes e de consumo para a gestdo do servico, continuamente.
em Situa¢ao de Rua
Servigo Especializado para Pessoas | Aprimorar a utilizagdo e os registro do IRSAS, bem como realizar a adequagdo das ocorréncias do sistema de X
em Situa¢do de Rua modo a contemplar a necessidade do servigo.
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Acolhimento para Criangas e Elaborar Norma Operacional Basica Municipal para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, X
Adolescentes (SAICA) de acordo com estudo elaborado sobre as reais necessidades destes servigos.
Acolhi t Cri . . . - . .
A;(:;IelsT::t:SI:;r::CA")angas € Elaborar e atualizar o Projeto Politico Pedagdgico por todos os servigos de acolhimento. X
Acolhimento para Criangas e . . . . -

El I M I A .
Adolescentes (SAICA) aborar e planejar Metodologia de Atendimento de modo sistematico X
Acolhimento para Criangas e Reordenar todos os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes do municipio, considerando os X
Adolescentes (SAICA) aspectos fisicos e a capacidade de atendimento.
Acolhi i , . . ~ . .
Azzlelsr:‘::tt:s'zglr_\a:é:;ancas € Diminuir nimero de acolhidos, porém sem redugao do repasse financeiro. X
Acolhi t Cri . . . .
Azzlegn:::t::z:;e:c;;angas € Alterar meta de atendimento dos Servicos de Acolhimentos para 15 criangas/ adolescentes. X
Acolhimento para Criangas e Manter o funcionamento dos 6 (seis) SAICAs existentes, e a implantagdo de mais 1 (uma) unidade, de maneira X
Adolescentes (SAICA) a atender a demanda apresentada.
Acolhimento para Criangas e Construir uma nova unidade de acolhimento, na modalidade abrigo, conforme parametros estabelecidos nas

. ~ . X
Adolescentes (SAICA) OrientagBes Técnicas.
. . Implantar 02 servigos de Republica no municipio, sendo uma para jovens do sexo feminino, e a outra para

Acolhimento para Criangas e . . . .

jovens do sexo masculino, que atenda a demanda de jovens entre 18 e 21 anos egressos de acolhimento, X
Adolescentes (SAICA) - . . o o

conforme parametros estabelecidos nas Orientagdes Técnicas.
Acolhi t Cri . . ~ . . -
Azcc,ale;n:::t:s‘:::c:)angas € Realizar a implantagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, conforme estudo de demanda. X
Acolhimento para Criangas e Implantar o Servigo de Acolhimento em Casa Lar X
Adolescentes (SAICA) P ¢ ’
Acolhi t Cri ) . -
Azcc,ale;n:::t:s‘:::c:)angas € Implantar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. X
Acolhimento para Criangas e Implantar o Programa de Apadrinhamento Afetivo para criancas e adolescentes em situagao de acolhimento X
Adolescentes (SAICA) no municipio, com definigdo de critérios e parametros.
Acolhi t Cri
AZ?)IeLT::t:s?::CA")angas € Implantar o Programa de Guarda Subsidiada para criangas e adolescentes. X

. . Elaborar previamente calendario para realizagdo de encontros mensais com as equipes dos Servigos de

Acolhimento para Criangas e . . . P = .

Acolhimento e equipe de referéncia do Orgdo Gestor, como espago de formagdo e aperfeicoamento da X
Adolescentes (SAICA) .

metodologia de trabalho.
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Acolhimento para Criangas e

Realizar supervisdo técnica do Orgdo Gestor objetivando a garantia do atendimento humanizado, digno e

PARCIALMENTE

Adolescentes (SAICA) respeitoso em todos os servigos, fundamentado em principios universais de direitos humanos X
Acolhimento para Criangas e Atualizar diariamente no IRSAS os acolhimentos e desacolhimentos efetuados para que os técnicos de
n L - x X
Adolescentes (SAICA) referéncia do Orgdo Gestor possam realizar a gestdo das vagas.
Acolhimento para Criangas e Manter atualizados os prontudrios eletronicos (IRSAS) das criangas/adolescentes que estiverem em situagdo X
Adolescentes (SAICA) de acolhimento e durante o periodo de acompanhamento pds-desacolhimento.
Acolhimento para Criangas e Padronizar o instrumental a ser utilizado para a elaboragao e revisdo do PIA, objetivando o aprimoramento X
Adolescentes (SAICA) do mesmo.
Acolhimento para Criangas e Garantir a sistematiza¢dao de metodologia de acompanhamento das familias pds-desacolhimento e de jovens X
Adolescentes (SAICA) egressos de acolhimento.
. . Fornecer periodicamente dados/indicadores sobre acolhimento institucional/familiar e a situagdo de criangas
Acolhimento para Criangas e . . . - ~
Adolescentes (SAICA) e adolescentes acolhidos, bem como de egressos de acolhimento em Mogi das Cruzes, para subsidiar as agdes X
do CMDCA e Poder Publico no eixo “Convivéncia Familiar e Comunitaria”.
Acolhimento para Criangas e Garantir acesso prioritario para os acolhidos em Politicas Publica (inser¢do em mercado de trabalho, saude,
. . . X
Adolescentes (SAICA) cursos profissionalizantes, ensino estadual, esportes, entre outros).
Acolhimento para Criangas e . . . . .
P ¢ Pactuar e revisar fluxos com o Sistema de Garantia de Direitos e Rede de Atendimento. X
Adolescentes (SAICA)
Acolhimento para Criangas e Construir um projeto junto a secretaria de Esporte e Cultura para atender as criangas e adolescentes
) . - X
Adolescentes (SAICA) acolhidos nos periodos de férias escolares.
Elaborar fluxo e garantir a participacdo da rede de Defesa e Promogado do Sistema de Garantia de Direitos nos
Acolhimento para Criangas e estudos de caso pré ou pds-acolhimento, bem como na elaboragdo dos Planos Individuais de Atendimento X
Adolescentes (SAICA) (Servigos Socioassistenciais, Servigos de Saude e Educagdo, Poder Judiciario, Defensoria Publica, Conselhos
Tutelares, etc.).
Elaborar ou adesdao do municipio a Sistema de Informagdo adequado ao registro dos Planos Individuais de
. . Atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento, que propicie o aprimoramento da
Acolhimento para Criangas e . ~ . ~ . =
articulacdo e troca de informagdes da rede de atendimento, produgdo e levantamento de dados sobre o X
Adolescentes (SAICA) L - . . . . N I
perfil e situagdo de cada criancga e adolescente em acolhimento, registro de informagdo sobre as instituigdes e
parcerias, bem como do perfil e demanda dos(as) acolhidos(as) e suas familias.
. . Garantir acompanhamento psicoterapéutico qualificado as criangas e adolescentes em situagao de
Acolhimento para Criangas e . . ~ L o . . .
acolhimento, visando a reparagao, ressignificagdo e reconstrucdo de projetos de vida, que contribuam com a X
Adolescentes (SAICA) - A .
superagdo dos traumas e violéncias vivenciadas.
Acolhimento para Criangas e Articular com a rede intersetorial e 6rgaos de defesa e prote¢do, por meio da criagdo de fluxo e protocolo de X
Adolescentes (SAICA) atendimento, a insergdo nos servigos necessarios.
. . Propiciar aumento do investimento e repasse de recursos suficientes para a qualificagdo profissional, selegdo,
Acolhimento para Criangas e . - . L ; s ;
treinamento e supervisdo de equipe técnica, educadores(as) e demais profissionais dos servigos de X

Adolescentes (SAICA)

acolhimento.
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Realizar aumento do repasse do valor de subvengdo municipal dos servigos de acolhimento para criangas e
adolescentes com base no custo real do servigo, em estudo pelas entidades em parceria com a Secretaria de
Acolhimento para Criangas e Assisténcia Social, e custo de vida na cidade de Mogi das Cruzes, garantindo melhores condigdes de trabalho X
Adolescentes (SAICA) e salario aos seus colaboradores, sustento das necessidades dos acolhidos, infraestrutura e espacos fisicos
mais amplos e em melhores condigdes; colocando em analise o repasse de cidades de mesmo porte e receita
semelhante.
Garantir, por meio de repasses financeiros adicionais, de um cuidador exclusivo para criangas e adolescentes
Acolhimento para Criangas e em situagdo de acolhimento que apresentam situagdo de sofrimento psiquico intenso ou deficiéncias, X
Adolescentes (SAICA) ocasionando grandes dificuldades para conduzir a vida e seus projetos pessoais; de dificil manejo nos
cuidados diarios, protecdo e tratamento
Acolhimento para Criangas e Garantir o acompanhamento do PAEFI — CREAS para as familias de criangas e adolescentes em servigos de X
Adolescentes (SAICA) acolhimento e apds reintegragdo familiar — Meta: 80%
Acolhimento para Criangas e Garantir o acompanhamento do PAIF para os casos de desacolhimento a familias extensas que ndo forem
: o X
Adolescentes (SAICA) violadoras de direitos
Acolhimento para Criangas e Garantir o acompanhamento pelo PAEFI — CREAS para criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento e X
Adolescentes (SAICA) apos reintegragdo familiar que vivenciaram situagdes de violéncias — Meta 100%
. . Garantir que todos os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes atendam as normativas
Acolhimento para Criangas e . . . L L. . .
vigentes, bem como as demais que forem criadas em dmbito municipal para atender as reais necessidades X
Adolescentes (SAICA) .
destes servigos.
Implantar Programa de Auxilio Aluguel por meio de parceria ente a Coordenadoria de Habitagdo e Secretaria
. . de Assisténcia Social para jovens egressos de acolhimento, mulheres em situagao de violéncia doméstica, e
Acolhimento para Criangas e . . . . . .
familias sem moradia com criangas e adolescentes com medida de acolhimento, buscando prevenir o X
Adolescentes (SAICA) - S . N N s s
agravamento das condigBes sociais violadoras, e garantir o direito a moradia, a convivéncia familiar e
comunitaria, e o afastamento do convivio familiar como medida excepcional.
. . Implantar Programa de Transferéncia de Renda para criangas e adolescentes acolhidos e jovens egressos de
Acolhimento para Criangas e . L - o g . . .
acolhimento, objetivando contribuir na educagdo financeira e para o autocuidado, desenvolvimento da X
Adolescentes (SAICA) L . . )
autonomia, independéncia, e projetos de vida.
Acolhimento para Criangas e Realizar a inser¢do de todas as criangas e adolescentes em situagao de acolhimento e suas familias no X
Adolescentes (SAICA) Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda
Acolhimento para Criangas e Obter de forma periddica dos dados/indicadores sobre violéncia contra criangas e adolescentes, bem como X
Adolescentes (SAICA) de violéncia contra mulheres.
Acolhimento para Criangas e
Organizar campanhas voltadas a tematica da adogdo e apadrinhamento afetivo
Adolescentes (SAICA) & P ¢ P X
Acolhimento para Criangas e Desenvolver promogdo e apoio a agdes de sensibilizagdo e campanhas relativas a prevengdo ao abandono e a X
Adolescentes (SAICA) adogdo ilegal de criangas.
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. . Propiciar participagdo e utilizagdo da pratica e do conhecimento dos(as) educadores(as) e equipe técnica dos
Acolhimento para Criangas e . . s -
SAICAs ou outras modalidades de acolhimento no processo de transigdo das criangas e adolescentes X
Adolescentes (SAICA) . o
acolhidos para a adogao.
Priorizar jovens egressos de acolhimento, adolescentes em situagdo de acolhimento, em cumprimento de
Acolhimento para Criangas e medida socioeducativa ou exploragdo do trabalho infantil, em cursos de iniciagdo profissional e técnico- X
Adolescentes (SAICA) profissionalizantes, ofertados pelo municipio (CRESCER) e através de parcerias com o Sistema S, visando sua
qualificagdo profissional e inclusdo ao mundo do trabalho.
Priorizar por meio de criagdo de fluxo no atendimento em Satide Mental de criangas e adolescentes em
. ' sofrimento emocional / psiquico, sobretudo: em situacdo de acolhimento; com suspeita ou confirmacéo de
Acolhimento para Criangas e A e A o . -
Adolescentes (SAICA) violéncia; testemunhas de violéncias, e com vivéncias de tentativas suicidas; bem como de mulheres com X
depressado pos-parto; familias com pais e responsaveis com praticas e vivéncias de violéncia ou negligéncia; e
que entregaram ou manifestem interesse em entregar seus filhos para adogao.
Priorizar por meio de parceria ente a Coordenadoria de Habitagdo e Secretaria de Assisténcia Social de jovens
Acolhimento para Criangas e egressos de acolhimento, mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familias sem moradia com criangas X
Adolescentes (SAICA) e adolescentes com medida de acolhimento na inclusdo de Programas Habitacionais, como o “Programa
Minha Casa, Minha Vida”.
. . Realizar articulagdes permanentes dos CREAS — PAEFI/Servicos de acolhimento com a segurancga publica e
Acolhimento para Criangas e . ~ . s .
MP, no sentido de assegurar a prote¢do, seguranga e o bem-estar fisico, psicolégico e social da mulher e seus X
Adolescentes (SAICA) . . . ~ A o
respectivos filhos em situacdo de violéncia doméstica.
Acolhimento para Criangas e
Reduzir o nimero da capacidade de acolhidos nos SAICAs para 10 (dez) criangas e adolescentes por casa.
Adolescentes (SAICA) P P (de2) ¢ P X
Acolhimento para Criancas e Reduzir o nimero da capacidade de acolhidos nos SAICAs para 15 (quinze) criangas e adolescentes por casa X
Adolescentes (SAICA) P P 9 ¢ P ’
Possibilitar repasse de recursos financeiros suficientes para a manutengdo do quadro minimo de recursos
Acolhimento para Criangas e humanos dos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes, de acordo com o estipulado pelas X
Adolescentes (SAICA) normativas vigentes e demanda apresentada, para garantir o funcionamento e a qualidade nos cuidados,
educagao e protegao.
Acolhimento para Criangas e Sistematizar fluxo e capacitagdo dos(as) profissionais da drea de saude e de assisténcia social referente ao X
Adolescentes (SAICA) atendimento de mulheres que manifestarem o interesse de entregar seus filhos para adogdo.
Acolhimento para Criangas e Sistematizar e monitorar fluxo e protocolo de atendimento e protegdo as criangas e adolescentes vitimas ou
S X
Adolescentes (SAICA) testemunhas de violéncia.
Viabilizar acesso ao transporte publico para criangas e adolescentes em acolhimento institucional/familiar do
Acolhimento para Criangas e municipio por meio de repasse de vale transporte, contribuindo com o desenvolvimento de sua autonomia, X
Adolescentes (SAICA) independéncia, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, e com o acesso em atividades de
esporte, cultura e lazer.
Acolhimento para Criangas e Viabilizar acesso aos pais / responsaveis de criangas e adolescentes em acolhimento institucional/familiar do X
Adolescentes (SAICA) municipio por meio de repasse de vale transporte.
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Acolhimento para Criangas e Realizar formagdo continuada para os servigos e Equipe de Referéncia do Orgdo Gestor X
Adolescentes (SAICA) ¢ P § quip & '
Acolhimento para Criancas e Realizar capacitagdo mensal para equipe técnica do servigo de acolhimento X
Adolescentes (SAICA) P ¢ P quip ¢
Acolhimento para Criangas e Realizar capacitagdo para equipes de SAICAs ou outras modalidades de acolhimento sobre desenvolvimento
Adolescentes (SAICA) infantil e cuidados na primeira infancia.
Acolhimento para Criangas e
Realizar capacitagdes mensais para educadores e demais funcionarios dos servigos de acolhimento
Adolescentes (SAICA) pacitac P ¢ X
. . Realizar formagdo continuada para os profissionais dos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes
Acolhimento para Criangas e ‘o . . . . .
sobre as tematicas relativas ao acolhimento; atendimento e cuidados de criangas e adolescentes; escuta X
Adolescentes (SAICA) - . e ~ . . A A
especializada, identificagdo, prote¢do e manejo no atendimento as vivéncias de violéncias.
. . Propiciar formagao para profissionais que atuam no cuidado diario de criangas na primeira infancia para
Acolhimento para Criancas e detecgdo de sinais de risco para o desenvolvimento psiquico, bem como para seu desenvolvimento integral e X
Adolescentes (SAICA) ¢ p . psiq ! P g
0 acompanhamento necessario.
Acolhimento para Criangas e Adequar o quadro de recursos humanos de cada servigo, garantindo a equipe profissional minima conforme a X
Adolescentes (SAICA) legislacdo vigente.
Acolhimento para Criangas e
Propiciar adequagdes na infraestrutura com vistas a atender as especificidades dos servigos.
Adolescentes (SAICA) P quag P ¢ X
Acolhimento para Criancas e Garantir espago de escuta para os acolhidos X
Adolescentes (SAICA) pag P )
Acolhimento para Criangas e Propiciar ampliagdo de atividades para adolescentes dentro da rotina do acolhimento X
Adolescentes (SAICA) P pliag P ’
Acolhimento Sigiloso para Mulheres Elaborar e regulamentar o Manual de Orientagdo Técnica Municipal sobre o servigo, por meio de Resolugao
. N 8 o P R do Conselho Municipal de Assisténcia Social COMAS e COMMULHER, de acordo com estudo elaborado sobre X
em Situagao de Violéncia . . .
as reais necessidades destes servigos.
. .. Ofertar formagdo continuada para as profissionais da Casa Abrigo sobre as tematicas relativas ao
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . . . . e = . . \
. « e A . acolhimento: atendimento e escuta especializada; identificagdo, protecdo e manejo no atendimento as X
em Situagao de Violéncia oA A . N . L .
vivéncias de violéncias; temas relacionados as demandas do trabalho sugeridos pela prépria equipe.
Realizar adequacgdo e ampliacdo do quadro de Recursos Humanos de acordo com a NOB-RH/SUAS e a
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | contratagdo de profissionais essenciais para a execugdo do servigo, como: cozinheira, auxiliar de servigos X
em Situag¢do de Violéncia gerais, e uma educadora para acompanhar e desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas com as mulheres e
seus filhos em acolhimento.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Garantir que todos os Servicos de Acolhimento para Mulheres atendam as normativas vigentes, bem como as X
em Situagdo de Violéncia demais que forem criadas em ambito municipal para atender as reais necessidades destes servigos.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . . - - .
. « & . A p_ Pactuar e elaborar instrumentais de referéncia e contra referéncia e afins. X
em Situagao de Violéncia
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Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Aprimorar instrumentais para o desenvolvimento de planos personalizados de atendimento, X
em Situac¢ao de Violéncia encaminhamentos, estudos de caso e informativos.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . . L.
. . & . p. Construir o PDU/Plano de desenvolvimento do Usudrio X
em Situagdo de Violéncia
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Garantir a sistematizagdo de metodologia de acompanhamento das mulheres e suas familias pds- X
em Situag¢ao de Violéncia desacolhimento.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Elaborar instrumentais dos atendimentos pds abrigamento de forma a subsidiar a mensuragdo do nimero de X
em Situagdo de Violéncia atendimentos ofertados pelo servigo.
. .. Aprimorar o sistema IRSAS para adequag¢do do acompanhamento executado pelo servi¢o pds desabrigamento
Acolhimento Sigiloso para Mulheres P L P s 9 c. P . P coP . = &
. = s A . para subsidiar de forma quantitativa o nimero de mulheres atendidas que permanecem em situagao de X
em Situagao de Violéncia - . A . S . A
vulnerabilidade social, diminuindo o risco de reincidéncia no ciclo da violéncia.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . e . . Lo
. ~ & . A P R Garantir a utilizagcdo do IRSAS pelo servigo ou outros sistemas similares. X
em Situagao de Violéncia
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Realizar a Gestdo das vagas via Secretaria de Assisténcia Social por meio da alimentagdo no IRSAS dos X
em Situagao de Violéncia acolhimentos e desacolhimentos, devendo a mesma ser realizada diariamente.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Repactuar fluxo e protocolo de atendimento entre o CREAS e a Casa Abrigo para mulheres em situagdo de X
em Situagdo de Violéncia violéncia.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . . . ~ T I
. N 8 . p. Referenciar no PAEFI todos os casos de acolhimento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica. X
em Situagdo de Violéncia
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Garantir o acompanhamento pelo PAEFI — CREAS das mulheres em situagdo de acolhimento e pds X
em Situagao de Violéncia desacolhimento — Meta 100%
. .. Realizar articulagGes permanentes dos CREAS — PAEFI/ Servigos de acolhimento com a seguranca publica e
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . ¢ P ~ / ¢ L s § . “ap
. ~ e A . MP, no sentido de assegurar a prote¢do, a seguranga e o bem-estar fisico, psicolégico e social da mulher e X
em Situagao de Violéncia . . . ~ C A o
seus respectivos filhos em situagdo de violéncia doméstica.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Articular com a rede intersetorial das demais politicas publicas o atendimento e a inser¢ao nos servigos X
em Situagao de Violéncia ofertados.
. .. Articular com os érgaos de garantia de direito, delegacias, comités e conselhos, metodologias e a¢des de
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . ~ A . ? ~ .
. ~ e A . enfrentamento a situagdo de violéncia doméstica além de construgdes conjuntas de fluxos e protocolos de X
em Situagao de Violéncia .
atendimentos.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | Pactuar fluxo entre o acolhimento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica, Patrulha Maria da Penha X
em Situagdo de Violéncia (Guarda Municipal - GCM) e Ministério Publico.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | _. . . . N . = T
. N N Sistematizar e monitorar fluxo e protocolo de atendimento e protegdo as mulheres em situagdo de violéncia. X
em Situag¢do de Violéncia
. .. Produzir e analisar, conjuntamente com a Vigilancia Socioassistencial, dados das mulheres em situacdo de
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . o . . ~ A ‘o s
. N . acolhimento institucional para tragar o perfil da mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar de X
em Situagdo de Violéncia - . .
forma a subsidiar o trabalho realizado pelo servigo.
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. .. Desenvolver parcerias com empresas privadas, universidades e centros de formagdo para criagdo de
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . ~ . o
. N SN campanhas que oferecam vagas (gratuitas) para cursos de formagdo e profissionalizagdo para mulheres em X
em Situagado de Violéncia . ~ A . o
situagdo de violéncia ou vulnerabilidade.
. .. Participar, promover, realizar e apoiar, conjuntamente com outros atores, campanhas de enfrentamento da
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | . " . . s . o R . .
. N a . violéncia doméstica contra mulheres, desmitificando esteredtipos e representagdes de género, além de mitos X
em Situag¢ao de Violéncia . o A
e preconceitos em relacdo a violéncia contra a mulher.
Aumentar o repasse do valor de cofinanciamento municipal, bem como de outras esferas de governo para o
servigo de acolhimento para mulheres com base no custo real do servigo, em estudo pelas entidades em
Acolhimento Sigiloso para Mulheres | parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, e custo de vida na cidade de Mogi das Cruzes, garantindo X
em Situac¢ao de Violéncia melhores condigGes de trabalho e salario aos seus colaboradores, sustento das necessidades das acolhidas,
infraestrutura e espacos fisicos em boas condigGes; colocando em analise o repasse de cidades de mesmo
porte e receita semelhante.
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . , . . . . = A
. " & A P R Ampliar o numero de servigos de atendimento a mulher em situagao de violéncia. X
em Situagao de Violéncia
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . o . = . T e
. N & A p. Implantar Casa de Acolhimento ndo sigilosa para mulheres em situagdo de risco e violéncia doméstica. X
em Situagao de Violéncia
Implantar Casa de Acolhimento para Mulheres em situagdo de violéncia doméstica (ndo-sigilosa), de modo a
. .. atender em espac¢o adequado mulheres que, em cardter emergencial, sdo obrigadas a deixar sua moradia
Acolhimento Sigiloso para Mulheres pag 9 . res gue, N genc . & !
. N NS acompanhadas de seus respectivos filhos(as), em decorréncia de violéncias e ameagcas. (De acordo com as X
em Situag¢do de Violéncia S L : . ~ . A .
Diretrizes Nacionais para Abrigamento de Mulheres em Situagdo de Risco e Violéncia preconizadas pela
Secretaria de Politicas para Mulheres - SPM).
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . I . . e
. o & . A p_ Propiciar maior investimento na infraestrutura da instituicdo. X
em Situagao de Violéncia
Acolhimento Sigiloso para Mulheres . - L - .
. N A . Propiciar ampliagdo das atividades com usuarios no servico. X
em Situagdo de Violéncia
Acolhimento para Pessoas em Elaborar e regulamentar o Manual de Orientagdo Técnica Municipal sobre o servi¢o por meio de Resolugdo do X
Situagdo de Rua Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Acolhimento para Pessoas em . - 5 s ~ . =
. N P Atualizar o Plano Municipal de atencdo a populagdo em situacdo de rua. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em . . . S -
) - P Elaborar e implementar metodologia de trabalho padronizada e adequada as diretrizes nacionais. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em . o - o
. - P Criar o Comité Municipal (PSR) conforme legislacdo vigente. X
Situagdo de Rua
. Manter todas os usudrios em situagdo de acolhimento com prontudrios eletrénicos atualizados. Propiciar o
Acolhimento para Pessoas em L. N o~ . ~ L. . .
. - acesso dos técnicos de referéncia do 6rgdo gestor a todas as informagdes dos usuarios acolhidos, através do X
Situagdo de Rua - .
prontudrio eletronico IRSAS.
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Acolhimento para Pessoas em Realizar a gestdo das vagas via Secretaria de Assisténcia Social por meio da alimentagdo do IRSAS dos X
Situac¢do de Rua acolhimentos e desacolhimentos, devendo a mesma ser realizada diariamente.
. Acompanhar as metas estabelecidas no Plano de Reordenamento do servigo (Estrutura Fisica, Recursos

Acolhimento para Pessoas em L L . - .

) - Humanos, Atividades, entre outros) objetivando o cumprimento das mesmas de modo a qualificar o servigo X
Situac¢do de Rua

ofertado.

Acolhimento para Pessoas em . - . . ~ . ~

. - Garantir continuidade do reordenamento nos servigos de acolhimento para populagdo em situagdo de rua. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em . . . . - . . .

. - Construir, revisar e padronizar os instrumentais utilizados nos atendimentos realizados pelos servigos. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em . e ..

) o Fortalecer e consolidar fluxo com politicas intersetoriais. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em Construir e consolidar fluxos de referenciamento nos CRAS e CREAS com vistas ao atendimento da populagao X
Situac¢do de Rua em processo de superagao da situagdo de rua.
Acolhimento para Pessoas em . L . . N ~ . ~

. o Construir um fluxo municipal intersetorial para atendimento a populagdo em situagdo de rua. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em Implantar agGes preventivas de dependéncia quimica de varias modalidades nos servigos de média e alta, X
Situac¢do de Rua conforme Programa Nacional Crack é Possivel Vencer.
Acolhimento para Pessoas em Desenvolver agdes (campanhas, encontros, reunides, etc.) que colaborem para diminuir o preconceito em X
Situac¢do de Rua relagdo a populagdo em situagdo de rua.

. Construir critérios para subsidiar a definigdo do publico prioritario para o atendimento de cada servico,

Acolhimento para Pessoas em . . L P . .

. - considerando a oferta e realidade do municipio, tendo como norte a Tipificagdo Nacional dos Servigos X
Situac¢do de Rua . . ..

Socioassistenciais.

Acolhimento para Pessoas em . . . .

. - Ampliar o servigo de acolhimento na modalidade Casa de Passagem. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em

R = Criar o servigo de republica para PSR.
Situa¢do de Rua ¢ P P X
Acolhimento para Pessoas em . ~

. - P Estabelecer um Plano de atendimento para a Operagdo Inverno. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em Ampliar investimento financeiro para a oferta de servigos de acolhimento PSR em Mogi das Cruzes, visando X
Situac¢do de Rua adequacgado e qualificagdo do trabalho desenvolvido
Acolhimento para Pessoas em Realizar articulagBes com vistas a inclusdo dos usuarios/acolhidos para acesso gratuito ao restaurante publico X
Situagdo de Rua estatal Bom Prato para suas refei¢es diarias
Acolhimento para Pessoas em Realizar articulagBes com vistas a inclusdo de percentual de vagas de emprego para os usudrios/acolhidos nos X
Situac¢do de Rua Editais de Licitagdo das Empresas que serdo contratadas pelo municipio.
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Acolhimento para Pessoas em - N . .
) - P Propiciar capacitagdo continuada para todos os trabalhadores dos servigos. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em Capacitagdo para toda a equipe do servigo, vislumbrando a qualificagdo do atendimento aos acolhidos e X
Situagdo de Rua melhor compreensdo das demandas deste publico
Acolhimento para Pessoas em Propiciar melhorias na infraestrutura com aquisigdo de armarios individuais com fechadura para guardar os X
Situac¢do de Rua pertences dos usuarios, aquisi¢do de roupas de cama.
Acolhimento para Pessoas em . -
R = P Melhorar a higiene dos espacos utilizados. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em . . - . .
) o Realizar atividades para os usudrios dentro da rotina do acolhimento. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em (e .
R = P Melhorar o cardapio incluindo frutas. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em . . .
) o Elaborar junto com os acolhidos a normas/regras do acolhimento. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em . L A - .
R ~ Criar estratégias para melhorar a convivéncia entre os usuarios no servico. X
Situa¢do de Rua
Acolhimento para Pessoas em . N .
. . Realizar capacitagdo para os educadores sociais. X
Situac¢do de Rua
Acolhimento para PCD em . L. . A .
A s P R Construir Norma Técnica para o Servigo de Residéncia Inclusiva. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em o —
N P . Ofertar supervisdo técnica do Orgdo Gestor. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em . . _ A . - . . .
A . P R Realizar o monitoramento e avaliagdo da Residéncia Inclusiva que compde a Rede Socioassistencial. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em . L -
. P . Avaliar, rever e adequar os relatdrios de atividades. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em . . A L .
Saa . P . Construir, em parceria com a Residéncia Inclusiva indicadores de resultados do servigo prestado. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em . x
N P . Efetivar pactuagdo de fluxos. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em . . o - .
Al . P R Pactuar e elaborar instrumentais de referéncia/ contrarreferéncia e afins. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em . ~ . . A . . . "
N P . Realizar a Gestdo das vagas via Secretaria de Assisténcia Social por meio da alimentagdo no IRSAS. X
Residéncia Inclusiva
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Acolhimento para PCD em . .

Cia . P X Adequar gradativamente a meta de atendimento pactuada. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em Ampliar as a¢Ges de divulgacdo do servigo com vistas a minimizar as solicitagdes de atendimento fora dos X
Residéncia Inclusiva critérios do publico ao qual se destina o servigo.
Acolhimento para PCD em Realizar articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas, especialmente Saude, Educagdo e Esporte X
Residéncia Inclusiva e Lazer.
Acolhimento para PCD em Elaborar instrumento juridico que garanta a celebragao de parceria e cooperagdo técnica com a Secretaria de X
Residéncia Inclusiva Saude.
Acolhimento para PCD em Manter todas os atendidos com prontudrios eletrénicos atualizados. Propiciar o acesso dos técnicos de X
Residéncia Inclusiva referéncia do érgdo gestor a todas as informagdes dos usudrios, através do prontuario eletrénico do IRSAS.
Acolhimento para PCD em . - o .

Caa . P . Realizar formacgao e capacitagdo continuada. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em - . .

Cia . P X Mobilizar os servigos de Saude. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em . . . A .

A . P . Realizar levantamento do custo do servigo em conjunto com a OSC que desenvolve a Residéncia Inclusiva. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em . . A .

ia . P X Implantar mais um Servico de Residéncia Inclusiva. X
Residéncia Inclusiva
Acolhimento para PCD em Investir na infraestrutura e acessibilidade da instituigdo. Trocar piso da rampa de acesso e banheiro e trocar a X
Residéncia Inclusiva mesa de refeigdes.
Acolhimento para Pessoas Idosas . . . . N .
(ILPI) Construir Norma Técnica para os Servigos de Acolhimento Institucional para Idosos - modalidade ILPI
Acolhimento para Pessoas Idosas o e P
(ILPI) P Ofertar supervisdo técnica do Orgdo Gestor. X
Acolhimento para Pessoas Idosas . . . ~ o .
(ILPI) P Realizar levantamento de demanda de idosos em situagdo de rua para viabilizar o atendimento.
Acolhimento para Pessoas Idosas . . N
(ILPI) P Implantar 1 (um) Servigo de Acolhimento Institucional.
Acolhimento para Pessoas Idosas . . . T
(ILPI) P Ampliar as vagas em ILPI de acordo com a capacidade das unidades e legislagdes vigentes. X
Acolhimento para Pessoas Idosas Realizar estudo da viabilidade/ possibilidade de parceria financeira e técnica com a Secretaria de Salde para X
(ILP1) execucdo do servigo (Sistema Hibrido).
Acolhimento para Pessoas Idosas . o N .
(ILPI) Propiciar formagdo e capacitagdo continuada. X
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Acolhimento para Pessoas Idosas . . .
(ILPI) P Realizar levantamento do custo dos servigos em conjunto com as ILPlIs. X
Acolhimento para Pessoas Idosas Aumentar o per capita do servigo de acolhimento institucional, com vistas a propiciar a qualificagdo do X
(ILP1) servigo.
Acolhimento para Pessoas Idosas . e . . . . .
(ILPI) P Reestruturar o servigo de acordo com Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. X
Acolhimento para Pessoas Idosas . =

P Efetivar pactuagdo de fluxos. X
(ILP1)
Acolhimento para Pessoas Idosas . . N a .
(ILPI) P Pactuar e elaborar instrumentais de referéncia / contrarreferéncia e afins. X
Acolhimento para Pessoas Idosas . L. I L
(ILPI) P Avaliar, rever e adequar os relatérios técnicos de atividades - RTA X
Acolhimento para Pessoas Idosas . . - .
(ILPI) P Construir em parceria com as ILPIs indicadores de resultados dos servigos prestados. X
Acolhimento para Pessoas Idosas Realizar o monitoramento e avaliagdo das OrganizagGes da Sociedade Civil - OSCs que compdem a Rede X
(ILP1) Socioassistencial do municipio e executam servigos de ILPI.
Acolhimento para Pessoas Idosas - ) . . .
(ILPI) P Adequar o IRSAS para subsidiar levantamento de perfil dos idosos acolhidos nos servigos. X
Acolhimento para Pessoas Idosas Adequar o IRSAS para subsidiar levantamento do perfil dos idosos que solicitam vagas para acolhimento X
(ILPI) institucional.
Acolhimento para Pessoas Idosas . - N .
(ILPI) P Manter todos os atendidos com prontuarios eletronicos atualizados. X
Acolhimento para Pessoas Idosas Propiciar o acesso do técnico de referéncia do 6rgdo gestor a todas as informagdes dos idosos acolhidos X
(ILPI) através do prontuario eletronico do IRSAS.
Acolhimento para Pessoas Idosas . o . . oA . . . =
(ILPI) P Realizar a gestdo das vagas via Secretaria de Assisténcia Social por meio da alimentagdo no IRSAS. X
Acolhimento para Pessoas Idosas A

P Acompanhar a utilizagdo do IRSAS. X
(ILP1)
Acolhimento para Pessoas Idosas Propiciar melhorias na infraestrutura dos servigos, de modo a atender as especificidades das pessoas idosas, X
(ILPI) como acessibilidade, estrutura de banheiros, dentre outros.
Vila Dignidade Definir referéncia Técnica para o Servigo. X

. - Elaborar e implantar Plano de Trabalho, protocolos/ fluxos de atendimentos — rotinas, encaminhamentos,
Vila Dignidade - ) . X
fluxo dos usudrios e regimento interno.
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Vila Dignidade Articular os servigos necessarios a atengdo integral do idoso. X

Vila Dignidade Realizar articulagdo e definigdo de fluxos intersetorial. X

Vila Dignidade Realizar articulagdo e definigdo de fluxos com a rede socioassistencial. X

Vila Dignidade Disponibilizar dotagdo orcamentaria propria para a execugdo do servigo X

Vila Dignidade Garantir recursos humanos necessarios para o servigo X

Vila Dignidade Propiciar melhorias na seguranca do local: cdmeras de monitoramento, serpentina/concertina. X
Vila Dignidade Possibilitar aquisicdo de ferramentas adequadas para os reparos necessarios das residéncias. X

Vila Dignidade Garantir meios de locomogéo para os idosos que necessitarem de apoio para atendimentos na saude. X
Vila Dignidade Incluir atividades de lazer para melhorar a convivéncia dos idosos no ambiente. X

Vila Dignidade Possibilitar a expansdo da Vila Dignidade para outros bairros do municipio. X
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.. . Criar lei e decreto que regulamenta a concessdo de beneficios eventuais para a populagdo com
Beneficios Eventuais . o X
estabelecimento de critérios.
Beneficios Eventuais Formalizar protocolo de atendimento para os servigos prestados. X
Beneficios Eventuais Construir e implementagdo normatizagdo municipal para acesso do usuario aos beneficios eventuais. X
- . Realizar previsdo orgamentaria garantida na Lei Orgamentaria Anual - LOA para a concessdo de beneficios
Beneficios Eventuais . X
eventuais
. P Participar quando solicitado das a¢Ges promovidas pela Defesa Civil, de acordo com as competéncias
Calamidade Publica par g . 0 das agoes p P P X
estabelecidas pela Lei Municipal 6.793/13.
. - Prover orcamento para aquisicdo de materiais de consumo (alimentos, artigos de higiene, vestuario e outros
Calamidade Publica . ¢ P quisie ( & & X
insumos).
Calamidade Publica Realizar estudos visando a implantagao e regulamentagao do servigo. X
Calamidade Publica Construir e implementar normatizagdo municipal e formalizar protocolo de atendimento. X
Calamidade Publica Realizar previsdo orgamentaria na Lei Orgamentaria Anual - LOA X
Educagdo Permanente Construir o Plano de Educagdo Permanente do SUAS. X
Educagdao Permanente Instituir o Plano Municipal de Capacitagdo conforme Resolu¢do CNAS 08 16/03/2012. X
Educacdo Permanente Revisdo e atualizagdo do Plano Municipal de Capacitagdo considerando a Resolugdo CNAS n2 08 16/03/12. X
Educagdao Permanente Executar as capacitagOes elencadas no Plano de Capacitagao. X
Manter um histérico de participagdes em capacitages pelos funcionarios da SEMAS e rede socioassistencial,
Educagdao Permanente com vistas a atender a relatdrios especificos, criando um banco e dados para gerenciamento destas X
informagdes.
- Criar comissdo que estabelega critérios e regramento que garanta a participagdo dos trabalhadores em
Educagdo Permanente o N . & . & queg B pac X
capacitagOes de forma equitativa.
- Garantir e incentivar capacitagdo/ formagdo técnica para todos os profissionais da rede socioassistencial,
Educacdo Permanente - X
conforme metas de cada servigo.
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Organizar ciclo de palestras e cursos realizadas por profissionais do poder publico e profissionais de
- organizagdes formadoras contratados, que possam contribuir na discussdo de tematicas referentes as
Educagdao Permanente . o - . s o ~ - X
violagdes de direitos de criangas e adolescentes, as atribuicdes de cada érgao da rede de protegao, politicas
de atendimento a infancia e adolescéncia, intervengdes e articulagdes necessarias.
Propiciar formagao continuada para os profissionais que compdem o Sistema de Garantia de Direitos sobre as
Educagdo Permanente tematicas relativas a escuta especializada, identificagdo, protec¢do, prevencdo, enfrentamento e manejo no X
atendimento as situagdes de violéncias.
Educagdo Permanente Propiciar formacgdo continuada e organizagdo de seminarios, foruns e eventos sobre as violéncias de género. X
~ Ofertar capacitagdo continuada das equipes de profissionais dos servigos socioassistenciais relacionadas ao
Educag¢do Permanente N . . . X
tema de violéncia contra a mulher, formas de enfrentamento, desigualdade de género e equidade.
. Propiciar formagdo continuada para os profissionais que compdem o Sistema de Garantia de Direitos sobre as
Educagdo Permanente s . e N . ~ . X
temadticas relativas ao enfrentamento a discriminagdo por género, orientagdo sexual, raga/etnia.
- Implantar agGes de formagdo em Justica Restaurativa voltada a politica de atendimento socioeducativo,
Educagdao Permanente ~ sl . X
envolvendo CREAS, SAICAs, Educagdo, Poder Judiciario, Ministério Publico).
= . Elaborar e regulamentagdo por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social das
Gestdo de Programas e Beneficios . N L. ~ - . . . .
R . - OrientacBes Técnicas sobre Gestdo de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais X
Socioassistenciais :
de Mogi das Cruzes.
Gestdo de Programas e Beneficios Construir, implantar e avaliar protocolos/ fluxos de atendimentos de Gestdo de Programas de Transferéncia de
Socioassistenciais Renda e Beneficios Socioassistenciais.
Gestao de Programas e Beneficios Planejar, coordenar e aprimorar processos e procedimentos de cadastramento, recadastramento, atualizagdo,
Socioassistenciais revisdo e averiguacdo do Cadastro Unico.
Gestdo de Programas e Beneficios Ampliar a taxa de cadastramento das familias com beneficiarios do BPC, buscando alcangar a meta de 60% dos
Socioassistenciais beneficidrios.
Gestao de Programas e Beneficios Articular com a Salde e a Educacdo de modo a aprimorar o atendimento/ acompanhamento as familias
Socioassistenciais beneficidrias do Programa Bolsa Familia.
Gestdo de Programas e Beneficios Realizar agGes de articulagdo e divulgacdo dos beneficios e programas socioassistenciais, através dos meios de X
Socioassistenciais comunicagdo em massa (impressa falada e escrita) e nos equipamentos e servicos da Rede Socioassistencial.
Gestao de Programas e Beneficios Formular relatérios e informes mensais da Gestdo de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios X
Socioassistenciais Socioassistenciais.
Gestdo de Programas e Beneficios . . . . .
R . - Planejar, coordenar e executar campanhas sobre os programas e beneficios socioassistenciais. X
Socioassistenciais
Gestdo de Programas e Beneficios Langar mdo dos dados produzidos pela Vigilancia Socioassistencial para constru¢do de informagGes sobre o
Socioassistenciais Cadastro Unico e seus beneficiarios.
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Gestdo de Programas e Beneficios . . - _ . .
A R - Realizar articulagdo com os drgdos federais e estaduais.
Socioassistenciais
Gestao de Programas e Beneficios Aprimorar a gestdo de descentralizagdo dos servigos ofertados as familias atendidas para cadastro e insergdo X
Socioassistenciais nos programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.
= . Realizar orientacdo e suporte operacional, bem como capacitar de forma permanente e continuada a equipe
Gestdo de Programas e Beneficios . . a .
. R - que atua no atendimento descentralizado dos programas de transferéncia de renda e o atendimento ao X
Socioassistenciais e
publico.
Gestdo de Programas e Beneficios Ampliar equipe para atendimento das demandas do Cadastro Unico por meio de contratacdo de empresa X
Socioassistenciais terceirizada ou contratagdo de concursados.
Gestdo de Programas e Beneficios Equipar adequadamente e garantir a manutencdo dos equipamentos de todos os espagos onde haja X
Socioassistenciais atendimento e gestdo de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais.
Gestdo de Programas e Beneficios . . -
. R g . Adequar as unidades de CRAS para atendimento das demandas do Cadastro Unico. X
Socioassistenciais
Gestdo de Programas e Beneficios - o I .
A R g . Fortalecer a Comissdo do Programa Bolsa Familia, no que se refere a atribui¢cdes e responsabilidades. X
Socioassistenciais
Gestdo de Programas e Beneficios . o L o .
. R g . Planejar e coordenar agdes que atendam os indicadores do indice municipal do IGD-BF.
Socioassistenciais
Gestao de Programas e Beneficios . -
R . g . Criar cargo de cadastradores para o Cadastro Unico. X
Socioassistenciais
Gestdo de Programas e Beneficios Propiciar a implantacdo da Gestdo e atendimento Centralizado do Cadastro Unico na regido central do
Socioassistenciais municipio
Gestao de Programas e Beneficios Maior articulagdo da Gestdo Municipal de Programas de Transferéncia de Renda com as escolas com maior
Socioassistenciais indice de descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
Gestdo de Programas e Beneficios Formalizar e publicizar as normativas municipais referentes a documentagdao minima exigida para inclusao,
Socioassistenciais atualizag3o e recadastramento do Cadastro Unico
Gestdo do Trabalho Construir Plano de Carreira para a Secretaria de Assisténcia Social. X
Realizar a composicao e regulamentagdo de equipe de supervisores técnicos de gestdao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social compondo equipe técnica de referéncia e apoio técnico aos servigos de
Gestdo do Trabalho execucdo direta e indireta da Protegdo Social Basica, Protegdo Social Especial de Média Complexidade e X
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade com numero suficiente de servidores publicos para
atendimento a rede socioassistencial municipal.
Gestdo do Trabalho Regularizagao dos cargos de coordenagao dos equipamentos socioassistenciais com isonomia de salarios. X
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Revisar e redefinir organograma da SEMAS de modo a atender as exigéncias da Resolugdo CNAS N218 de

Gestdo do Trabalho
2013. X
~ Designar profissionais para composicao das areas essenciais da SEMAS de modo a atender o Pacto de
Gestdo do Trabalho 'ghar p P posic X
Aprimoramento.
Criar regulamentagdo municipal sobre as fung¢des e atribuicdes dos agentes sociais, equipe técnica,
" coordenacéo e técnico de referéncia, respeitando as determinacdes legais e normas do SUAS, a ser ajustada,
Gestdo do Trabalho ¢ P ¢ & ) X

se for necessario, quando da adogdo de normas federais especificas para o RH do servigo de medidas
socioeducativas.

Empreender esforgos para continuidade das agGes de articulagdo junto as Secretarias competentes para
Gestdo do Trabalho efetivar o reenquadramento salarial do cargo de Agente Social para o padrdo 28 de vencimentos destinado X
aos cargos de nivel superior, conforme a Lei Complementar n° 82/2011 e n°83/2011".

Regularizar os cargos em desvio incorporando a remuneragdo e o cargo assim como os anos da fungdo

Gestdo do Trabalh . - . .
estao do frabatho desviada, garantindo a isonomia entre os trabalhadores do SUAS. X

Equi h ~ larial - vel - - - -

Gestio do Trabalho qU|parar’a§ 30 horas, s?m.redugao salarial, para os técnicos de nivel superior, garantindo a isonomia de X
carga hordria entre os técnicos.
Garantir a equipe técnica (assistentes sociais, psicélogos e outros) para o Servigo Especializado para

. Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa - LA/PSC, conforme previsdo do Plano Municipal

Gestdo do Trabalho . ) ) . . . . X
Socioeducativo, aprovado em 2017, atendendo ao disposto pelo Sistema Nacional Socioeducativo - SINASE e
pela Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH -SUAS.

Gest3o do Trabalho Garantir equipe técnica para os CREAS de acordo com o que dispGe a Norma Operacional Basica de Recursos X
Humanos - NOB/RH.
Proici - 50 e fortaleci funcio de Técni Referanci -

Gest3o do Trabalho ropiciar a reposi¢ao, manutencdo e fortalecimento da fungao de Técnico de Referéncia para os Servigos do X
CRAS e dos CREAS.

. Implantar a carga horaria de 30 horas para os trabalhadores/as do SUAS, em conformidade com a Norma
Gestdo do Trabalh . ’
estao do Trabatho Operacional Recursos Humanos - NOB RH SUAS. X

Monitoramento e Avaliagao Finalizar a construgao do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagdo. X

Monitoramento e Avaliagado Publicizar o Plano Municipal de Vigilancia Socioassistencial. X

Monitoramento e Avaliagao Regulamentar o Plano Municipal de Vigilancia Socioassistencial. X

Monitoramento e Avalia¢do Garantir capacitacio para a Comissdo de Selegdo referente as suas atribuicdes. (COMISSAO DE SELECAO) X

Elaborar Edital de chamamento publico, conforme a necessidade de implantagdo de novos servigos e/ou
Monitoramento e Avalia¢do assegurar a execugdo de servigos cujas demandas ja sdo atendidas e necessitam de continuidade, além de X
casos de interrupgdo de parceria. (COMISSAO DE SELECAO)
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Monitoramento e Avaliacio Realizar analise dos planos de trabalho sempre que houver publicagdo de editais de chamamento publico X
¢ para celebrac¢io de novas parcerias. (COMISSAO DE SELECAQ)
. _— Adequar a meta de atendimento dos servicos a demanda dos territérios a partir de diagndstico a ser
Monitoramento e Avaliag¢io , ) ) ~ X
construido em parceria com o Sistema de Informagdo.
Monitoramento e Avaliagao Avaliar, rever e adequar os relatérios de atividades. X
Monitoramento e Avaliagdo Construir indicadores de resultados de Monitoramento. X
Monitoramento e Avaliagdo Construir Norma Técnica para os Servigos Socioassistenciais de execugdo indireta. X
Monitoramento e Avaliagao Construir, em parceria com as OSCs, indicadores de resultados dos servigos prestados. X
Monitoramento e Avaliagdo Garantir reposigao de técnicos da equipe de monitoramento sempre que houver necessidade. X
Monitoramento e Avaliagao Promover capacitagdo para as OSCs referente ao MROSC. X
Monitoramento e Avaliagdo Promover capacitagdo técnica para as OSCs. X
Monitoramento e Avaliagao Realizar levantamento junto as OSCs sobre o custo dos servigos da Rede Socioassistencial. X
. - Realizar o monitoramento e avaliagdo das OrganizagSes da Sociedade Civil - OSCs que compdem a Rede
Monitoramento e Avalia¢do . . . . . Lo X
Socioassistencial no municipio e executam servigos tipificados e programas.
Monitoramento e Avaliagao Realizar o monitoramento e avaliagdo dos servigos de execugao direta da Protegao Social Basica. X
Monitoramento e Avalia¢do Realizar o monitoramento e avaliagdo dos servigos de execugdo direta da Protegdo Social Especial. X
Monitoramento e Avaliacio Ampliar a equipe de monitoramento e avaliagdo de modo a garantir o monitoramento de todas as X
¢ OrganizagGes da Sociedade Civil - OSCs inscritas no COMAS.
. _— Garantir o monitoramento por parte do érgdo gestor das OSC que executam a¢des de promogdo e inclusdo
Monitoramento e Avalia¢do porp gdog q ¢ P ¢ X
no mundo do trabalho
Estruturar a SEMAS com a instituicdo formal de dreas essenciais com subdivisdo administrativa, conforme o
porte do municipio, quais sejam: Protegdo Social Basica, Prote¢do Social Especial, com subdivisdo de Média e
Orgdo Gestor Alta Complexidade, Gestdo Financeira e Orgamentdria, Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de X
Renda, Gestdo do SUAS com competéncia de Gestdo do Trabalho, Regulagdo do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial. Meta Resolugdo CNAS N2 18 de 2013.
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Orgdo Gestor Alterar a Lei de criagdo da SEMAS de modo a atender o Pacto de Aprimoramento X
_— Designar profissionais para composicdo das areas essenciais da SEMAS de modo a atender o Pacto de
Orgdo Gestor 'ghar p P posic X
Aprimoramento
P Revisar e redefinir organograma da SEMAS de modo a atender as exigéncias da Resolugdo CNAS N218 de
Orgdo Gestor X
2013.
Org3o Gestor Manter estrutura de recursos humanos no érgao gestor de modo a atender suas atribuicées X
Orgdo Gestor Instituir a legislagdo municipal as normativas do SUAS. Meta Resolugdo CNAS 18 de 2013. X
Org3o Gestor Instituir formalmente a Vigilancia Socioassistencial na estrutura da SEMAS. X
Orgdo Gestor Propiciar estrutura fisica adequada para as instalagdes da SEMAS.
P Equipar adequadamente com veiculos, mobilidrios, recursos tecnoldgicos, dentre outros, sempre
Orgio Gestor quip q ) ) g P X
considerando o planejamento da equipe.
Orgdo Gestor Elaborar e implantar o documento Protocolos e Fluxos Municipais. X
- Fortalecer a articulagdo com outras Politicas Publicas, objetivando o fortalecimento do trabalho intersetorial
Orgao Gestor e
e a consolidagdo do trabalho.
Oredo Gestor Realizar articulagGes intersetoriais com Ministério Publico, Poder Judiciario, Delegacia de Policia e outras
& politicas publicas para estabelecer fluxos de atendimento para pessoas com direitos violados.
- Estabelecer fluxo para atendimento as demandas provenientes do Ministério Publico e Poder Judiciario.
Orgao Gestor . " . TR
Definir as relagdes a serem estabelecidas institucionalmente.
P Estabelecer fluxo entre SEMAS e Coordenadoria da Habitagdao, em atendimento ao estabelecido no decreto
Orgio Gestor - X
Municipal n2 32.898/14.
Orgdo Gestor Realizar articulagdo municipal para a criagdo de Politica de Seguranga alimentar no municipio X
P Realizar articulagGes com vistas a priorizagdo da criagao do banco de alimentos territorializados na Politica de
Orgao Gestor . -
Seguranca Alimentar Municipal.
P Participar do processo de conclusdo do Protocolo Municipal de Violéncias, junto ao Comité Municipal de
Orgio Gestor e X
Combate as Violéncias.
P Adotar metodologias e praticas de justica restaurativa nas entidades sociais, especialmente de acolhimento
Orgio Gestor L ~ . - X
institucional, para solugdo de casos de conflito envolvendo adolescentes e/ou seus familiares.
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Promover, realizar e apoiar campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica contra mulheres,
Orgio Gestor desmitificando esteredtipos e representagdes de géneros, além de mitos e preconceitos em relagdo a X
violéncia contra a mulher.

Estabelecer parcerias com demais atores e politicas publicas para divulgagdo dos direitos humanos de
Orgdo Gestor criangas e de adolescentes, com foco na garantia dos direitos e protegdo, através de diversos meios de X
comunicacgdo (cartazes, televisdo, Facebook, etc.), bem como realizagdo de eventos

Estabelecer parcerias com demais atores e politicas publicas para fomento da articulagdo permanente dos
drgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, para contribuir com o aprimoramento das agcGes em
defesa dos direitos de criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdo LGBT
com definigdes de fluxos e protocolos intersetoriais/municipais.

Estabelecer parcerias com demais atores e politicas publicas para implantagdo de Centro de Referéncia da
Cidadania LGBTI, de modo a proporcionar um espaco destinado integralmente a prestar acolhimento e
Org3o Gestor atendimento humanizado as vitimas de discriminag&o e violéncia com base na orientagcdo sexual e/ou X
identidade de género, bem como oferecer espago de convivéncia a populagdo LGBT, formagédo e produgao de
conhecimentos.

Org3o Gestor

Orgdo Gestor Realizar as articulagGes necessarias para a criagdo com Conselho Municipal de Direitos da Populagdo LGBT. X

Estabelecer estratégias para participagdo e acompanhamento das definigdes orcamentarias municipais, e
Orgdo Gestor suas execugoes, indicando modificagGes necessdrias a consecugdo dos objetivos da Politica de Assisténcia X
Social e de direitos humanos.

Estabelecer parcerias com demais atores e politicas publicas para realizagdao de a¢Ges de enfrentamento a
discriminagdo, racismo e preconceito, objetivando a promogao, garantia, defesa e prote¢do dos direitos

Orgdo Gestor - . ~ X
humanos; bem como promover e ou participar de campanhas educativas, voltadas para a prevengao e o
enfrentamento das violéncias institucionais e crimes referentes a género, raga/etnia e orientagdo sexual.
- Possibilitar a participagdo ativa de um trabalhador nas reunides do Comité de Violéncia, com ampla
Orgido Gestor ) ~ , o A X
divulgagdo do conteldo decisdrio e dos assuntos discutidos neste espaco.
Org3o Gestor Apoiar os conselhos municipais de direitos. X
Orgdo Gestor Apoiar os conselhos no processo de elaboragdo das conferéncias. X
Org3o Gestor Apoiar tecnicamente a rede socioassistencial. X
Providenciar todos os recursos materiais necessarios aos equipamentos, de forma a propiciar o pleno
P desenvolvimento do trabalho como, por exemplo: manutengdo predial periédica, manuteng¢do dos veiculos
Orgao Gestor 2P P sa0 p P ’ ¢ X

oficiais, promogao de acessibilidade nos prédios, recursos de informatica e plano de internet compativeis
com os sistemas utilizados.
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Orgdo Gestor

Estabelecer procedimentos internos no érgdo gestor de modo a centralizar as informagdes (documentagGes

referentes as prestagGes de contas).

Orgdo Gestor

Incorporar as demandas apresentadas no diagndstico socioterritorial e produgdes da Vigilancia
Socioassistencial no processo de avaliagdo, elaboragdo e implantagdo da Politica de Assisténcia Social

Orgdo Gestor

Incorporar as metas do Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia desenvolvido pelo Comité Programa
Prefeito Amigo da Crianga no que se refere as ag0Oes e objetivos relacionados a Assisténcia Social.

Orgdo Gestor

Implantar um Centro de Referéncia de Atendimento a mulher em situagdo de violéncia, possibilitando o
atendimento especializado para mulheres, com coordenagdo auténoma padronizando os procedimentos de
seu funcionamento de acordo com as normas técnicas de uniformiza¢do dos Centros de Referéncias de
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia, preconizados pela Secretaria de Politicas para Mulheres
(SPM), para que atue efetivamente de forma a consolidar a implementagdo da politica nacional de
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Org3o Gestor

Realizar adesdo e designagdo de equipe de referéncia para o Programa BPC na Escola.

Orgdo Gestor

Estabelecer estratégias de modo a priorizar a municipalizagdo progressiva dos equipamentos
socioassistenciais.

Org3o Gestor

Realizar estudo de custos dos servigos socioassistenciais, conforme solicitagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS

Orgdo Gestor

Realizar articulagGes necessdrias e estudos com vistas a instituicdo de fundo de reserva, com acréscimo no
valor destinado as OrganizagGes da Sociedade Civil, para futuras rescisdes trabalhistas, visando por meio
deste recurso a autonomia e condi¢des financeiras para manuteng¢do apenas de profissionais com perfil para
o cargo, bem como evitar crises futuras e emergenciais.

Orgdo Gestor

Realizar estudos com vistas a ampliagdo dos recursos publicos destinados aos servigos cofinanciados, através
de transferéncias correntes destinadas a cobrir todas as despesas de custeio conforme prevé a Lei: 13.019.

Orgdo Gestor

Estabelecer metodologia de trabalho de modo a designar responsaveis pela avaliagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social

Orgdo Gestor

Estabelecer metodologia de trabalho de modo a designar responsaveis pela elaboragdo dos préoximos Plano
Decenal de Assisténcia Social

Sistema de Informagao

Atualizar o Diagndstico Socioterritorial do municipio e criar indice Municipal de Vulnerabilidade Social com
previsdo de consultoria externa.

Sistema de Informagao

Aprimorar metodologia para producdo e sistematizagdo de informagdes/ levantamentos, de modo a
estabelecer metodologia para os frequentes levantamentos solicitados a equipe de Vigilancia
Socioassistencial.

Sistema de Informagao

Ampliar a produgdo de informagdes dos servigos voltados ao atendimento de PSR
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Sistema de Informagao Ampliar as estratégias de producéo e dados relacionadas ao CAD Unico X
. o Produzir informacdes georreferenciais, em conjunto com as protecdes e monitoramento com indicadores de
Sistema de Informacio o ; o ) . } . X
resultados que possibilitem mensurar o impacto das ag6es dos servigos da rede socioassistencial.
. o Produzir e analisar dados das mulheres em situagdo de acolhimento institucional para tragar o perfil da
Sistema de Informagao . - N . .. . . . . X
mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar de forma a subsidiar o trabalho realizado pelo servigo.
. . Realizar a atualizagdo da pesquisa sobre a situagdo de vulnerabilidade no municipio por territorio, realizada
Sistema de Informagao ¢ pesq ¢ plep X
em 2009.
Sistema de Informagao Produzir periodicamente dados/ indicadores sobre trabalho infantil no municipio. X
. . Produzir periodicamente dados/indicadores sobre violéncia contra criancas e adolescentes, bem como de
Sistema de Informagao A . X
violéncia contra mulheres.
. o Realizar levantamento e Diagndstico Municipal/ Territorial especifico sobre Violéncia Doméstica Contra a
Sistema de Informagao X
Mulher.
. o Sistematizar fluxo para envio dos dados obtidos pela DDM e rede de atendimento sobre a identificagdo e
Sistema de Informagao . R N . . . A . sl X
atendimento a violéncia contra mulheres para Vigilancia Socioassistencial e Vigilancia Epidemioldgica.
. o Realizar estudos e o levantamento de dados que contribuam para a elaboragdo de diagndsticos precisos para
Sistema de Informagao o . e . X
a formulagdo de planos, projetos e politicas voltadas ao segmento crianga e adolescente.
Fornecer sistematicamente dados provenientes do sistema IRSAS, CAD UNICO e outras fontes para subsidiar
Sistema de Informagdo o processo de trabalho dos servigos socioassistenciais de execug¢do direta e indireta, especialmente as a¢des X
de busca ativa.
Sistema de Informagdo Criar espaco de troca e reflexdo acerca dos dados produzidos com a rede de execugdo direta X
. o Criar espaco de troca e reflexao acerca dos dados produzidos com a rede socioassistencial, conselhos, com
Sistema de Informagao L L. X
participacdo dos trabalhadores e usudrios.
. - Criar ferramentas de publicizacdo (Informes, Folders, blog) dos materiais produzidos pela equipe de Vigilancia
Sistema de Informagdo . . . P cao ( gl P P auip & X
Socioassistencial.
. - Atualizar a ferramenta digital VISUAS, avangar na produgao de novos indicadores, sobretudo relacionados aos
Sistema de Informagao . - X
servigos de execugdo direta.
Sistema de Informagdo Acompanhar conjuntamente com a equipe de monitoramento e avaliagdo a utilizagdo do Sistema IRSAS X
. o Definir processo de utilizagdo do IRSAS pelas OSC que executam as Agdes de Promogao e Inclusdo no Mundo
Sistema de Informagao X
do trabalho
Sistema de Informagdo Desenvolver a aplicagdo municipal do Sistema de Gerenciamento de Informagdes da Assisténcia Social X
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. o Acompanhar o processo de utilizagdo da aplicagdo municipal do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Sistema de Informagao p - P . ¢ plicag P ¢ X
da Assisténcia Social
Aprimorar e acompanhar a utilizagdo Sistema de Gerenciamento de Informagdes da Assisténcia Social pela
Sistema de Informagao rede socioassistencial, prevendo para tanto a realizagdo de treinamentos para novos trabalhadores(as), X
reciclagem, suporte técnico e operacional a distancia e presencial.
Sistema de Informagao Integrar o Sistema de Gerenciamento de InformagGes da Assisténcia Social com o VISUAS X
. « Integrar o Sistema de Gerenciamento de Informagdes da Assisténcia Social com os demais sistemas
Sistema de Informagao . , L. . . . X
municipais, para tanto sera necessario estabelecer parcerias com o DRTI e demais secretarias.
Sistema de Informagao Acompanhar as metas da Resolugdo CNAS n218, bem como socializar estas informagdes. X
Socializar os resultados das metas do pacto de aprimoramento conforme Resolugdao CNAS N2 18, junto ao
Sistema de Informagao 6rgdo gestor municipal, equipamentos e conselhos, para tanto sera necessario a divulgagdo dos dados pelo X
MDS
. . Elaborar ferramenta para acompanhamento do novo pacto de aprimoramento para tanto sera necessario
Sistema de Informagao L X
aguardar a publicizagdo das metas.
Alimentar os sistemas disponibilizados pelo MDS, bem como manter os dados atualizados com vistas a
Sistema de Informagao cumprir com as responsabilidades do municipio (Plano de A¢do e Demonstrativo Financeiro, Registro Mensal X
de Atendimentos, CAD SUAS, Censo SUAS dentre outros).
. . Ampliar as estratégias de agdes conjuntas com a Gestdo de Programas e Beneficios de modo a propiciar
Sistema de Informagdo e a . . X
qualificagdo dos dados produzidos e planejamento dos processos de trabalho.
Sistema de Informagao Manter interface com a Gestao de Programas e Beneficios de modo a qualificar o trabalho das equipes. X
. . Definir e manter interface com o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo, com vistas a integrar os trabalhos
Sistema de Informagdo . o ) X
entre as duas equipes, bem como construir agdes conjuntas.
. . Estabelecer aproximagdao com o Comité de Combate a Violéncia, de modo a propiciar maior apropriagdo dos
Sistema de Informagao . . . . . . o . = . X
dados produzidos, com vistas a ampliar os indicadores e conhecimento das situagdes de violagao de direitos.
Realizar diagndstico situacional com instrumentos de levantamento periddico e permanente, quantitativo e
Sistema de Informagao qualitativo, da situagdo do programa de atendimento, em seus diversos aspectos (administrativo, pedagdgico, X
seguranga, gestdo e outros) por meio da vigilancia socioassistencial.
Atender as diretrizes do municipio e do Estado/DRADS com relagdo ao processo de prestagdo de contas das
Sistema de Informagdo acdes realizadas pela SEMAS, por meio da elaboragdo dos diversos relatérios. (Estado/DRADS: Relatérios X
Semestral-PMAS — Municipio: IGM —Relatério de Gestdo, dentre outros).
. o Gerenciar 0 acesso ao Sistema de Autenticagdo e Autorizagdo — SAA - MDS, de modo a propiciar o acesso dos
Sistema de Informagao X
trabalhadores e trabalhadoras.
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CUMPRIU

NAO CUMPRIU

Realizar adequages no georreferenciamento e no caso de alteragdo de endereco e/ou implantacdo dos

PARCIALMENTE

Sistema de Informagao L - o
¢ novos CRAS, se responsabilizar pela produgdo de levantamentos para a tomada de decisdo. X
Propiciar participagdo em capacitacdes e/ou eventos relacionados ao setor de modo a qualificar a atuagdes e
Sistema de Informagao cumprimento de suas atribui¢Ges, devendo para tanto ser previsto recursos no processo de construgdo do X
orgamento da SEMAS.
Sistema de Informagao Realizar apoio geral as equipes para criagdo de ferramentas de captagdo de informagdes. X

Sistema de Informagao

Compor a equipe da Vigilancia Socioassistencial — Sistema de Informagdo de modo a ser multidisciplinar, com
inclusdo de profissionais das seguintes formacgdes: Sociologia e Estatistica.
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Propiciar o acesso da populacdo em situacdo de extrema pobreza a oportunidades de ocupacdo e renda, por
Acessuas Trabalho .p o . P Np ¢ . ¢ P P pag P
meio de agdes de inclusdo produtiva.
Acessuas Trabalho Ampliar o acesso da populagdo em situagdo de extrema pobreza aos servigos publicos
Organizar reunides de sensibilizagdo nos territérios com os profissionais da Politica de Assisténcia Social
Acessuas Trabalho . A L o X
visando a ldentificagdo do publico prioritario do Programa.
Fomentar formacgdo para os técnicos da Politica de Assisténcia Social para serem multiplicadores do programa
Acessuas Trabalho §a0p P P prog X
ACESSUAS.
Acessuas Trabalho Identificar os cursos e oportunidades nos territorios.
Acessuas Trabalho Realizar de curso nos territorios
Realizar ciclo de oficinas nos equipamentos da Assisténcia Social, visando o cumprimento da meta prevista de
Acessuas Trabalho . ..
800 pessoas por ciclo de oficina.
Realizar ag¢Ges de Inclusdo Produtiva, qualificagdo técnico-profissional, intermediagdo publica de mao-de-obra
Acessuas Trabalho . . s . . s
e apoio ao microempreendedor individual e a economia solidaria;
Acessuas Trabalho Realizar agGes que viabilizem o acesso a direitos sociais relativos ao trabalho (formalizagdo do trabalho)
Realizar articulagdo com as OSC que executam agdes de promogdo e inclusdo ao mundo do trabalho com
Acessuas Trabalho ) . e o o NN . X
vistas ao atendimento do publico prioritario da Politica de Assisténcia Social.
Acessuas Trabalho Realizar articulagdo com o Sistema S.
Acessuas Trabalho Realizar diagnostico do potencial produtivo dos territérios. X
Acessuas Trabalho Realizar Diagndstico Territorial integrado a Vigilancia Socioassistencial. X
Acessuas Trabalho Realizar o monitoramento da efetivagdo dos encaminhamentos para as oportunidades X
Realizar parcerias com empresas nos territdrios para qualificagdo profissional e inclusdo no mercado de
Acessuas Trabalho B B paraq saop
trabalho
Realizar articulagdo com comerciantes e empresarios locais para mapeamento e fomento de oportunidades,
Acessuas Trabalho entre outros
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Acessuas Trabalho Criar site do ACESSUAS Trabalho, fomentando o acesso a oportunidades. X
Acessuas Trabalho Fomentar e encaminhamento para educagdo, no que diz respeito a alfabetizagdo. X
Acessuas Trabalho Fomentar a criagdo e ampliagdo de Frentes de Trabalho no municipio. X
Fomentar a estruturacdo de espacos nos territérios para implantacdo de incubadoras de formagao, producao
Acessuas Trabalho . ¢ pag . p P ¢ §90,p ¢ X
e venda direcionada para os empreendimentos sociais.
Fomentar junto ao Executivo a criagdo de um érgdo (Secretaria/ Coordenadoria) de Economia Solidéria
Acessuas Trabalho . o A - X
voltado ao publico da Politica de Assisténcia Social.
Fomentar junto ao Executivo a criagdo de um érgdo (Secretaria/ Coordenadoria) de geracdo de trabalho e
Acessuas Trabalho J - rac m O ( ) / ) de gerag X
renda voltado ao publico da Politica de Assisténcia Social.
Acessuas Trabalho Fomentar os empreendimentos econémicos sociais. X
Fomentar junto ao Executivo a liberagdo de espagos para comercializagdo dos produtos desenvolvidos pelos
Acessuas Trabalho ! ¢ pagosp ¢ P P X
grupos acompanhados pelo ACESSUAS Trabalho.
Acessuas Trabalho Garantir a prioridade dos adolescentes em cumprimento ou egresso de medidas socioeducativas no acesso a X
bolsas de estudos do sistema S (SESI, SENAI e SENAC).
Acessuas Trabalho Garantir equipe minima prevista no programa. X
Programa Crianga Feliz Propiciar a ampliacdo territorial do Programa. X
. . Realizar a ampliagdo e composi¢do da equipe de recursos humanos, supervisores e visitadores, para
Programa Crianga Feliz . pliac posic auip . P P X
atendimento da meta pactuada no termo de aceite do Programa.
. . Realizar capacitagdes continuadas mensais para equipe de visitadores do Programa, afim de integra-los as
Programa Crianga Feliz fs p . ¢ . P . .q P & & X
politicas publicas e servigos ofertados no municipio.
Programa Crianga Feliz Realizar reunides periddicas mensais do Comité Gestor Municipal. X
Fomentar o carater intersetorial do Programa com a finalidade de promover agdes integradas para o
Programa Crianga Feliz desenvolvimento das criangas na primeira infancia (72 primeiros meses de vida), considerando sua familia e X
contexto de vida.
Programa Crianga Feliz Estabelecer fluxo intersetorial para demandas do Programa. X
. . Fortalecer a presencga da Assisténcia Social nos territérios e a perspectiva da protegdo proativa e da
Programa Crianga Feliz prevenco P ¢ persp P saop X

59



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

CUMPRIU ~
SERVIGCO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU
Programa Crianga Feliz Propiciar a utilizagdo do CRAS como referéncia para as agGes territoriais do Programa. X
Programa Crianga Feliz Estabelecer o referenciamento das familias atendidas pelo Programa ao PAIFI. X
. . Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungdo protetiva e ampliar os
Programa Crianga Feliz pol ha. gest lan¢ primeira i ! xercici ungao protetiv pli X
acessos aos servigos e direitos.
Programa Crianga Feliz R(?al{zar orientagdo da gestante, das criangas na primeira infancia e de suas familias as politicas e servigos X
publicos de que necessitem.
Programa Crianga Feliz Realizar o monitoramento das a¢Ges do Programa por meio de registro em sistemas das diversas politicas. X
Programa Crianga Feliz Quialificar os cuidados nos servigos de acolhimento institucional de atendimento a criangas. X
Programa de Erradicagao do . oo . A . . .
. Realizar levantamento de Dados Trabalho Infantil, junto a Equipe de Vigilancia Socioassistencial. X
Trabalho Infantil
Programa de Erradicagdo do Garantir equipe ou profissional de referéncia exclusivo para o programa X
Trabalho Infantil quip P P prog ’
Programa de Erradicagao do Realizar estudo diagndstico de trabalho infantil no municipio para subsidiar a construgdo de um novo Plano X
Trabalho Infantil Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil.
Programa de Erradicacdo do . - N .
& . ¢ Elaborar o novo Plano Municipal de Prevencdo e Erradicagao do Trabalho Infantil. X
Trabalho Infantil
- Construir anualmente a agenda intersetorial do PETI, a partir do diagndstico de cada territdrio, com a
Programa de Erradicacdo do N o . . L ~ .
. definicdo das agdes, objetivos, metodologias, responsdveis, prazos para sua execug¢do e avaliagdo de X
Trabalho Infantil
resultados.
Programa de Erradicagao do Articular agGes especificas de prevencgao e combate das piores formas de trabalho infantil, especialmente no X
Trabalho Infantil trabalho rural, na exploragao sexual e no trafico de drogas.
— Efetivar no municipio a notificagdo compulsdria de trabalho infantil, por meio dos sistemas e protocolos ja
Programa de Erradicagdo do . P . . L oA . =
Trabalho Infantil existentes (CadUnico, SISC, IRSAS, Ficha de Notificagdo Individual de Violéncia, do Sistema de Informagdo de X
Agravos de Notificagdo - SINAN, Ficha de Notificagdo de Trabalho Infantil do PETI, etc.)
Programa de Erradicacdo do - . - L.
g . ¢ Instituir e efetivar a Comissdao Municipal do PETI — COMPETI. X
Trabalho Infantil
Programa de Erradicacdo do Instituir no calendario municipal o més de junho como o més de Combate e Prevengdo do Trabalho Infantil, X
Trabalho Infantil com vistas a realizagdo de campanhas municipais oficiais.
N Monitorar as notificagdes de trabalho infantil e a execugdo das a¢Ges previstas na Agenda Territorial e
Programa de Erradicacdo do . . . . . s =
. Intersetorial, com vistas a avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Prevengdo e X
Trabalho Infantil .. .
Erradicagdo do Trabalho Infantil.
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_— Realizar articulagdo com as politicas setoriais, 6rgaos, instituicdes, associagdes, entre outros, para

Programa de Erradicagdo do . . L « L

. estabelecimento de parcerias e metas para compor o Plano Municipal de Prevengao e Erradicagdo do X
Trabalho Infantil .

Trabalho Infantil.

Programa de Erradicag¢do do Realizar formagdo continuada da rede de atendimento no que se refere a identificagdo, atendimento e

. x ; L . . X
Trabalho Infantil protecdo de criangas e adolescentes em situagdo do trabalho infantil.
Programa de Erradicagao do Propiciar informagao e sensibilizagdo dos setores da industria, comércio, servigos e agronegdcio a respeito do X
Trabalho Infantil trabalho infantil.
Programa de Erradicagao do Realizar campanhas de sensibilizagdo e agbes de articulagao para a prevencdo e o enfrentamento do trabalho X
Trabalho Infantil infantil.
Programa de Erradicacdo do . s . ~ . .

6 . ¢ Organizar seminarios, féruns e eventos sobre a exploracdo de trabalho infantil. X

Trabalho Infantil
Programa de Erradicagao do Realizar monitoramento e avaliagdo dos dados sobre as agdes do municipio de combate ao trabalho infantil, X
Trabalho Infantil mediante pesquisa realizada.
Programa de Erradicagao do Realizar as articulagGes necessarias de modo a garantir a inclusdo prioritaria de adolescentes e jovens X
Trabalho Infantil retirados do trabalho infantil em Programas de Aprendizagem Profissional no municipio.
Programa de Erradicagao do Garantir equipe exclusiva do Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS) para Criangas e Adolescentes X
Trabalho Infantil referenciada no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
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CUMPRIU

PARCIALMENTE

- . - Cumprir o estabelecido no decreto 8.740 de maio de 2016 quanto a priorizagdo e inclusdo de jovens e
Acbes de Promogao e Inclusdo no . - . . . ~
adolescentes em situagdo de risco social (artigo 23-A Inc. 5.) pelos atores que trabalham com a promogao e X
Mundo do Trabalho . ~
inclusdo no mundo do trabalho.
- . - Garantir o acesso a profissionalizagdo e ao mundo do trabalho por adolescentes e jovens, ampliando as vagas
Agdes de Promogao e Inclusdo no . . L . L s .
de estagio e de aprendiz no setor publico e setor privado, com a priorizagdo dos grupos preconizados pelo X
Mundo do Trabalho
Decreto 8.740 de 2016.
~ o o Promover articulacdo entre a Politica de Assisténcia Social (ACESSUAS) com a Secretaria de Desenvolvimento
Agoes de Promogao e Inclusdao no . - . - .
para implantagdo de politica publica para acesso ao mercado de trabalho que garanta o atendimento ao
Mundo do Trabalho B A .
publico da Assisténcia Social
Agoes de Promogao e Inclusdo no Articular agdes para implantar e implementar programas de aprendizagem no municipio, envolvendo as
Mundo do Trabalho secretarias, organizagGes, 6rgdos e conselhos de direitos responsaveis.
Acbes de Promogao e Inclusdo no . _— . - .
¢ § Garantir a prioridade do adolescente em cumprimento de MSE em estagios via CIEE. X
Mundo do Trabalho
~ ~ o Utilizar o espago da Cozinha Comunitaria para sele¢do de empregos e capacita¢do de jovens e adultos que
Acbes de Promogao e Inclusdo no ~ . ier .
estdo em busca de oportunidade no mercado de trabalho e possuem dificil acesso ao Emprega Mogi e X
Mundo do Trabalho N n
agéncias de empregos da regido.
Agoes de Promogdo e Inclusao no Garantir monitoramento por parte do 6rgao gestor das OSC que executam agdes de promogao e inclusdo no X
Mundo do Trabalho mundo do trabalho
Agoes de Promogao e Inclusdo no Garantir o controle social por parte do COMAS das OSC que executam ag¢des de promogao e inclusdo no X
Mundo do Trabalho mundo do trabalho conforme Resolugdo n2 33, de 28 de novembro de 2011.
Conselho Municipal de Assisténcia Revisar a Lei de Criagdo do COMAS e o seu Regimento Interno de acordo com as normativas estabelecidas X
Social pela Lei 13.019/2014- MIROSC.
Conselho Municipal de Assisténcia . N
social P Ampliar a participagdo dos trabalhadores do SUAS no Conselho. X
Conselho Municipal de Assisténcia . - . . -
. Realizar eleigdo conselheiros sociedade civil.
Social
Conselho Municipal de Assisténcia . N . .
. P Propiciar capacitagao continuado dos conselheiros. X
Social
Conselho Municipal de Assisténcia . o . . o
Social Realizar capacitagdo dos conselheiros no primeiro més de mandato. X
Conselho Municipal de Assisténcia | Criar e implantar sistema informatizado que facilite a comunicagdo entre os conselheiros, utilizando novas X
Social tecnologias.
Conselho Municipal de Assisténcia
Social P Criar um website para o conselho. X

62

NAO CUMPRIU




PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Secretaria de Assisténcia Social

Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil
Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

CUMPRIU ~
SERVIGCO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU
Conselho Municipal de Assisténcia Participar efetivamente do processo de construgdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentaria e
Social Plano Plurianual.
Conselho Municipal de Assisténcia Elaborar Plano de Acompanhamento e Fiscalizagdo das entidades e organizagdo de Assisténcia Social, bem X
Social como, servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais inscritos, com os devidos critérios.
Conselho Municipal de Assisténcia . . . .
Social Regulamentar o custo dos servigos socioassistenciais. X
Conselho Municipal de Assisténcia Garantir a participagdo do COMAS no estabelecimento dos critérios de repasse financeiro para as X
Social organizagdes da sociedade civil junto a gestao.
Conselho Municipal de Assisténcia . . . .
Social P Realizar planejamento dos custos destinados ao funcionamento do conselho — IGD.
Conselho Municipal de Assisténcia . Ao
., P Realizar Audiéncia Publica.
Social
Conselho Municipal de Assisténcia | Viabilizar a realizagdo de conferéncias municipais contemplando pré-conferéncias em localidades
Social previamente pactuadas.
Conselho Municipal de Assisténcia . . . A .
Social P Realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Conselho Municipal de Assisténcia . . . o o
Social P Realizar o monitoramento das deliberagGes das conferéncias. X
Conselho Municipal de Assisténcia | Ampliar o debate sobre a questdo do controle social, buscando identificar estratégias que possam criar novos X
Social mecanismos e instrumentos de intervengao nos espagos publicos.
Conselho Municipal de Assisténcia | Ampliar o didlogo e articulagdo com poder executivo e legislativo para o fortalecimento e aprimoramento da
Social Politica de Assisténcia Social no municipio.
Conselho Municipal de Assisténcia | Ampliar os espagos de participagdo da sociedade civil, menos formalizados e mais permeaveis a participacdo X
Social popular: féruns, plenarias, redes, audiéncias publicas.
Conselho Municipal de Assisténcia Desenvolver ag¢des articuladas com Defensorias Publicas, Ministério Publico, Varas Especializadas, Conselhos X
Social Tutelares, Delegacias Especializadas e Conselhos de Segmentos.
- A . Fortalecer a articulagdo e as parcerias entre os conselhos de assisténcia social (CONSEAS e CNAS), de modo
Conselho Municipal de Assisténcia . - N . . .
Social que as deliberagdes no ambito desses espagos possam conduzir ao fortalecimento do controle social no X
SUAS.
Conselho Municipal de Assisténcia | Construir instrumentos de avaliagdo qualitativo e quantitativo para monitorar e controlar a execugdo do X
Social Plano Municipal de Assisténcia Social.
Conselho Municipal de Assisténcia . - . -, -
. Promover discussao intersetorial das politicas sociais.
Social
Conselho Municipal de Assisténcia | Garantir o controle social por parte do COMAS das OSC que executam ag¢des de promogado e inclusdo no X
Social mundo do trabalho conforme Resolugdo n2 33, de 28 de novembro de 2011.
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CUMPRIU

SERVICO/ PROGRAMA CUMPRIU PARCIALMENTE NAO CUMPRIU

Conselho Tutelar Garantir a equipagem e manutengao dos Conselhos Tutelares obedecendo as legislagdes vigentes. X

Realizar adequacao, fiscalizagdo e supervisdo para a garantia de condigdes adequadas para os Conselhos
Conselho Tutelar Tutelares, como: pessoal, equipamentos, ligagOes para celular, internet, funcionamento do SIPIA-WEB e X
estrutura fisica que assegure a privacidade e sigilo dos atendimentos.

Promover articulagdo, supervisao, suporte, estrutura e assessoria para o funcionamento do SIPIA-WEB nos

Conselho Tutelar Conselhos Tutelares. X
Promover a utilizagdo do SIPIA pelos Conselheiros Tutelares e sistematizagdo de fluxo para envio dos dados

Conselho Tutelar obtidos sobre os atendimentos e demandas dos Conselhos Tutelares para o CMDCA, Vigilancia X
Socioassistencial e Vigilancia Epidemioldgica.

Conselho Tutelar Propiciar.espago fisico adequado para funcionamento do equipamento com espagos que possibilitem o sigilo X
no atendimento.

Conselho Tutelar Realizar processo de escolha dos conselheiros para gestdao 2016 a 2019. X

Conselho Tutelar Realizar divulgagdo, monitoramento e apoio ao trabalho dos Conselhos Tutelares. X
Realizar estudo sobre a necessidade e viabilidade da criagdo de novos Conselhos Tutelares no municipio
conforme Resolugdo CONANDA N2 170 de 10/12/2014 “Para assegurar a equidade de acesso, caberd ao

Conselho Tutelar . . . . X
municipio manter CT, observada, preferencialmente, a propor¢dao minima de 1 conselho para cada 100 mil
habitantes”

Conselho Tutelar Apoiar o processo de implementagdo de ferramentas de gestdo. X

Realizar organizagdo de ciclo de palestras e cursos realizados por profissionais do poder publico e
profissionais de organizagdes formadoras contratados, que possam contribuir na discussdo da tematica sobre
Conselho Tutelar o funcionamento dos Conselhos Tutelares, as atribui¢cdes de cada 6rgdo da rede de protecgdo, identificacdo de X
violagGes de direitos, politicas de atendimento a infancia e adolescéncia, intervengGes e articulacbes
necessarias.

Conselho Tutelar Ofertar capacitagdo continuada para os conselheiros. X

Realizar aproximagdo das organizagdes de Defesa e Garantia de Direitos inscritas no Conselho Municipal de

Defesa e Garantia de Direitos A . - . ~
Assisténcia Social, de modo a estabelecer estratégias de trabalho e fortalecimento das agGes.

64



PREFEITURA DE Sec’;etaéia dg As':sisténzc(gsa Scocital

to——0)
_-.:.' :‘ -1 ua Francisco Franco, - Centro
by, MOGI D As CRUZE s CEP 08710-590 + Mogi das Cruzes — SP — Brasil
e Jaf Telefone (55 11) 4725-4943
s .

Anexo 2 — Processo de Consulta
Publica — Devolutiva a Rede
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Com o objetivo de promover um processo de escuta ativa e garantir a participacdo da Rede
Socioassistencial na construcao deste documento, foi realizada uma consulta publica entre os dias 7 e 18 de
outubro de 2024. A consulta foi amplamente divulgada por e-mail e WhatsApp, sendo sugerida uma
metodologia de trabalho em equipe para a andlise dos materiais.

Para o registro das contribuicdes, foram disponibilizados formularios eletrénicos. A orientacdo era
gue todos os participantes os preenchessem, mesmo que nao houvesse sugestdes de alteracdes, de modo a
contabilizar o nimero total de participantes o processo.

IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES DA CONSULTA PUBLICA!

Profissionais de nivel superior 35
Profissionais de nivel médio 16
Profissionais de nivel fundamental 4

Usudrios do servigo

Conselheiros de Direitos

Outros 7
TOTAL 64

Abaixo, discriminamos as sugestdes recebidas e a resposta da Comissdo de Avaliacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2018 a 2021.

1 Profissionais de nivel superior — Equipe técnica que executa cargo de nivel superior (Ex.: Assistente Social, psicélogo, coordenagio

técnica, etc.).

Profissionais de nivel médio — Profissionais que executam cargos de nivel médio, independentemente de o profissional ter formacdo de nivel
superior, sendo considerado seu cargo. (Ex.: Educador social, cuidador, facilitador, apoio administrativo, etc.).

Profissionais de nivel fundamental — Profissionais que executam cargos de nivel fundamental (Ex.: Servigos gerais, cozinheiro, etc.).

Usuarios do servigo — Pessoas que fazem uso da Politica de Assisténcia Social.

Conselheiros de Direitos — Conselheiros Tutelares e membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS.
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Local de atuagao,

representagdo ou
acesso

PREFEITURA DE

Nome do
responsavel pelo
preenchimento do
formulario

MOGI DAS CRUZES

Tipo de sugestdo

Pagina e item a ser
modificados

Proposta de modificagdo/ nova
redagao de texto

Pagina 34 - Construir sede do

Secretaria de Assisténcia Social

Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Justificativa para a
modificagdo

Todos itens modificados

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

Resposta Comissao de
Elaborag¢ao do Plano Municipal

Sugestdo nao incorporada.

It . ) Centro Pop./Pd4gina 34 — Estud Ref Avaliaga
Rosangela em(s) a Pagina 34 - Construir sede entro Pop./ aﬁgm? SHAOS g ram pensados de acordo ,e oreamos que a Avaliacao
Centro Pop ser(em) para a permanéncia do Centro Pop . é referente ao Plano
Alonso do Centro Pop. N com a necessidade para a . -
ALTERADO(S) no local com adequacgdes na L Municipal finalizado em
- eficacia do trabalho.
estrutura e Reforma do prédio. 2021.
Pagina 34 - Construir o Plano
. . Municipal 30 3 laga . - dondoi .
Pagina 34 - Construir o un!upa ~de atengao ? Popu 8699 1 15dos itens modificados Sugestao nao |ncorporzf|da~
Item(s) a . em situacdo de rua./Pagina 34 — A Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela Plano Municipal de - - foram pensados de acordo |,
Centro Pop Alonso ser(em) atenco 3 pobulacio em construcdo do Plano Municipal com a necessidade para a é referente ao Plano
ALTERADO(S) . QN popula para Pessoas em Situagao de Rua . P Municipal finalizado em
situagdo de rua. . . eficacia do trabalho.
serd de responsabilidade do 2021.
Comité Pop Rua.
Pagina 34 - Elaborar e consolidar a . s
. . o Sugestdo nao incorporada.
- metodologia de trabalho do Todos itens modificados o
Item(s) a Pagina 34 - Elaborar e . > . Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela . .| servigo./Pagina 34 — Reavaliar e foram pensados de acordo |,
Centro Pop ser(em) consolidar a metodologia ) . . é referente ao Plano
Alonso . Atualizar a metodologia de com a necessidade para a . -
ALTERADO(S) de trabalho do servigo. . . . Municipal finalizado em
trabalho do servico e enviar para | eficacia do trabalho. 2021
aprovacdo da SEMAS. )
Pagina 34 - Elaborar e consolidar
- fl torial e intersetorial o
Pagina 34 - Elaborar e UX,O > orla. N INn erse Omi . e Sugestdo nao incorporada.
. . (saude, habitagdo, educagao, Todos itens modificados .
Item(s) a consolidar fluxo setorial e e . . Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela . . , seguranca publica)./Pégina 34 — foram pensados de acordo |,
Centro Pop Alonso ser(em) intersetorial (salde, Aprimorar e consolidar fluxo com a necessidade para a ¢ referente ao Plano
ALTERADO(S) habitac¢do, educagdo, P P Municipal finalizado em

seguranga publica).

setorial e intersetorial (saude,
habitacao, educac¢do, seguranga
publica).

eficacia do trabalho.

2021.
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Local de atuagao,

representagdo ou
acesso

PREFEITURA DE

Nome do
responsavel pelo
preenchimento do
formulario

MOGI DAS CRUZES

Tipo de sugestdo

Pagina e item a ser
modificados

Pagina 34 - Propor
parceria com a Secretaria

Proposta de modificagdo/ nova
redagao de texto

Secretaria de Desenvolvimento
Social e Econdmico com a
finalidade de viabilizar a inser¢do

Secretaria de Assisténcia Social

Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Justificativa para a
modificagdo

Todos itens modificados

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

Resposta Comissao de
Elaborag¢ao do Plano Municipal

Sugestdo ndo incorporada.

Item(s) a de Desenvolvimento Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela . A das PSR no mundo do foram pensados de acordo |,
Centro Pop ser(em) Social e Econdmico com a . . é referente ao Plano
Alonso . e trabalho./Pagina 34 — Retomar e com a necessidade para a .. -
ALTERADO(S) finalidade de viabilizar a . . Municipal finalizado em
. N Consolidar o fluxo com o Conduz | eficacia do trabalho.
insercdo das PSR no . . 2021.
mundo do trabalho com a finalidade de viabilizar a
inser¢cdo da PSR no mundo do
trabalho.
Pagina 34 - Estabelecer agenda
- com vistas a consolidagdo dos
Pagina 34 - Estabelecer ¢ .
. fluxos com a rede de servigos .
agenda com vistas a . . .. . . e Sugestdo nao incorporada.
o socioassistenciais e o sistema de Todos itens modificados -
Item(s) a consolidagdo dos fluxos ) o . . Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela . garantia de direitos./Pagina 34 — foram pensados de acordo |,
Centro Pop ser(em) com a rede de servigos . . é referente ao Plano
Alonso . . . Estabelecer agenda com vistas a com a necessidade para a .. -
ALTERADO(S) socioassistenciais e 0 - . Municipal finalizado em
. . consolidagdo dos fluxos com a eficacia do trabalho.
sistema de garantia de . . . . 2021.
. rede de servigos socioassistenciais
direitos. . . o
e o sistema de garantia de direitos
através da Defensoria Publica.
Pagina 35 - Identificar e cadastrar
- - no Cadastro Unico 70% das
Pdagina 35 - Identificar e . ~
pessoas em situacdo de rua em .
cadastrar no Cadastro . . . Sugestdo ndo incorporada.
. acompanhamento pelo Servigo Todos itens modificados -
ltem(s) a Unico 70% das pessoas . Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela . ~ Especializado ofertado no Centro | foram pensados de acordo |,
Centro Pop Alonso ser(em) em situacdo de rua em Pop./Pagina 35 — Ampliar recursos | com a necessidade para a é referente ao Plano
ALTERADO(S) acompanhamento pelo p-/ag P P Municipal finalizado em

Servico Especializado
ofertado no Centro Pop.

humanos no Centro Pop para
atendimentos de cadastro unico
para atualizagdo, inser¢do e
transferéncia.

eficacia do trabalho.

2021.
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Local de atuagao,

representagdo ou
acesso

PREFEITURA DE

Nome do
responsavel pelo
preenchimento do
formulario

MOGI DAS CRUZES

Tipo de sugestdo

Pagina e item a ser
modificados

Pagina 35 - Garantir 1

Proposta de modificagdo/ nova
redagao de texto

Pagina 35 - Garantir 1 veiculo com

motorista, exclusivo, para o

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Justificativa para a
modificagdo

Todos itens modificados

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

Resposta Comissao de
Elaborag¢ao do Plano Municipal

Sugestdo ndo incorporada.

Iltem(s) a ; . . . Reforgamos a Avaliaca
Rosangela em(s) veiculo com motorista, Centro Pop./Pagina 35 — Garantir | foram pensados de acordo ,e orgamos que a Avallagao
Centro Pop ser(em) . , . . é referente ao Plano
Alonso exclusivo, para o Centro | 1 veiculo com motorista, com com a necessidade para a . o
ALTERADO(S) . - Municipal finalizado em
Pop. agenda exclusiva para o Centro eficacia do trabalho. 2021
Pop. '
Sugestdo nao incorporada.
Item(s) a Pdagina 34 - Criar o Comité | Pagina 34 - Criar o Comité Todos os itens a serem Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela L . L - .
Centro Pop Alonso ser(em) Municipal (PSR) conforme | Municipal (PSR) conforme suprimidos ja foram é referente ao Plano
SUPRIMIDO(S) | legislagdo vigente. legislacdo vigente. contemplados e realizados. | Municipal finalizado em
2021.
Sugestdo nao incorporada.
Item(s) a Pagina 34 - Fortalecer e , . . Todos os itens a serem Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela . Pagina 34 - Fortalecer e consolidar o . .
Centro Pop ser(em) consolidar fluxo com e . suprimidos ja foram é referente ao Plano
Alonso e . fluxo com politicas intersetoriais. . . -
SUPRIMIDO(S) | politicas intersetoriais. contemplados e realizados. | Municipal finalizado em
2021.
Pagina 35 - Construir e
consolidar fluxos de Pagina 35 - Construir e consolidar o a
. . Sugestdo ndo incorporada.
Item(s) a referenciamento nos fluxos de referenciamento nos Todos os itens a serem Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela CRAS e CREAS com vistas | CRAS e CREAS com vistas ao L L . ¢ a ¢
Centro Pop Alonso ser(em) 20 atendimento da atendimento da bobulacio em suprimidos ja foram é referente ao Plano
SUPRIMIDO(S) - P pN ¢ . .| contemplados e realizados. | Municipal finalizado em
populagdo em processo processo de superag¢do da situagao 2021
de superacao da situagdo |de rua. '
de rua.
Pdgina 35 - Construir um . . Sugestdo nao incorporada.
& L Pagina 35 - Construir um fluxo . & P o~
Item(s) a fluxo municipal L . Todos os itens a serem Reforcamos que a Avaliagdo
Rosangela . . municipal intersetorial para L - .
Centro Pop ser(em) intersetorial para . N ~ suprimidos ja foram é referente ao Plano
Alonso atendimento a populagdo em

SUPRIMIDO(S)

atendimento a populagdo
em situagdo de rua.

situacdo de rua.

contemplados e realizados.

Municipal finalizado em
2021.
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Local de atuagao,

representagdo ou
acesso

PREFEITURA DE

Nome do
responsavel pelo

preenchimento do

formulario

MOGI DAS CRUZES

Tipo de sugestdo

Pagina e item a ser
modificados

Pagina 35 - Garantir
estrutura com

Proposta de modificagdo/ nova
redagao de texto

Pagina 35 - Garantir estrutura com

Secretaria de Assisténcia Social

Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Justificativa para a
modificagdo

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

Resposta Comissao de
Elaborag¢ao do Plano Municipal

Sugestdo ndo incorporada.

Item(s) a . . e Todos os itens a serem Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela equipamentos e equipamentos e qualificagdo da o g .
Centro Pop ser(em) e . . . - suprimidos ja foram é referente ao Plano
Alonso qualificagdo da equipe equipe para inclusdo da PSR no . . -
SUPRIMIDO(S) . - . contemplados e realizados. | Municipal finalizado em
para inclusdo da PSR no Cadastro Unico.
. 2021.
Cadastro Unico.
Sugestdo nao incorporada.
Item(s) a Pdgina 35 - Criar Manual . . Todos os itens a serem Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela (s) 8 . Pagina 35 - Criar Manual de L - . ¢ a ¢
Centro Pop Alonso ser(em) de procedimentos rocedimentos internos suprimidos ja foram é referente ao Plano
SUPRIMIDO(S) |internos. P ’ contemplados e realizados. | Municipal finalizado em
2021.
Pagina 35 - Adquirir . s
g. g . L. . Sugestdo ndo incorporada.
equipamentos, material Pagina 35 - Adquirir . o
Item(s) a . . Todos os itens a serem Reforcamos que a Avaliagdo
Rosangela permanentes e de equipamentos, material L - .
Centro Pop Alonso ser(em) consumo para a gestdo ermanentes e de consumo para a suprimidos jd foram € referente ao Plano
SUPRIMIDO(S) . P g P o . . P contemplados e realizados. | Municipal finalizado em
do servico, gestdo do servigo, continuamente. 2021
continuamente. '
Pagina 34 - Manter no
atendimento do Centro Pagina 34 - Manter no . o
. . Os itens que foram Sugestdo ndo incorporada.
POP as atividades atendimento do Centro POP as . . , s
Item(s) a . . L . . mantidos como incluidos Reforcamos que a Avaliagdo
Rosangela culturais e esportivas e atividades culturais e esportivas e ~ . .
Centro Pop ser(em) . . . . ) ~ ndo foram cumpridos e por | é referente ao Plano
Alonso . . implantar atividades de implantar atividades de inclusdo . ~ . -
INCLUIDO(S) . o e L .. . isso permanecerdo para as | Municipal finalizado em
inclusdo digital, cursos digital, cursos profissionalizantes e L
. . o . . proximas metas. 2021.
profissionalizantes e atividades ocupacionais.
atividades ocupacionais.
L. Os itens que foram Sugestdo ndo incorporada.
Pagina 34 - Retomar, . . . g . , & P s~
Item(s) a . . Pagina 34 - Retomar, aprimorar e | mantidos como incluidos Refor¢camos que a Avaliacao
Rosangela aprimorar e consolidar . . ~ . .
Centro Pop ser(em) . consolidar fluxos com os servigos | ndo foram cumpridos e por | é referente ao Plano
Alonso p p fluxos com os servigos de , . ~ L -
INCLUIDO(S) de saude. isso permanecerao para as | Municipal finalizado em

saude.

proximas metas.

2021.
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Local de atuagao,

representagdo ou
acesso

PREFEITURA DE

Nome do
responsavel pelo
preenchimento do
formulario

MOGI DAS CRUZES

Tipo de sugestdo

Pagina e item a ser
modificados

Pagina 35 - Desenvolver
acGes (campanhas,

Proposta de modificagdo/ nova
redagao de texto

Pagina 35 - Desenvolver agOes

Secretaria de Assisténcia Social

Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Justificativa para a
modificagdo

Os itens que foram

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

Resposta Comissao de
Elaborag¢ao do Plano Municipal

Sugestdo ndo incorporada.

Rosangela Item(s) a encontros, reunides, etc.) | (campanhas, encontros, reuniGes, | mantidos como incluidos Reforgamos que a Avaliagdo
Centro Pop Alonsog ser(em) que colaborem para etc.) que colaborem para diminuir | ndo foram cumpridos e por | é referente ao Plano
INCLUIDO(S) diminuir o preconceito o preconceito em relagdo a isso permanecerdo para as | Municipal finalizado em
em relagdo a populagao populagdo em situagao de rua. proximas metas. 2021.
em situagao de rua.
Pdagina 35 - Construir . . s
o . . . o Os itens que foram Sugestdo ndo incorporada.
vestiario Feminino e Pagina 35 - Construir vestiario . . , . s
Item(s) a . . . mantidos como incluidos Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela Masculino, com pelo Feminino e Masculino, com pelo N . ,
Centro Pop ser(em) . . . . nao foram cumpridos e por | é referente ao Plano
Alonso . P menos 02(dois) chuveiros | menos 02(dois) chuveiros e 02 . ~ - -
INCLUIDO(S) . s . o isso permanecerdo para as | Municipal finalizado em
e 02 (dois) sanitarios (dois) sanitarios cada. L.
préximas metas. 2021.
cada.
Pagina 35 - Acompanhar
0 processo a ser realizado
pelo Orgdo Gestor com Pagina 35 - Acompanhar o
vistas a garantir equipe processo a ser realizado pelo
minima, de acordo com a | Orgdo Gestor com vistas a garantir
NOB RH, sendo 02 (duas) | equipe minima, de acordo coma | Os itens que foram Sugestdo nao incorporada.
Rosaneela ltem(s) a duplas psicossociais, mais | NOB RH, sendo 02 (duas) duplas mantidos como incluidos Reforgamos que a Avaliagdo
Centro Pop Alonsog ser(em) 01 (um) técnico de nivel psicossociais, mais 01 (um) técnico | ndo foram cumpridos e por | é referente ao Plano
INCLUIDO(S) superior (sociélogo, de nivel superior (socidlogo, isso permanecerdo para as | Municipal finalizado em

advogado ou terapeuta
ocupacional) e adequacdo
de acordo com a
demanda, conforme
previsto também na NOB
RH.

advogado ou terapeuta
ocupacional) e adequagdo de
acordo com a demanda, conforme
previsto também na NOB RH.

proximas metas.

2021.
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Nome do
responsavel pelo
preenchimento do

Local de atuagdo, P
ocal de atuagdo Proposta de modificagdo/ nova

redagao de texto

Pagina e item a ser
modificados

Justificativa para a
modificagdo

Resposta Comissao de

Tipo d ta « ..
1po de sugestao Elaborag¢ao do Plano Municipal

representagdo ou

acesso L, .
formulario
Pagina 35 - Acompanhar
0 processo a ser realizado | Pagina 35 - Acompanhar o . .
L . Os itens que foram Sugestdo ndo incorporada.
pelo Orgdo Gestor de processo a ser realizado pelo . . , o~
Item(s) a . - . mantidos como incluidos Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela modo a garantir Orgdo Gestor de modo a garantir ~ . .
Centro Pop ser(em) . o a - o ndo foram cumpridos e por | é referente ao Plano
Alonso . p supervisdo e capacitagdo | supervisdo e capacitagdo com ) ~ . -
INCLUIDO(S) . . . isso permanecerdo para as | Municipal finalizado em
com vistas ao vistas ao aprimoramento dos -
. . . proximas metas. 2021.
aprimoramento dos profissionais.
profissionais.
Pdgina 35 - Aprimorar a . . . S
g ~ P . Pagina 35 - Aprimorar a utilizacao . s s
utilizacdo e os registro do . Os itens que foram Sugestdo ndo incorporada.
. e os registro do IRSAS, bem como . . , o
Item(s) a IRSAS, bem como realizar . - mantidos como incluidos Reforgamos que a Avaliagdo
Rosangela N realizar a adequacéo das ~ . ,
Centro Pop ser(em) a adequacdo das N . nao foram cumpridos e por | é referente ao Plano
Alonso . , a . ocorréncias do sistema de modo a | . ~ - -
INCLUIDO(S) ocorréncias do sistema de . isso permanecerdo para as | Municipal finalizado em
contemplar a necessidade do .
modo a contemplar a . préximas metas. 2021.
. . servigo.
necessidade do servigo.
p. 12- Os programas
apresentaram o menor Os programas apresentaram o
item(s) a percentual conjunto de menor percentual conjunto de ndo | Creio ser pertinente trocar
Departamento Tailise dos ndo cumprimento, cumprimento, sugerindo um a palavra valorizagdo, .
ser(em) . , . L Sugestdo incorporada.
de PSB Santos Mota sugerindo uma possivel comprometimento e uma porque pra mim ndo fez
ALTERADO(S) o o . e . .
valorizagdo e eficiéncia na | efetividade significativa na muito sentido na frase.
execucao das agdes execugao das agdes propostas.
propostas.
(. Acredito que o programa
na pagina 61- documento . d . Prog
. . cumpriu parcialmente,
avaliagdo do plano; item - .
. . tendo em vista que parte .
Programa Crianca Feliz s . Sugestdo nao incorporada.
Programa das familias atendidas pelo .
Lo A ey Item(s) a Estabelecer o . Reforcamos que a Avaliagdo
Primeira Infancia | Natali de Souza . - programa tem sido ,
. . ser(em) referenciamento das NAO SE APLICA é referente ao Plano
no SUAS/ Crianga | Nascimento . . acompanhadas e ou tem .. -
. ALTERADO(S) familias atendidas pelo . . Municipal finalizado em
Feliz tido algum tipo de
Programa ao PAIFI alterar . 2021.
atendimento nos CRAS,
para: CUMPRIU ainda que um percentual
PARCIALMENTE. e g P
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Local de atuagao,

representagdo ou
acesso

SEAS (Servigo

PREFEITURA DE

Nome do
responsavel pelo
preenchimento do

formulario

MOGI DAS CRUZES

Tipo de sugestdo

Pagina e item a ser
modificados

Proposta de modificagdo/ nova
redagao de texto

Pagina 34 - Garantir equipe de
agentes sociais conforme
NOB/RH./Pagina 34 — Ampliar

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Justificativa para a
modificagdo

A ampliacdo da equipe do
SEAS vai possibilitar o
atendimento de forma mais
rapida e eficaz as

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

Resposta Comissao de
Elaborag¢ao do Plano Municipal

Sugestdo ndo incorporada.

- Item(s) a Pagina 34 - Garantir . a Reforgamos que a Avaliagdo
Especializado de | Rosangela . .. | equipe com recursos humanos e ocorréncias de pessoas em |,
Abordagem Alonso ser(em) equipe de agentes sociais veiculo garantindo duas equipes situacdo de rua. E a lotagdo € referente ao Plano
Social) ALTERADO(S) conforme NOB/RH. do Servigo Especializado de do SEASCA no CREAS Municipal finalizado em
. . 2021.
Abordagem Social para o otimiza o trabalho
municipio. realizado nas ruas com o
publico alvo.
Pagina 34 - Implantar o Servigo
Pagina 34 - Implantar o Especializado em Abordagem
Servigo Especializado em | Social (SEAS) de Criangas e A ampliagdo da equipe do
Abordagem Social (SEAS) | Adolescentes, com equipe SEAS vai possibilitar o
de Criangas e exclusiva e referenciada no Centro | atendimento de forma mais Sugest3o n3o incoroorada
SEAS (Servico Adolescentes, com de Referéncia Especializado de rapida e eficaz as & P .
- ltem(s) a . . A . a Reforgamos que a Avaliagdo
Especializado de | Rosangela equipe exclusiva e Assisténcia Social (CREAS), ocorréncias de pessoasem |,
ser(em) . . , . o . | é referente ao Plano
Abordagem Alonso ALTERADO(S) referenciada no Centro unidades Bras Cubas e situacdo de rua. E a lotagdo Municioal finalizado em
Social) de Referéncia Centro./Pagina 34 — Promover a do SEASCA no CREAS 2021 P
Especializado de lotagdo de Servico Especializado otimiza o trabalho '
Assisténcia Social em Abordagem Social de Criangas | realizado nas ruas com o
(CREAS), unidades Bras e Adolescentes (SEASCA) em um publico alvo.
Cubas e Centro. equipamento do CREAS, conforme
regulamentac¢do nacional.
Pagina 33 - Elaborar e
regulamentar o Manual Pagina 33 - Elaborar e . ~ . s
. . o . Os itens serdo mantidos no | Sugestdo ndo incorporada.
SEAS (Servigo de Orientagdo Técnica regulamentar o Manual de . o x
- Item(s) a _ . - . . plano municipal de Reforcamos que a Avaliagédo
Especializado de | Rosangela Municipal de Mogi das Orientagdo Técnica Municipal de A . . .
ser(em) . . . Assisténcia Social, por isso | é referente ao Plano
Abordagem Alonso INCLUIDO(S) Cruzes por meio de Mogi das Cruzes por meio de foram incluidos Municipal finalizado em
Social) Resoluc¢do do Conselho Resolu¢do do Conselho Municipal P

Municipal de Assisténcia
Social.

de Assisténcia Social.

novamente.

2021.
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Local de atuagao,

representagdo ou
acesso

SEAS (Servigo

PREFEITURA DE

Nome do
responsavel pelo
preenchimento do
formulario

MOGI DAS CRUZES

Tipo de sugestdo

Pagina e item a ser
modificados

Proposta de modificagdo/ nova
redagao de texto

Secretaria de Assisténcia Social

Rua Francisco Franco, 206 - Centro

CEP 08710-590 « Mogi das Cruzes — SP — Brasil

Justificativa para a
modificagdo

Os itens serdo mantidos no

Telefone (55 11) 4725-4943
www.mogidascruzes.sp.gov.br

Resposta Comissao de
Elaborag¢ao do Plano Municipal

Sugestdo nao incorporada.

- Item(s) a Pdagina 34 - Consolidar a Pagina 34 - Consolidar a plano municipal de Reforgamos que a Avaliagdo
Especializado de | Rosangela . . P . . .
ser(em) metodologia de trabalho | metodologia de trabalho do Assisténcia Social, porisso | é referente ao Plano
Abordagem Alonso . . . . . , . -
. INCLUIDO(S) do servigo. servigo. foram incluidos Municipal finalizado em
Social)
novamente. 2021.
SEAS (Servico - Os itens se.rélo mantidos no | Sugestdo ndao incorpora.ada;
- Item(s) a Pagina 34 - Elaborar e . . . plano municipal de Reforgamos que a Avaliagdo
Especializado de | Rosangela . . Pagina 34 - Elaborar e consolidar A . . .
ser(em) consolidar fluxo setorial e . . . Assisténcia Social, por isso | é referente ao Plano
Abordagem Alonso . p . . fluxo setorial e intersetorial. ) , . -
. INCLUIDO(S) intersetorial. foram incluidos Municipal finalizado em
Social)
novamente. 2021.
Pagina 34 - Reali 0 L . . ~ . ~ . .
. agina ~ eatizar ag?es Pagina 34 - Realizar a¢des de Os itens serdo mantidos no | Sugestdao nao incorporada.
SEAS (Servigo de educagdo e formagdo - ~ . .
- Item(s) a educacdo e formagdo permanente | plano municipal de Reforcamos que a Avaliagdo
Especializado de | Rosangela permanente dos recursos . A . . .
ser(em) . dos recursos humanos, com vista | Assisténcia Social, por isso | é referente ao Plano
Abordagem Alonso . . humanos, com vista ao . o . , - -
. INCLUIDO(S) . . ao aprimoramento das agdes foram incluidos Municipal finalizado em
Social) aprimoramento das a¢oes .
. desenvolvidas. novamente. 2021.
desenvolvidas.
Pagina 34 - Propiciar Sugestdo nao incorporada
SEAS (Servico aquisicdo de Pagina 34 - Propiciar aquisicdo de . & P .
- ltem(s) a . . . . .. | Ositens a serem Reforgamos que a Avaliagdo
Especializado de | Rosangela equipamentos e demais equipamentos e demais materiais, . o .
Abordagem Alonso ser(em) materiais, garantindo arantindo condi¢Ges para que o suprimidos ja foram € referente ao Plano
. & SUPRIMIDO(S) L & & . . . soesparag contemplados. Municipal finalizado em
Social). condigGes para que o servigo seja realizado. 2021
servigo seja realizado. '
Pagina 34 - Criar
SEAS (Servico Comissdo e/ou grupo de | Pagina 34 - Criar Comissdo e/ou Sugestao ndo incorporada.
Es ecializajo de | Rosangela Item(s) a trabalho de promocgao, grupo de trabalho de promogdo, Os itens a serem Reforgamos que a Avaliagdo
P & ser(em) protecdo e garantia de protecdo e garantia de direitos de | suprimidos ja foram é referente ao Plano
Abordagem Alonso L . . . -
Social) SUPRIMIDO(S) | direitos de criancas e criancas e adolescentes em contemplados. Municipal finalizado em

adolescentes em situagdao
de rua.

situacdo de rua.

2021.
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