PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

RESOLUCAO SME N° 09, DE 12 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a reorganizacdo excepcional e
temporaria do horario de trabalho dos
Professores afastados para o exercicio das
funcdes de Vice-Diretor de Escola e de
Coordenador Pedagogico nas unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino de Mogi das
Cruzes e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MOGI DAS CRUZES , no uso das atribui¢des
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 145, de 7 de agosto de 2019 e suas alteracdes pela Lei
Complementar n° 182/2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo SME n° 30, de 29 de outubro de 2025, que regulamenta o processo de
selecao de professores para afastamento na Fungdo Técnica de Vice-Diretor das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Mogi das Cruzes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao SME n° 31, de 14 de novembro de 2025, que regulamenta o processo de
selecdo de professores para afastamento junto as atividades de Coordenag¢do Pedagdgica nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Mogi das Cruzes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo SME n° 04, de 29 de janeiro de 2026, que autoriza a abertura de
processo de selecdo de professores para afastamento junto as atividades de Coordenagdo Pedagogica em
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e estabelece diretrizes para sua execugao;

CONSIDERANDO a necessidade excepcional e temporaria de reorganizacdo do horario da jornada do
Professor afastado junto as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino atuando nas atribui¢des de
Vice-Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada, em carater excepcional e temporario, a reorganizagao da jornada de trabalho dos
Professores da Rede Municipal de Ensino de Mogi das Cruzes que se encontrem afastados de suas fungdes
docentes para o exercicio das atribuicdes de Vice-Diretor de Escola ou de Coordenador Pedagogico nas
unidades escolares.

Art. 2° A reorganizacao de que trata esta Resolucao tem por finalidade adequar o cumprimento da jornada
de trabalho as necessidades administrativas, pedagdgicas e organizacionais das unidades escolares,
garantindo o pleno desenvolvimento das atividades inerentes as func¢des exercidas.

Art. 3° O horério de trabalho dos profissionais mencionados no art. 1° podera ser reorganizado pela equipe
gestora da unidade escolar, com ciéncia da Supervisao de Ensino responsavel, observando-se:

I — o cumprimento da composic¢ao da jornada de trabalho docente correspondente ao cargo efetivo do



qual o Vice-Diretor ou Coordenador Pedagdgico ¢ titular, nos termos da Lei Complementar n°
145/2019;

II — as demandas pedagogicas e administrativas da unidade escolar;
III — o atendimento as atividades institucionais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4° Fica mantida a obrigatoriedade de cumprimento da jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho, conforme previsto na legislacao vigente.

Art. 5° O cumprimento da jornada de trabalho dos Professores afastados para o exercicio das fung¢des de
Vice-Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico devera observar a distribuicdo de carga horaria
estabelecida na tabela constante no Anexo Unico desta Resolugio, respeitando-se a jornada de trabalho
prevista na legislagdo vigente.

§ 1° A organizacdo da jornada deverd contemplar as atividades administrativas, pedagogicas, de
acompanhamento das a¢des educacionais da unidade escolar e demais atribui¢des inerentes a funcao
exercida.

§ 2° A distribui¢do do horario de trabalho devera ser registrada pela unidade escolar em documento
proprio e mantida disponivel para acompanhamento da Supervisdo de Ensino e da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 6° O cumprimento legal das horas destinadas a Hora de Trabalho Pedagogico em Formacdo (HTPF)
devera ser devidamente comprovado ao final do ano letivo, conforme orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 7° A jornada de trabalho de que trata esta Resolucdo possui carater excepcional e temporario,
permanecendo vigente até a publicagdo de novo ato normativo da Secretaria Municipal de Educagdo, em
conformidade com eventuais alteragdes decorrentes do Estatuto do Magistério referentes as fungdes de
Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico.

Art. 8° Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 465° da Fundagdo da Cidade de Mogi das
Cruzes.

Mogi das Cruzes, 12 de margo de 2026.

CLAUDIA HELENA ROMANOS PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO UNICO A RESOLUCAO SME N° 09, DE 12 DE MARCO DE 2026

Registro de ponto referente a carga horaria semanal dos Professores Afastados junto as
atividades de Vice Direcao e Coordenaciao Pedagogica - Res. SME n° 30 e 31/2025

Professor de Educacao Basica com unico cargo

Horas semanais atual

Organizacio das horas
semanais atual

Horas semanais com a
Res. 09/2026

Organizacio das horas
semanais Res. 09/2026

30h do cargo + 10h

30h do cargo + 13h

40h com registro

de carga 40h com registro de de carga de ponto
suplementar = ponto suplementar = +
40h/semanal 43h/semanal 3h HTPF com
comprovacao de
formagao
33h do cargo + 7h 33h do cargo + 10h 40h com registro
de carga 40h com registro de de carga de ponto
suplementar = ponto suplementar = +
40h/semanal 43h/semanal 3h HTPF com
comprovacao de
formagao
Obs.: 3h serdo destinadas a HTPF — comprovar o cumprimento até¢ final do ano com

certificados em cursos de livre escolha.

Professor de Educacio Basica com dois cargos

Jornada com 2 cargos

Total de carga
horaria com registro
de ponto atual

Horas semanais com a Res. 09/2026

Registro de ponto
Res. 09/2026

Cargo 1 (3 HTPF e 4 HTPL)

30h + 30h coh -
Cargo 2 (3h HTPF)

33h +33h 66h Cargo 1 (3h HTPF ¢ 4 HTPL) sch
Cargo 2 (3h HTPF)
Cargo 1 3h HTPF e 4 HTPL)

30h + 33h 63h 53k

Cargo 2 (3h HTPF)

Obs. 1: 6h serdo destinadas a HTPF — comprovar o cumprimento até o final do ano com
certificados em cursos de livre escolha.
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