COMUNICADO OFICIAL AOS
SERVIDORES E SERVIDORAS

A Prefeitura de Mogi das Cruzes vem, de forma
absolutamente transparente, apresentar as propostas
encaminhadas ao Sintap, apos a realizacao de

6 reunioes, entre 0s membros da entidade e
representantes da Administracao Municipal, e que foram
rejeitadas em Assembleia, realizada no dia 25/03/2026.

Em todos esses encontros, prevaleceu, por parte desta
Administracao Municipal, o dialogo aberto, respeitoso e
permanente, sempre com o objetivo de valorizar quem
trabalha e cuida da nossa cidade com empenho e
dedicacao.

Durante todo o processo de negociacao, reafirmamos
um principio que orienta a nossa gestao: o respeito
profundo por cada servidor e servidora que constrai,
diariamente, a nossa Mogi das Cruzes.
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As propostas apresentadas pela Prefeitura de
Mogi das Cruzes foram construidas com
responsabilidade, dentro dos limites financeiros
do municipio, garantindo avangos concretos para
a categoria, além do que vem sendo concedido
em outras cidades e instituicoes.

Proposta de reajuste atual
- Reajuste total: de 7,60% a 12,6 %, composto por:

«3,83% de recomposicao salarial (IPC/FIPE)
+

«3,77% de aumento real (sendo, 1,88% agora
em marco e 1,88% em outubro de 2026)

-

« 5,00% referentes a Lei Complementar do
Descongela (LC 226/26)

(retroativo a janeiro de 2026, com impacto no
salario mensal e no calculo do quinquénio aos
servidores com o direito adquirido)




Outras medidas de valorizagao:

Criacao de Grupos de Trabalho para avancgo
nas pautas de valorizagdo das categorias de:

o Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs)

Avancos e Conquistas
desta gestao:

- Reqularizacao de repasses atrasados ao IPREM
(Instituto de Previdéncia Municipal),
responsavel pelo pagamento da aposentadoria
dos servidores municipais

« Manutencao do plano de salide sem reajuste
no ano de 2025

» Distribuicao de Cesta de Natal para todos o0s
servidores
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Reafirmando o compromisso com a
transparéncia e o respeito aos servidores, a
Administracao Municipal encaminhara para
apreciacao da Camara Municipal o Projeto de
Lei que assegura os beneficios
apresentados, conforme seque:

O reajuste garantido sera de 7,6 %, podendo
chegar a 12,6% para os servidores
contemplados pela Lei do Descongela, que

resgata direitos suspensos no periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021.

Ha ainda que se ressaltar que estes
avancos salariais nao incluem os agentes
politicos, beneficiando e valorizando tao e
somente o quadro de Servidores Publicos
Municipais.
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