PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

RESOLUCAO SME N° 13, DE 07 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a prestagdo de servigo
extraordinario no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo de Mogi das Cruzes e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Complementar n° 174, de 06 de janeiro de 2023,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 20.560, de 6 de dezembro de 2021, e suas alteracdes, que
regulamenta o Banco de Horas instituido pelo artigo 82 da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de
2011;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 21.535, de 24 de janeiro de 2023, que regulamenta os artigos
53, 54, 55 e 56 da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011;

CONSIDERANDO o artigo 81 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, e o artigo 131 da
Lei Complementar n° 145, de 7 de agosto de 2019, que tratam da remuneragdo do servigo extraordinario;

CONSIDERANDO a Portaria n° 8.562, de 31 de outubro de 2012, que dispde sobre a prestagdo de
servicos extraordinarios e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 7.732, de 17 de novembro de 2021, que institui o regime de
gratificacdes, fungdes gratificadas e retribuigdes aos servidores publicos estatutdrios e celetistas da
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa CGPD n° 03/2025;

CONSIDERANDO que a prestagdo de servigo extraordinario possui carater excepcional, devendo ser
adotada apenas quando estritamente necessaria e devidamente justificada, ndo se constituindo como
prética rotineira de gestao;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir maior organizacao, controle e responsabilidade na gestao
das horas extras, facilitando futuras analises, auditorias e o controle orgamentario;

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pela saude do trabalhador, especialmente no que se refere a
prevencao de sobrecarga fisica e psicologica;

RESOLVE:

Art. 1° A prestagdo de servico extraordinario, de carater excepcional, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao de Mogi das Cruzes, obedecera ao disposto nesta Resolugao.

Art. 2° Considera-se hora extra o periodo excedente a jornada diaria de trabalho do servidor, observado o
seguinte:



I - servidor celetista (empregado publico), sera considerada hora extra aquela prestada a partir do 6°
(sexto) minuto excedente, limitada a 2 (duas) horas em dias tteis e a 10 (dez) horas em finais de
semana e feriados;

I - servidor estatutario, sera considerada hora extra aquela prestada a partir de 30 (trinta) minutos
excedentes, limitada a 2 (duas) horas em dias tteis e a 10 (dez) horas em finais de semana e feriados;

Paragrafo unico. Para os servidores com jornada semanal, serdo consideradas horas extras aquelas que
excederem 30 (trinta) minutos, até o limite de 10 (dez) horas no somatdério semanal (de domingo a
sabado).

Art. 3° A realizacdo de servigo extraordindrio, em carater excepcional e mediante necessidade
devidamente comprovada, devera ser previamente solicitada pela chefia imediata, mediante envio de
planilha por oficio, protocolado no SGE ao Expediente da Secretaria Municipal de Educacdo (SME),
contendo:

I - relagdo nominal dos servidores envolvidos;
II - exposigao detalhada dos fatos que justificam a solicitagdo;
III - estimativa das horas a serem prestadas.

§ 1° A solicitagao devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista
para realizacdo das horas extraordinarias.

§ 2° Somente apos a autorizagdo formal da Secretaria da Pasta, os servidores estarao autorizados a realizar
as horas extraordindrias para lancamento no sistema de frequéncia pela chefia imediata.

§ 3° Em casos excepcionais e imprevisiveis, como situacdes emergenciais que ndo possam ser postergadas,
a justificativa detalhada deverd ser encaminhada no primeiro dia util subsequente, contendo as
informacgodes previstas no caput deste artigo.

§ 4° A prestacao de servigco extraordinario ndo constitui pratica ordinaria, devendo ser adotada apenas
quando ndo houver possibilidade de reorganiza¢do da jornada regular de trabalho.

Art. 4° O acompanhamento e o controle da prestagdo de servicos extraordinarios sao de responsabilidade
da chefia imediata, devendo ser respeitados:

I - o intervalo minimo de 11 (onze) horas de descanso entre jornadas ¢ de 1 (uma) hora de intervalo
(descanso) intrajornada, nos casos em que o servidor ultrapasse 6 (seis) horas de trabalho;
IT - 0o minimo de 1 (um) dia de Descanso Semanal Remunerado (DSR).

Paragrafo tnico. A realizagdo de horas extraordindrias sem prévia e expressa autoriza¢do da chefia
imediata constitui irregularidade administrativa, sujeitando o servidor as seguintes medidas:

I -deverd o servidor apresentar justificativa formal, por escrito, a chefia imediata, no prazo
estabelecido pela unidade competente, para analise e manifestacao conclusiva; a ndo apresentagcdo da
justificativa, ou o seu ndo acolhimento, ensejara a aplicagdo da penalidade de adverténcia, nos termos
dos arts. 152, inciso I, e 154 da Lei Complementar n°® 82/2011;

II - caracterizada a reincidéncia, sera instaurado processo administrativo disciplinar, podendo resultar
na aplicagdo da penalidade de suspensdo, nos termos dos arts. 152, inciso II, e 155 da Lei
Complementar n® 82/2011, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 5° As horas extras realizadas em atividades docentes e discentes (ADD), previstas em calendario
escolar devidamente homologado pela Supervisdo de Ensino, ndo ensejardo pagamento em pectnia, sendo
destinadas exclusivamente ao Banco de Horas, e dependerdo de autorizacao prévia, nos termos do art. 3°.

Art. 6° A gestdo da jornada de trabalho devera priorizar a execugdo das atividades no horario regular,
cabendo as chefias imediatas adotar medidas de planejamento e organizacdo que evitem a necessidade de
servigo extraordindrio.

Art. 7° Nos termos da Lei n® 7.732, de 17 de novembro de 2021, e do Decreto Municipal n° 19.870, de 05
de fevereiro de 2021, ¢ vedada a realiza¢ao de horas extras pelos servidores:

I - designados para fungdes de direcao, chefia ou assessoramento;
II - readaptados.

Paragrafo tnico. Aplica-se a vedacdo deste artigo aos servidores com redugdo de jornada, conforme o



Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), processo n° 8.312/2023, o qual se fundamenta no art.
98, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n® 8.112/1990.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educa¢do, ouvido o Departamento
de Gestao de Pessoal da Educacao, a luz da legislacao vigente.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo podera, a qualquer tempo, por ato proprio devidamente
fundamentado, alterar ou suspender, total ou parcialmente, os termos desta Resolugao.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial a Resolugdo SME n° 20, de 04 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 465° ano da Fundag¢do da Cidade de Mogi
das Cruzes.

Mogi das Cruzes, 07 de maio de 2026.

CLAUDIA HELENA ROMANOS PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagao
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