PREFEITURA DE MOGI DAS
CRUZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORA(}AO PARA
SERVICO EXECUCAO DE SERVICO DE COZINHA COMUNITARIA - META 250

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura de Mogi das Cruzes, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social torna publico o presente Edital de Chamamento Publico n® 03/2026, destinado a
selecdo de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para celebrag&o de Termo de Colaboracao
voltado a execugdo de 01 (um) Servigo de Cozinha Comunitaria. O processo seguira o
disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragcbes, no Decreto
Municipal n® 23.280, de 13 de dezembro de 2024, e, subsidiariamente, nas regras deste Edital
e de seus anexos.

2. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade selecionar propostas, apresentadas
por meio de Plano de Trabalho, para celebracdo de Termo de Colaboragdo com a Prefeitura
de Mogi das Cruzes, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A parceria tem
por objetivo a execugdo de 01 (um) Servigo de Cozinha Comunitaria conforme as condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

2.2. O Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Mogi das Cruzes
(www.mogidascruzes.sp.gov.br) € em meios de comunicagao locais pelo prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de sua publicacédo. Apdos o término desse periodo, os Planos
de Trabalho deverao ser apresentados no dia previsto no item 9 deste Edital.

2.3. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado, acompanhar o
processo de chamamento publico no sitio eletrbnico para conhecimento de possiveis
comunicados e alteracoes.

2.4. A selegao das propostas observara a ordem decrescente de classificagdo (da maior para
a menor nota), bem como a reserva orgamentaria necessaria para a celebragao da parceria.

2.5. No presente Chamamento Publico, sera selecionada 1 (uma) Organizagédo da Sociedade
Civil (OSC) para atender ao referencial de atendimento estabelecido no ANEXO | -
REFERENCIAL TECNICO deste Edital, observados os critérios de selecdo e os demais
requisitos previstos neste instrumento convocatoério.

2.6. As impugnacgdes ao presente Edital poderdo ser apresentadas até 5 (cinco) dias uteis
antes da data prevista para a entrega dos Planos de Trabalho através de oficio enderegcado
a(o) titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.7. As impugnagdes podem ser protocoladas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Prefeitura de Mogi das Cruzes, localizado na Rua Francisco Franco, 206, 1° andar,
Expediente SEMAS - Centro, Mogi das Cruzes, Sdo Paulo, CEP 08710-590; ou pelo e-mail
institucional comissaodeselecao.semas@mogidascruzes.sp.gov.br, dentro do horario de
expediente administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (até as 17 horas).
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2.8. Aresposta as impugnacgdes cabera a (ao) titular ou adjunta(o) da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com o art. 29 do Decreto Municipal de numero 23.280, de 13
de dezembro de 2024, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da data do pedido de impugnagao.

2.9. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e
de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis antes da data prevista para envio dos Planos de Trabalho dentro do horéario de
expediente administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (até as 17 horas),
exclusivamente pelo e-mail: comissaodeselecao.semas@mogidascruzes.sp.gov.br.

2.10. Os esclarecimentos demandados serdo prestados, de igual forma, pela Secretaria de
Assisténcia Social, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da data do pedido de esclarecimento.

2.11. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital.

2.12. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao juntados aos autos
do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta, no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura de Mogi das Cruzes (www.mogidascruzes.sp.gov.br), para qualquer
interessado.

2.13. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes e, ou, dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao, pela mesma forma que se deu o texto original. Quando
a alteracao afetar a formulacdo dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia, alterar-
se-a o prazo inicialmente estabelecido através de publicagao especifica.

2.14. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
estabelecida no Termo de Colaboracao.

2.15. A vigéncia da parceria podera ser prorrogada, observado o interesse publico, a
legislagao aplicavel e os limites legais, até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, mediante
a formalizagdo do respectivo termo aditivo e a correspondente atualizacao do Plano de
Trabalho, quando cabivel.

2.16. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei Federal de numero 13.019/2014, pelo
Decreto Municipal de namero 23.280, de 13 de dezembro de 2024, e demais normativas
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital e Anexos.

2.17. Sera selecionado 01 (um) Plano de Trabalho para execugédo de 01 (um) Servigo de
Cozinha Comunitaria observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria
para a celebragao do termo de colaboragao.

2.18. Os demais Planos de Trabalho habilitados e classificados, mas n&o selecionados,
ficardo em lista de espera e poderao ser eventualmente aproveitados em caso de desisténcia
ou impugnacao da OSC selecionada, conforme previsto neste Edital.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
3.1. O termo de colaboragao tera por objeto a execugéo continuada de 01 (um) Servigo de

Cozinha Comunitaria em regime de mutua cooperagao, conforme Plano de Trabalho
aprovado.
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3.2. O valor do termo de colaboracéao sera fixado com base nas metas pactuadas, conforme
tabelas a seqguir.

Tabela 1
META VALOR MENSAL VALOR ANUAL
250 R$ 63.673,06 R$ 764.076,68

3.3. Nao sera possivel apresentar Plano de Trabalho com meta de atendimento menor ao
previsto neste edital.

3.4. Sera selecionado 1 (um) plano de trabalho para a execugao do objeto deste Chamamento
Publico, observada a ordem de classificacao e a disponibilidade orcamentaria para a
celebragao do respectivo Termo de Colaboragao.

3.4.1. Durante a vigéncia deste Chamamento Publico, caso haja nova disponibilidade
orcamentaria para a execu¢cdo do mesmo objeto ou seja identificada a necessidade de
implantacdo de novo servigo de idéntica natureza, poderdao ser convocadas as demais
Organizagbes da Sociedade Civil classificadas neste certame, observada a ordem de
classificacdo, desde que atendidos os requisitos legais e haja disponibilidade orgcamentaria
para a celebragao do respectivo Termo de Colaboragao.

3.5. Eventuais propostas de alteragdo da parceria ou do Plano de Trabalho, incluindo a
ampliacdo de metas ou valores, deverao observar os procedimentos e limites estabelecidos
no artigo 71 do Decreto Municipal n° 23.280/2024, ficando a ampliagédo do valor do ajuste
limitada a 50% (cinquenta por cento) de seu valor inicial.

4. ABRANGENCIA TERRITORIAL E META DE ATENDIMENTO

4.1. O servico devera ser ofertado no municipio de Mogi das Cruzes, devendo ser
especificado no Plano de trabalho e no Termo de Colaboragao a meta e o valor de referéncia
conforme item 3, Tabela 1, ndo sendo admitida a proposicédo de atendimento em quantidade
de vagas inferiores.

4.2. O publico prioritéario devera ser proveniente do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - Vila Nova Unido, CREAS e Centro POP e demais servicos
socioassistenciais inseridos no territério de abrangéncia onde esta instalada a Cozinha
Comunitaria.

4.3. A instalagao predial e o mobiliario necessario a execugao serao cedidos pela Prefeitura
de Mogi das Cruzes, através de permissao de uso, estando a unidade localizada a Avenida
Aurora Ariza Meloni, 1189, bairro Vila Nova Unidao, Mogi das Cruzes, Sao Paulo, CEP: 08790-
240.

5. JUSTIFICATIVA
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5.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade selecionar Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC para, em parceria com o Municipio de Mogi das Cruzes, executar
acgbes vinculadas ao Programa Cozinha Comunitaria, contribuindo para a garantia do Direito
Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) e para o enfrentamento da insegurancga alimentar
e nutricional.

A Cozinha Comunitaria constitui estratégia de Seguranga Alimentar e Nutricional,
especialmente para a populagao em situagao de vulnerabilidade social, mediante a oferta de
refeicbes adequadas, saudaveis e preparadas segundo as normas de seguranca e qualidade
higiénico-sanitaria.

A iniciativa também possibilita a articulacdo com as politicas publicas municipais,
especialmente Assisténcia Social, Saude e Seguranga Alimentar e Nutricional, favorecendo
a identificacdo de demandas e o encaminhamento dos usuarios a rede de servicos,
programas e beneficios, respeitadas as atribuicdes de cada politica.

A parceria com a OSC visa assegurar capacidade técnica e operacional para a execugao das
atividades, garantindo qualidade no atendimento, organizagdo dos servigos e cumprimento
das metas estabelecidas pelo Municipio.

Considerando as caracteristicas especificas do Servico de Cozinha Comunitaria, a execucao
do objeto sera realizada de forma integral pela Organizagdao da Sociedade Civil celebrante,
nao sendo admitida, para este Chamamento Publico, a atuagcado em rede prevista no art. 35-
A da Lei Federal n° 13.019/2014. Tal definicdo decorre da necessidade de assegurar unidade
de gestado e de execucado do servigo, especialmente quanto ao planejamento da producao,
aquisicdo, recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, controle de estoque,
manipulacado e preparo das refeicoes, observancia das normas de seguranga alimentar e
higiénico-sanitarias, organizagdo da equipe, distribuicdo das refeicbes e cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

A execugdo integrada sob responsabilidade de uma unica OSC visa assegurar maior
padronizagao dos procedimentos, rastreabilidade dos insumos, clareza na definicao das
responsabilidades operacionais e sanitarias, bem como maior efetividade no
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da parceria pelo Municipio, especialmente
quanto a qualidade das refeicbes ofertadas, ao cumprimento das metas e a continuidade do
servico. A presente definicdo decorre, portanto, de caracteristicas técnicas e operacionais
proprias do objeto deste Chamamento Publico.

Dessa forma, o Chamamento Publico justifica-se pelo relevante interesse publico da agéo,
contribuindo para a redugdo da inseguranga alimentar e nutricional, promog¢éo da dignidade
humana e fortalecimento das ag¢des de protegdo social e desenvolvimento comunitario no
Municipio de Mogi das Cruzes.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
conforme artigo 2°, incisos |, alineas “a”, “b” e “c” da Lei Federal de numero 13.019, de 31 de
julho de 2014.

6.2. Entidade privada sem fins lucrativos que nado distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
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exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

6.3. As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal de niumero 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagcdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas
para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e,

6.4. As organizacgbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.5. A Organizacao da Sociedade Civil deve possuir:

6.5.1 Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS de Mogi das Cruzes,
nos termos da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia
Social, da Resolucdo n° 14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), e da Resolucdo n° 02, de 25 de fevereiro de 2021, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Mogi das Cruzes.

6.5.1.2 Se a OSC nao desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial no municipio de Mogi das Cruzes, sera, excepcionalmente, aceita a
inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social onde esta instalada a sede da OSC
e/ou de onde desenvolva o maior numero de atividades.

6.5.1.3. Caso a OSC seja selecionada no processo de chamamento, devera pleitear sua
inscricdo e atender os critérios para a certificagdo no COMAS do municipio de Mogi das
Cruzes, em conformidade com a Resolugdo de numero 19, de 27 de julho de 2023, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

6.6. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituragcao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

6.7. Possuir 1 (um) ano de existéncia, no minimo, com cadastro ativo e comprovado por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com inscrigao
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), até a data do envio do Plano de Trabalho.

6.8. Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou em objeto de natureza semelhante.

6.8.1 A experiéncia prévia de 01 ano deve ser apontada no Plano de Trabalho e comprovada
no momento da celebracdo da parceria, com base nos elementos descritos no art. 30, do
Decreto Municipal de numero 23.280, de 13 de dezembro de 2024.

6.9. A Organizacao da Sociedade Civil devera, no Plano de Trabalho, apresentar a descri¢ao
das instalagées e das condigbes materiais ja existentes, suficientes para o desenvolvimento
do objeto e o cumprimento das metas, ou, alternativamente, apresentar a previsdo de
contratagao, aquisicdo ou adequacgao das instalagdes e condi¢gdes necessarias com recursos
da parceria, mediante o preenchimento do ANEXO |l — Declaragdo sobre Instalactes e
Condi¢des Materiais.
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6.9.1. A OSC nao esta obrigada a possuir capacidade instalada previamente a fase de
selecdo. Quando ndo dispuser das instalagcbes ou dos equipamentos necessarios no
momento da inscricdo, sera admitida sua aquisicao ou adequacéo com recursos da parceria,
desde que tais providéncias sejam concluidas até o ato de formalizagdo do Termo de
Colaboracéo.

6.10. A Organizacao da Sociedade Civil devera, no Plano de Trabalho, apresentar a descrigao
de que detém capacidade técnica e operacional ha existentes, suficientes para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas, ou alternativamente,
apresentar a previsdo de contratacdo, mediante o preenchimento do ANEXO XIll:
DECLARACAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL.

6.10.1. A OSC néo esta obrigada a possuir a capacidade técnica e operacional previamente
a fase de selegdo, sendo admitida a contratagdo de profissionais e servicos para o
cumprimento do objeto da parceria, desde que tais providéncias sejam concluidas até o ato
de formalizagdo do Termo de Colaboragéao.

6.11. Nao sera admitida, a atuagcado em rede para a execugao do objeto deste Chamamento
Publico, em razao das caracteristicas especificas do servico e da necessidade de execugao
integrada das atividades descritas neste edital, conforme justificativa técnica constante do
item 5.1

7. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

7.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

7.1.1. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

7.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com o
Municipio;

7.1.3. Tenha tido as contas rejeitadas, definitivamente, pela administragédo publica nos ultimos
5 (cinco) anos e ndo tenha sanado as irregularidades apontadas e quitado os débitos
eventualmente imputados;

7.1.4. Tenha tido suas contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac&do, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

7.1.5. Tenha sido punida com quaisquer das sangdes previstas no art. 87, incisos Il e IV, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, desde que os respectivos efeitos ainda estejam vigentes.

7.1.6. Tenha sido punida, com as sancdes previstas no art. 73, inciso Il e lll, da Lei Federal
de numero 13.019, de 31 de julho de 2014;

7.1.7. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder Publico ou do Ministério
Publico, Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais, e Secretarios Municipais, além de
Prefeito e Vice-Prefeito, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
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grau;

7.1.7.1. Nao sao considerados membros do Poder Publico, para fins dessa vedagao, os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

7.1.8. Tenha, em seu quadro de dirigentes, pessoas:

7.1.8.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 anos;

7.1.8.2. Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

7.1.8.3. Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos | a lll, do art. 12, da Lei Federal de numero 8.429, de 2 de junho de
1992;

7.1.9. Tenham, como demais integrantes da equipe dimensionada no plano de trabalho, ou
em alteragdes posteriores, cbnjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de membros da diretoria da entidade.

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO.

8.1. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2026 sera repassado a partir
do inicio da execugao do objeto da parceria, conforme a referéncia pactuada, abaixo:

Tabela 2
META VALOR MENSAL VALOR ANUAL
250 R$ 63.673,06 R$ 764.076,68

8.2. Os recursos financeiros para a celebragdo dos TERMOS DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste Edital, serao atendidos pela dotacdo orcamentaria prevista para
o exercicio de 2025 e subsequentes, dotagcado 379; classificacao funcional 08.244.1200.4.426
- Seguranga Alimentar; natureza de despesa 3.3.50.43.00, vinculo 01.500.9972 - Cozinha
Comunitaria

8.3. Os recursos destinados a execugao da parceria de que trata este Edital sdo provenientes
do orgcamento do municipio autorizado pela Lei Municipal n°® 8.297, de 23 de dezembro de
2025, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Mogi das Cruzes, para o
exercicio de 2026 ou posterior.

8.4. A indicagao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registo contabil e devera ser formalizada por meio de
certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
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consignada.

8.5. Nos casos de parcerias com vigéncia plurianual, a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios
subsequentes, podendo haver a revisdo dos valores, de forma a se garantir o atendimento e
a satisfagao do objeto do termo de colaboragcido, com a reposicao do indice inflacionario e
realinhamento do custo do servico, se necessario, respeitado o intersticio de 12 (doze)
meses.

8.6. Os recursos financeiros da parceria serdo depositados e movimentados em conta
corrente especifica, isenta de tarifas bancarias, aberta preferencialmente em instituicdo
financeira publica. A utilizacdo de instituicdo financeira privada sera admitida, mediante
justificativa da Organizagdo da Sociedade Civil e desde que garantida a isen¢éo de tarifas
bancarias.

8.7. No caso de aquisi¢ao de bens permanentes com recursos provenientes da parceria, bem
como no caso daqueles obtidos por meio de cessao de uso pela Administracdo Publica, fica
vedada a alienacao, venda, doacao, cessao ou qualquer outra forma de transferéncia de
titularidade por parte da Organizacao da Sociedade Civil parceira, em virtude da clausula de
inalienabilidade prevista no Termo de Colaboracdo, considerando-se tais bens como
publicos.

8.8. A transferéncia da propriedade dos bens adquiridos com recursos da parceria devera ser
formalizada em favor da Administragdo Publica municipal, garantindo que, ao término ou
extingcdo da parceria, tais bens sejam incorporados ao patriménio publico.

8.9. Caso a Organizacédo da Sociedade Civil parceira solicite alteragdo da destinagado dos
bens remanescentes prevista no Termo de Colaboragdo, devera apresentar pedido
devidamente justificado, que sera analisado pelo gestor publico quanto a conveniéncia e
oportunidade. Até a decisao final sobre o pedido, a custédia dos bens permanecera sob
responsabilidade da Organizagdo conforme Decreto Municipal de niumero 23.280, de 13 de
dezembro de 2024.

8.10. Para consecugao dos objetivos constantes neste Edital e Anexos, a transferéncia de
recursos sera realizada em observancia ao Cronograma de Desembolso - ANEXO 4/4 -do
Anexo V- Modelo para o Plano de Trabalho.

8.11. O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observado o
Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada.

8.12. As liberagdes de recursos obedecerdo ao Cronograma de Desembolso, ANEXO 4/4 -
Anexo V- Modelo para o Plano de Trabalho que guardara consonancia com as metas da
parceria consignadas no Plano de Trabalho.

8.13. No caso do Recurso Estadual e Federal, quando houver, o repasse dependera do
crédito correspondente a cada esfera de governo.

9. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. O presente edital de chamamento publico seguira o cronograma da tabela que segue:
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Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 23/10/2026
, C . 23/10/2026
2 Pgrlgdo de Publicizacido do Edital de Chamamento 21/11/2026
Publico
3 Audiéncia Publica para esclarecimentos 11/11/2026
4 Envio dos Planos de Trabalho pelas OSCs 23/11/2026
5 Sessao Publica de Abertura das Midias Eletronicas | 24/11/2026
Etapa competitiva de avaliacdo dos Planos de | 25/11/2026
6 Trabalho pela Comissao de Selegao 26/11/2026
7 Divulgacao do resultado preliminar 27/11/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado 217/11/2026
8 rposic 02/12/2026
preliminar.
Publicacdo de Comunicado sobre a existéncia ou
9 inexisténcia de recursos interpostos. 02/12/2026
~ ~ 02/12/2026
10 Apresentacao de Contrarrazdes 07/12/2026
11 Analise dos Recursos e das Contrarrazoes pela | 27/11/2026
Comissao de Seleg¢ao 07/12/2026
12 Analise pela(o) titular da Secretaria Municipal. 08/12/2026
Publicagdo do resultado definitivo e homologagéao
da fase. de selegao, com divulgagéo das ge0|soes 09/12/2026
13 recursais proferidas e das contrarrazdes (se
houver).

9.2. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util.

10. DAS ETAPAS DA FASE DE SELEGAO

10.1. Etapa 1 - Publicacado do Edital de Chamamento Publico: Consiste na publicagédo de
Edital de Chamamento Publico para selegdo de propostas de Planos de Trabalho mais
adequadas ao objeto, apresentadas pelas OSCs, com o intuito de celebrar parceria para
consecucgao do objeto do presente Edital.

10.2. Etapa 2 - Periodo de Publicizacao do Edital de Chamamento Publico: O prazo de
publicizacdo do Edital sera de, no minimo, 30 (trinta) dias corridos contados da data de
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publicacado do presente Edital, conforme o cronograma disposto no item 9, tabela 3.

10.3. Da Etapa 3 - Audiéncia Publica: A juizo da autoridade competente e/ou a pedido da(s)
OSC(s), sera facultado a comissdo de selecdo a designacdo de audiéncia publica para
esclarecimentos de questionamentos vinculados ao teor do presente Edital.

10.4. Da Etapa 4: Envio dos Planos de Trabalho.

10.4.1. A OSC devera apresentar, presencialmente ou por envio postal ao setor de
Expediente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Francisco Franco,
206, 1° andar -Mogi das Cruzes, Sdo Paulo, CEP 08710-590, até as 15 horas do dia
designado para envio das propostas, 01 envelope lacrado contendo uma midia digital lacrada
(pen drive).

10.4.2. A parte frontal do envelope deve ser entregue com a seguinte informacgéo:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
ENVELOPE PROPOSTA CONTENDO UMA MIDIA DIGITAL LACRADA
NOME E CNPJ DA OSC PROPONENTE

10.4.3. O envelope lacrado devera conter a midia digital com os seguintes arquivos salvos:

10.4.3.1 O Oficio de Requerimento ao Prefeito devidamente preenchido e assinado pela (o)
representante legal ou presidente da OSC, conforme ANEXO XI - MODELO DE OFICIO DE
REQUERIMENTO AO PREFEITO.

10.4.3.2. O Plano de Trabalho: que deve ser elaborado obrigatoriamente de acordo com o
instrumental disponibilizado - ANEXO V- MODELO DE PLANO DE TRABALHO -, com as
folhas sequencialmente numeradas, e, ao final, assinado pelo técnico responsavel pela
elaboragéo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente, nos termos
do art. 18, caput do Decreto Municipal de numero 23.280, de 13 de dezembro de 2024, em
formato PDF, sob pena de néo ser recebido.

10.4.3.3. A Declaracéo de Ciéncia e Concordancia - ANEXO VII: DECLARACAO DE CIENCIA
E CONCORDANCIA - devidamente preenchida e assinada.

10.4.4. As propostas deverao estar em consonancia com o Edital e seus anexos.

10.4.5. N&o havendo entrega de propostas dentro do prazo estipulado, o Edital sera
declarado deserto e republicado com novo cronograma de trabalho.

10.5. Etapa 5: Sessao Publica de Abertura das Midias Eletrénicas.

10.5.1. Sera realizada sessao publica para a abertura das midias eletrdnicas, primeiramente,
da Proposta do Plano de Trabalho, para atestar sua inviolabilidade.

10.5.2 A sesséo publica sera realizada no dia 24 de novembro de 2026 , as 13:30 horas na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Francisco Franco, 206, Centro,
Mogi das Cruzes, S&o Paulo.

10.5.3. Os documentos serdo extraidos da midia eletrdnica e sera realizada conferéncia para
atestar se foram apresentados de acordo com o item 10.4.3
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10.5.4. Os arquivos serao autuados em formato de processo administrativo eletrénico na
plataforma “SEI Cidades” para a tramitagcao subsequente.

10.5.5. Poderao participar da sesséo publica os representantes das OSCs proponentes.

10.5.6. Serao convidados para a sessao publica os representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS.

10.5.7. Sera lavrada ata da reunido de abertura de midias eletrénicas.

10.5.8. Os Planos de Trabalhos apresentados em formato diverso do instrumental
disponibilizado - ANEXO IV — MODELO DO PLANO DE TRABALHO n&o serao analisados.

10.6. Etapas 6: Etapa competitiva de avaliagao dos Planos de Trabalho pela Comissao
de Selecao

10.6.1. A etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho tem carater eliminatoério e
classificatorio.

10.6.2. A analise e o julgamento de cada plano seréo realizados pela Comissao de Selegéo,
que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, observados os critérios
apresentados no presente edital de chamamento publico, conforme o art. 19, do Decreto
Municipal de numero 23.280, de 13 de dezembro de 2024.

10.6.3. Com base no ANEXO |: REFERENCIAL TECNICO, as propostas de Plano de
Trabalho serao classificadas em habilitadas e inabilitadas, segundo o grau de adequacao.

10.6.4. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 3, do item 9, para
conclusao da etapa competitiva e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

10.6.5. Em havendo a dilacdo do prazo para conclusdo da etapa competitiva, os demais
prazos subsequentes serao revistos e previamente informados em publicagao especifica.

10.6.6. A avaliacado individualizada e a pontuacdo serao feitas com base nos quesitos,

critérios de julgamento, metodologia de pontuagédo e pontuagéo por item apresentados na
tabela abaixo:

Tabela 4

Quesitos

Metodologia de Pontuagéo

Julgamento por item Geral

Valor Global

Valor Global

Grau Satisfatério: Atende ao objeto
Adequacéo do Plano | da parceria com custo equivalente ao | 0,5
de Trabalho ao valor | valor de referéncia do Edital

de referéncia do | Grau Insatisfatorio: Ndo apresenta o
edital, com mencéo | valor global do Plano de Trabalho
expressa ao valor
global do Plano de | Observagdo: A atribuicdo de nota 0

0,5
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Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pon_tuagao Pontuagao
Julgamento por item Geral
Trabalho (zero) neste critério implica a
eliminacéo do Plano de Trabalho.
Grau satisfatério: Atende
integralmente ao exigido no subitem 1
Justificativa R 5.1, do Anexo 2/4, do ANEXO V:
~ MANUAL DE PREENCHIMENTO
Court;]li%roezndsc??erritégg Grau intermediario: Atende
P parcialmente ao exigido no subitem
beve  estar  de | 51 do Anexo 2/4, do ANEXO V: | 9P
e MANUAL DE PREENCHIMENTO
Justificativa acordo com o] . . NN 1
subitem 5.1 do Gr_al_J |nsat|sfa_tor|o. Nao atende ao
ANExo 2/4’ do exigido no subitem 5.1, do Anexo 2/4,
ANEXO V: MANUAL do ANEXO V: MANUAL DE
DE PREENCHIMENTO 0
servagao: A atribuigdo de nota
PREENCHIMENTO Ob 50: A atribuicio d ta 0
(zero) neste critério implica a
eliminacéo do Plano de Trabalho.
Grau Pleno: Todas as acbes
propostas pela OSC estéo aptas para | 2,0
atingir os Objetivos Especificos
Grau  Satisfatério. As  agbes
. propostas pela OSC, em sua maioria,
Acbes a serem ~ o o 1,5
realizadas estdo aptas para atingir os Objetivos
Especificos
Deve estar  de Grau Intermediario. As agbes
acordo com o p[opostaf, pela OSC, em sua maioria, 1,0 )
subitem 5.1 do | nao .estao aptgg para atingir os ,0
Anexo  2/4 ’ do Objetivos Especificos
ANEXO V: MANUAL Grau Insatisfatérioo A OSC nao
DE ' apresentou acdes que tenham
PREENCHIMENTO potencjgl para atingir os Objetivos
Especificos 0
E/I?’[?)%?)Tg eir;’g) Observacao: A atribuicido de nota 0
9 (zero) neste critério implica a
eliminacéo do Plano de Trabalho.
Grau Pleno: Todas o0s prazos
apresentados pela OSC séo precisos | 1,5
Prazos para | e factiveis
execugao Grau  Satisfatérioo Os  prazos
apresentados pela OSC, em sua | 1,0
Deve estar  de | maioria, sdo precisos e factiveis
acordo com o | Grau Intermediario: Os prazos 15
subitem 5.1, do | apresentados pela OSC, em sua | 0,5 ’
Anexo 2/4, do | maioria, ndo sao precisos e factiveis
ANEXO V: MANUAL | Grau Insatisfatorio. A OSC nao
DE apresentou prazos ou s prazos
PREENCHIMENTO | apresentados pela OSC ndo s&o |0

precisos e factiveis
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Quesitos

Critérios de

Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacao
por item

Pontuacao
Geral

Observacao: A atribuicdo de nota 0
(zero) neste critério implica a
eliminacéo do Plano de Trabalho.

Planejamento
e
Organizagéao
do Trabalho

Detalhamento das
agdes previstas
essenciais ao
servico

estar de
com o
subitem 5.3, do
Anexo 2/4, do
ANEXO V: MANUAL
DE

PREENCHIMENTO

Deve
acordo

Grau Pleno: O Plano de Trabalho
descreve detalhadamente como
todas as agdes previstas serao
executadas, indicando prazos e
responsaveis

1,5

Grau Satisfatérioo O Plano de
Trabalho descreve detalhadamente
como a maioria das acdes prevista
serdo executadas, indicando prazos
€ responsaveis

Grau Intermediario: O Plano de
Trabalho nao descreve
detalhadamente como a maioria das
acdes prevista serdo executadas,
indicando prazos e responsaveis

0,5

Grau Insatisfatério. O Plano de
Trabalho nao descreve
detalhadamente como as acbes
previstas serdo executadas ou deixa
de transcrever todas as acbes
previstas.

1,5

Articulacao
com a Rede

Articulagdo com a
Rede

estar de
com o
subitem 5.4, do
Anexo 2/4, do
ANEXO V: MANUAL
DE

PREENCHIMENTO

Deve
acordo

Grau Pleno: O Plano de Trabalho
prevé, de forma clara, detalhada e
coerente, a articulagao com todos os
atores da rede necessarios ao
cumprimento dos objetivos do
servigo, identificando as acdes de
articulacdo, o0s responsaveis, 0s
fluxos de comunicagao e os objetivos
pretendidos, demonstrando como
essa articulagado contribuira para a
execugao do servico.

1,5

Grau Satisfatérioo O Plano de
Trabalho prevé articulagdo com a
rede necessaria ao cumprimento dos
objetivos do servigo, descrevendo as
acdes, 0s responsaveis e os objetivos
da articulagao, ainda que sem o nivel
de detalhamento previsto no grau
pleno.

1,0

Grau intermediario: O Plano de
Trabalho prevé a articulagdo com
parte dos atores da rede necessarios
ao cumprimento dos objetivos do
servico, ou descreve de maneira
genérica as acgoes, 0s responsaveis
ou 0s objetivos da articulacao.

0,5

Grau Insatisfatério: O Plano de

0
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Quesitos

Critérios de

Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacao
por item

Pontuacao
Geral

Trabalho nao prevé as articulacbes
com a rede necessarias ao
cumprimento dos objetivos do
servigo, ou n&o apresenta elementos
suficientes para identificar as ac¢des
de articulacdo, os responsaveis e 0s
objetivos pretendidos.

Capacidade
Técnico-
operacional

Recursos Humanos

Conforme previsto
na Tabele 3, do
subitem 15.2
(Equipe Profissional
Minima Exigida)

Grau satisfatério: Atende a equipe
minima exigida e permitida no edital,
demonstrando que a contratacédo de
sua equipe (com recurso publico)
estd compativel ao percentual
apresentado no item de despesa com
Recursos Humanos no Anexo 3/4, do
ANEXO IV: MODELO DE PLANO DE
TRABALHO.

0,5

Grau insatisfatério. Nao atende a
equipe minima exigida no edital; e,
ou, ndo demonstra que a contragao
dos profissionais previstos no edital
(com recurso publico) esta
compativel ao percentual
apresentado no item de despesa com
Recursos Humanos no Anexo 3/4, do
ANEXO IV: MODELO DE PLANO DE
TRABALHO; e, ou, inclui
profissionais além dos autorizados no
edital, custeados com o recurso
publico, sem justificativas
devidamente fundamentadas e sem a
demonstragdo de necessidade a
execugao do servico.

Observacao: A atribuicdo de nota 0
(zero) neste critério implica a
eliminacéo do Plano de Trabalho.

0,5

Experiéncia Prévia
Detalhamento da
experiéncia prévia
na realizacdo do
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante.
Entende-se
natureza

semelhante
parcerias existentes
ou ja realizadas com
0 poder publico na

por

Grau Pleno: Indicacdo superior a 6
anos de experiéncia prévia

1,0

Grau Satisfatério: Indicagao superior
a 4 anos e inferior a 6 anos de
experiéncia prévia

0,7

Grau Intermediario: Indicagao
superior a 1 anos e inferior a 4 anos
de experiéncia prévia

0,5
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Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao Pon_tuagao Pontuagao
Julgamento por item Geral
execugao de
servicos tipificados
pela Politicas de | Grau Insatisfatério: Indicacao inferior
Assisténcia Social, | a 1 ano de experiéncia prévia.
conforme orientagao 0
no subitem 6.2 | Observagdo: A atribuicdo de nota 0
(experiéncia Prévia), | (zero) neste critério implica a
do ANEXO V: | eliminagido do Plano de Trabalho.
MANUAL DE
PREENCHIMENTO
Histérico da | . ... A OSC apresenta parceria ja
L Historico da . o
Organizagéao . existente com o Poder Publico na
) Organizacao da ~ . g 0,5 0,5
da Sociedade . o prestagcdo de Servigo Tipificado pela
- Sociedade Civil s P .
Civil Politica de Assisténcia Social
Pontuagéao 10
Total Maxima

10.6.7. Serao eliminados aqueles Planos de Trabalho:
10.6.7.1. Com pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco pontos);

10.6.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento:

10.6.7.2.1. Valor Global;

10.6.7.2.2. Justificativa e compreensao do publico e do territério;

10.6.7.2.3. Acdes a serem realizadas;

10.6.7.2.4. Prazo para Execucao;

10.6.7.2.5. Recursos Humanos, com o nao atendimento da equipe profissional exigida
10.6.7.2.6. Experiéncia Prévia.

10.6.7.3. Que estejam em desacordo com o presente Edital;

10.6.7.4. Que contenham valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selecao, a luz da estimativa realizada na forma do art. 31, do Decreto Municipal
de numero 23.280, de 13 de dezembro de 2024 e de eventuais diligéncias complementares,
que atestem a inviabilidade econémica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do
orgamento disponivel.

10.6.8. Os Planos de Trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente
(da maior nota para a menor) de acordo com a pontuagéo total obtida, devendo ser justificada
a selegao de proposta que nao for a mais compativel, com o valor de referéncia indicado no
chamamento publico ou pela Administragdo Pubica Municipal.

10.6.9. No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida no quesito “Detalhamento do Plano de Trabalho”.

10.6.10. Persistindo a situacdo de empate, o desempate sera feito com base na maior
pontuagao obtida, sucessivamente, nos quesitos “Capacidade Técnico Operacional” e “Valor
Global”.

10.6.11. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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10.7. Etapa 7: Divulgagao do resultado preliminar.

10.7.1. Apdés a analise e julgamentos das propostas de Planos de Trabalhos apresentados, a
Comissao de Selecao publicara o resultado preliminar na pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Mogi das Cruzes na internet (www.mogidascruzes.sp.gov.br), na data prevista no
cronograma (tabela 3), iniciando-se imediatamente o prazo para recurso.

10.8. Etapas 8, 9 e 10: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.
Publicagdo de Comunicado sobre a existéncia ou inexisténcia de recursos interpostos
Apresentacado de Contrarrazdes

10.8.1. Com a publicagao do resultado preliminar inicia-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
recurso, contados da publicacdo da decisao, nos termos do art. 25, do Decreto Municipal de
numero 23.280, de 13 de dezembro de 2024.

10.8.2. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes que desejarem recorrer do
resultado preliminar deverao apresentar recurso a Comissao de Selegao.

10.8.3. Para apresentacdo de recurso administratvo a OSC devera utilizar o
INSTRUMENTAL PARA APRESENTACAO DE RECURSO, disponibilizado no ANEXO XII -
ORIENTACOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.8.4. A OSC podera interpor recurso quanto a avaliagao de todos os quesitos, critérios e
metodologias de pontuagao.

10.9. Apds a publicacdo do resultado do julgamento pela Comissdo de Selecdo, os
proponentes e demais interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
recurso, contado da respectiva intimacao, na forma prevista neste Edital.

10.9.1. O recurso devera ser fundamentado e podera abranger quaisquer aspectos
relacionados ao julgamento da proposta e a aplicagao dos critérios estabelecidos neste Edital,
nao sendo admitida, na fase recursal, a substituicdo, alteracdo ou reformulacdo do Plano de
Trabalho originalmente apresentado, nem a apresentacdo de documentos que deveriam ter
sido apresentados no momento proprio.

10.9.2. Encerrado o prazo para apresentagao de recursos, a Comissao de Selecao publicara,
no primeiro dia util subsequente, comunicado informando a existéncia ou inexisténcia de
recursos interpostos.

10.9.3. Havendo recurso, os demais proponentes e interessados que pretendam apresentar
contrarrazdes deverao solicitar acesso ao recurso interposto e aos documentos necessarios
a sua apreciagao, mediante mensagem encaminhada ao enderecgo eletrénico da Comissao
de Selecao indicado neste Edital, no prazo de 1 (um) dia util contado da publicagdo do
comunicado previsto no item 10.8.2.

10.9.4. A Comissao de Selegdo disponibilizara, por meio eletrénico, o recurso e o0s
documentos necessarios a sua apreciacao aos interessados que tiverem solicitado acesso
no prazo estabelecido no item 10.9.3, mediante comunicagdo encaminhada ao enderecgo
eletrénico informado pelo solicitante.

10.9.5. A partir da intimag&o acerca da disponibilizagdo, do recurso e dos documentos, os
interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar contrarrazdes, nos termos
do art. 25 do Decreto Municipal n° 23.280, de 13 de dezembro de 2024.
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10.9.6. As contrarrazbes deverao ser apresentadas por meio eletrénico, no endereco indicado
pela Comissao de Selecao, dentro do prazo estabelecido no item 10.9.5.

10.9.7. Decorrido o prazo para apresentacdo das contrarrazbes, com ou sem manifestacao
dos interessados, a Comissdo de Selecdo podera reformar sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente instruido, a autoridade competente para decisao, nos termos do art. 25
do Decreto Municipal n°® 23.280, de 13 de dezembro de 2024.

10.9.8. Das decisbes da Comissdo de Selegcdo cabera um unico recurso a autoridade
competente, nos termos do § 2° do art. 25 do Decreto Municipal n® 23.280, de 13 de dezembro
de 2024.

10.9.9. Os recursos enderecados a Comissao, deverao ser protocolados até as 15 horas, na
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Francisco Franco,
numero 206, 1° Andar — Expediente SEMAS, Centro, Mogi das Cruzes, Sdo Paulo. ou,
virtualmente, através do e-mail institucional
comissaodeselecao.semas@mogidascruzes.sp.gov.br até as 15 horas, conforme
cronograma TABELA 3

10.9.10. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.9.11. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao
responsavel pela condugao do processo de selegao.

10.9.12. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses mediante solicitagdo por meio de oficio assinado pelo
representante legal da OSC e protocolado diretamente com a Comissdo de Selegéo,
localizada na Rua Francisco Franco, 206, 1° andar — Expediente SEMAS, Centro, Mogi das
Cruzes, Sao Paulo, CEP 08710-590 ou através do e-mail institucional
comissaodeselecao.semas@mogidascruzes.sp.gov.br

10.9.13. Apds analise dos recursos, a comissao de sele¢cao podera reformar a sua decisao.

10.9.14. Os recursos que nao forem recebidos ou reconsiderados pela Comissao de Selegao
serdo encaminhados a(o) titular, ou adjunta(o), da Secretaria de Assisténcia Social para
decisao final que sera publicada sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de Mogi das Cruzes na
internet (www.mogidascruzes.sp.gov.br), conforme estabelecido no cronograma, constante da
Tabela 3 deste Edital.

10.10. Da Etapa 11, 12 e 13: Analise dos Recursos e das Contrarrazoes pela Comissao
de Selecao, Anadlise pela(o) titular da Secretaria Municipal, Publicagao do resultado
definitivo e homologacao da fase de selegdo, com divulgagao das decisdes recursais
proferidas e das contrarrazées (se houver).

10.10.1. Decorrido o prazo recursal, a Comissao de Selegido devera divulgar e publicar, no
sitio eletronico oficial da Prefeitura de Mogi das Cruzes, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de seleg¢do, na data prevista no cronograma disposto na
Tabela 3.

10.10.2. O (a) titular, ou adjunta(o), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
homologara e divulgara o resultado do chamamento publico com a lista classificatéria das
organizagdes participantes.
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10.10.3. A homologacdo nido gera direito a celebracdo da parceria, mas obriga a
Administracao Publica a respeitar o resultado, caso venha a celebra-la conforme paragrafo
unico do artigo 26 do Decreto Municipal n°® 23.280, de 13 de dezembro de 2024.

10.10.4. A Comissao de Seleg¢ao podera aprovar o Plano de Trabalho com recomendacdes
ou ressalvas, indicando ajustes ou adequacdes necessarias a formalizacdo da parceria, as
quais nao implicam eliminagao ou inabilitacdo da OSC.

10.10.5. As recomendacgdes e adequacdes indicadas deverao ser observadas e incorporadas

pela OSC selecionada e passarado a integrar o Plano de Trabalho aprovado, produzindo
efeitos a partir da formalizacdo do Termo de Colaboracéo.

11. DA REPUBLICAGAO DO EDITAL

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia, em caso de certame fracassado ou deserto,
podera republicar o presente edital, alterando os prazos editalicios estabelecidos na Tabela
3, do subitem 9.1.

12. DA FASE DE CELEBRAGAO

12.1. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Departamento de
Gestao de Parcerias e Prestacao de Contas, dar prosseguimento a fase de celebracéo.

12.2. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 5
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagao da OSC selecionada para apresentacdo do atendimento dos
requisitos para celebracio da parceria.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que

nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

Caso a OSC nao cumpra os requisitos da habilitagao juridica, fiscal, econémica,
social, trabalhista e técnica-operacional no prazo regular, sera convocada OSC
subsequente mais bem classificada para comprovacao dos requisitos para
celebracao da parceria.

Assinatura do termo de colaboracao.

AW

Publicacdo do extrato do termo de colaboragdao no site oficial da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes

12.3. Etapas 1 e 2: Convocacdo da OSC selecionada e verificagcdo de eventuais
impedimentos (vedagdes) e do cumprimento dos requisitos para celebragiao da
parceria.

12.3.1. Com a homologacao do resultado definitivo, a OSC mais bem qualificada na fase de

Selegao sera convocada para apresentagdo e comprovagao dos requisitos necessarios para
a formalizagao da parceria.

12.3.2. Para fins de habilitacao, serao aceitas certiddes positivas com efeitos de negativas
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(CPEN), desde que emitidas pelos érgaos competentes e dentro do respectivo prazo de
validade, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do
art. 206 do Caodigo Tributario Nacional e do art. 30, § 1°, do Decreto Municipal n°® 23.280, de
13 de dezembro de 2024.

12.3.3. As certidées relativas a regularidade fiscal estadual e municipal deverdo ser
apresentadas em relagdo ao domicilio fiscal da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC,
conforme o caso, expedidas pelos respectivos érgaos fazendarios competentes.

12.3.4. Fica dispensada a apresentacao de certidao relativa a tributos imobiliarios municipais
do Municipio de Mogi das Cruzes quando a OSC declarar e comprovar que n&o é proprietaria,
possuidora ou titular de direito sobre imdvel sujeito a tributacdo imobiliaria no Municipio.

12.3.6. Quando exigivel, a regularidade pertinente aos tributos imobiliarios devera ser
comprovada mediante certiddo expedida pelo Municipio competente, observadas as
disposi¢des deste Edital.

12.3.7. A documentacao de habilitagcdo prevista neste item devera comprovar a regularidade
fiscal e tributaria da OSC selecionada, relativamente ao seu domicilio fiscal, conforme
aplicavel, ressalvadas as hipoteses de dispensa expressamente previstas neste Edital.

12.3.8. Deverao ser apresentados, obrigatoriamente, pela OSC proponente, no prazo de 10
dias uteis os seguintes documentos de habilitacdo juridica, fiscal, econémica, social,
trabalhista e técnica-operacional:

12.3.8.1. Copia atualizada do estatuto social registado e suas alteracdes, bem como a copia
da ata de eleigdo do quadro dirigentes em exercicio;

12.3.8.2. Copia da Cédula de Identidade de Registro Geral do(a) Presidente da OSC, ou outro
documento de identificagdo congénere;

12.3.8.3 Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, do(a) Presidente da OSC;

12.3.8.4. Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica, CNPJ, do Ministério
da Fazenda, através de certiddo expedida pelo oficial de cartério de registo civil, ou copia
atualizada do estatuto registado e eventuais alteragbes, ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

12.3.8.5. Certiddo Estadual de Distribuicdo Civel de Pedidos de Faléncia, Concordatas,
Recuperac¢des Judiciais e Extrajudiciais, ou similar, do Tribunal de Justi¢ca da sede da OSC;

12.3.8.6. Comprovante de que a OSC funciona no enderego declarado, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de loca¢ao, quando houver;

12.3.8.7. Cépia da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) e
Inscricao no Conselho conforme seguimento.

12.3.8.7.1. Nos casos em que a inscrigdo seja do municipio onde a OSC possua a sede ou
execute os servigos, a mesma devera apresentar o Protocolo de solicitagdo de Inscricdo no
COMAS e no respetivo Conselho de seguimento de Mogi das Cruzes, quando houver;

12.3.8.8. Comprovante da sede da OSC, ou declaragao publica do Conselho Municipal de
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Assisténcia Social de Mogi das Cruzes (COMAS) que ateste a regularidade de atuacao da
OSC no municipio de Mogi das Cruzes, se houver;

12.3.8.9. Comprovante de inscrigdo no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, se houver;

12.3.8.10. Comprovante valido e vigente da Certificacdo de Entidades de Assisténcia Social
(CEBAS), do Ministério da Cidadania, se houver;

12.3.8.11. Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
conforme exigéncia do art. 30 do Decreto Municipal de numero 23.280, de 13 de dezembro
de 2024

12.3.8.12. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, do Ministério da Economia, do Governo Federal;

12.3.8.13. Certidao Negativa de Débitos Inscritos da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo, do
Governo do Estado de Sio Paulo;

12.3.8.14. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos, da Secretaria da Fazenda,
do Governo do Estado de Sao Paulo;

Certiddo Negativa de Deébitos de Tributos Mobiliarios, da Secretaria de Finangas, da
Prefeitura de Mogi das Cruzes;

12.3.8.15. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Imobiliarios, da Secretaria de Financas,
da Prefeitura de Mogi das Cruzes;

12.3.8.16. Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF);
12.3.8.17. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

12.3.8.18. Certidao de Apenados, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou similar
do Tribunal de Contas da sede da OSC;

12.3.8.19. Certidao Negativa de Licitantes Inidéneos, do Tribunal de Contas da Uniao;

12.3.8.20. Certidao Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade, do Conselho Nacional de Justica;

12.3.8.21. Certiddo Negativa Correicional, da Advocacia-Geral da Uniao;

12.3.8.22. Apresentar o balango ou demonstragéo contabil das receitas da OSC, sendo que,
com a eventual celebragdo do Termo de Colaboragao, oportunamente, serdo solicitados os
dados bancarios necessarios para o recebimento dos recursos, separadamente por esferas;

12.3.8.23. Relagdo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC, acrescido do
endereco, numero de telefone, endereco eletronico, niumero da Cédula de Identidade (RG) e
orgao expedidor, numero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), de cada
dirigente, conforme ANEXO IIl: DECLARACAO SOBRE RELACAO DOS DIRIGENTES DA
OSC;

12.3.8.24. Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo de Compromisso quanto a
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observagéo dos principios constitucionais da Administracéo Publica, durante a execucéo da
Parceria, conforme ANEXO VIII: DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A
OBSERVACAO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,;

12.3.8.25. Apresentar devidamente preenchida a Declaragéo de contrapartida em bens e
servicos, quando couber, conforme ANEXO X: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA,;

12.3.8.26. Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo da N&o Ocorréncia de
Impedimentos, conforme ANEXO IX: DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS;

12.3.8.27. Apresentar devidamente preenchida a Declaragéo Negativa de Empregar Pessoas
em Regime de Trabalho Escravo, conforme o ANEXO XVII - DECLARACAO NEGATIVA DE
EMPREGO DE PESSOAS EM REGIME DE TRABALHO ESCRAVO;

12.3.8.28. Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo de compromisso quanto a
vedacdo de Nepotismo, conforme o ANEXO XIV: DECLARACAO DE COMPROMISSO
QUANTO A VEDAGAO DE NEPOTISMO;

12.3.8.29. Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo de Escrituragao Contabil,
conforme o ANEXO XV: DECLARACAO DE ESCRITURACAO CONTABIL;

12.3.8.30. Apresentar devidamente preenchida a Declaracao Negativa de Empregar Trabalho
Infantil, conforme o ANEXO XVI - DECLARACAO NEGATIVA DE EMPREGO DE TRABALHO
INFANTIL; e,

12.3.8.31. Quando a OSC executar qualquer servico que seja cofinanciado pela
Administracdo Publica, devera apresentar a declaragdo ou atestado de regularidade das
prestacoes de contas; no ambito municipal. A certidao é expedida pela Comissdao Permanente
de Fiscalizacao das Prestagdes de Contas (CPFPC), da Secretaria de Finangas, da Prefeitura
de Mogi das Cruzes; em caso de cofinanciamento por outros municipios e demais entes
federativos, a certidao devera ser expedida pelo 6rgao administrativo assemelhado.

12.3.9. Atender integralmente as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese
da OSC se tratar de sociedade cooperativa, nos termos da legislagao vigente.

12.3.10. Todos os documentos referentes ao Edital de Chamamento Publico deverao ser,
devidamente, assinados por seu representante legal da OSC proponente.

12.4. Das Etapas 3 e 4: Assinatura do termo de colaboragao e Publicag¢ao do extrato do
termo de colaborac¢ao no site oficial da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

12.4.1. Apo6s o atendimento das Etapas 1 e 2, da Fase de Celebragéo, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social procedera com a devida tramitacdo administrativa do processo para a
formalizagdo da parceria com a assinatura do termo de colaboragdo entre as partes e a
publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes.

13. DA APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
13.1. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com

recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente
quanto ao gerenciamento administrativo-financeiro dos recursos, quanto ao pagamento dos
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encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais e comerciais relacionados a execugao
do objeto da parceria, bem como a relagdo de despesa e pagamentos previsto nos art. 45 e
46, da Lei Federal de numero 13.019, de 31 de julho de 2014.

13.2. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, aquelas
com base no disposto no art. 46, da Lei Federal de numero 13.019, de 31 de julho de 2014.

13.3. E recomendavel a leitura integral deste Edital e das legislacdes correlatas, ndo podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, desconhecimento, seja para deixar de cumpri-
la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

13.4. As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo
VEDADO, conforme art. 45, da Lei Federal de numero 13.019, de 31 de julho de 2014, as
seguintes despesas:

13.4.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, a entidade definira no
Plano de Trabalho os itens de gastos e seus detalhamentos, somente podendo realizar a
aplicagdo em despesas que abranjam tais definigbes;

13.4.2. Pagar, a qualquer titulo, servico ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:

13.4.3. Servidores ou empregados publicos serdo custeados diretamente pelo ente publico
responsavel pelo Chamamento podendo ser esta uma das obrigacées do ente no instrumento
de parceria, sendo que somente em situacdes legalmente previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgcamentarias servidores e empregados publicos poderdo ser custeados com
recursos das parcerias;

13.4.5. Remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga,
de o6rgédo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

13.4.5.1. Nao se enquadram na hipotese de vedacdo imposta pelo subitem acima, os
servidores inativos.

13.4.6. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria; e,

13.4.7. Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive decorrentes de pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvados os encargos decorrentes de atraso
comprovado da Administracao Publica no repasse dos recursos da parceria.

13.5. A OSC devera apresentar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, gestora da
parceria, o Manual de Aplicagdo dos Recursos Financeiros (manual de compras e
contratacdes), para aprovagao pelo Orgéo Gestor, no prazo de 90 dias, contados do inicio da
celebragao da parceria.

13.6. As compras e contratacdes pelas OSCs, feitas com recursos das parcerias considerarao
as praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade.
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13.7. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho e o valor efetivo da compra ou contratagao,
respeitadas as disposi¢des no manual de compras a ser elaborado pela organizacéo e
aprovacao da SEMAS, apds a celebracao do termo de colaboragao, no prazo maximo de 90
dias da celebrac&o da parceria.

13.8. Se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto no plano de
trabalho, a OSC devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado.

13.9. Para a contratacao da equipe dimensionada no plano de trabalho, a OSC podera adotar
procedimento de selegcdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
Poderao ser pagos, entre outras despesas necessarias, com recursos vinculados a parceria:

13.10. A Remuneracgao da equipe de trabalho do objeto da parceria, podendo contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
(proporcional ao periodo de atuacdo durante a vigéncia do plano de trabalho) e demais
encargos sociais e trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria.

13.11. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto nos termos da Lei Federal de
numero 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 41 do Decreto Municipal de numero 23.280, de
13 de dezembro de 2024.

13.12. As despesas deverao corresponder as atividades previstas no plano de trabalho, bem
como a qualificacio técnica adequada a execucgao da funcao a ser desempenhada.

13.13. O pagamento da despesa devera ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado a
parceria e ser compativel com o valor de mercado observando os acordos de convencdes
coletivas de trabalho.

13.14. Os valores referentes a verbas rescisérias serdo provisionados em escrituragao
contabil especifica.

13.15. Para a composic¢ao de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste
Edital e Anexos.

13.16. Os recursos humanos deverao estar compativeis com o Plano de Trabalho, tendo em
seu quadro profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica,
estes devem possuir registro em seu respectivo conselho de classe, atendendo inclusive ao
que dispde as legislagdes especificas de cada profissao.

13.17. Além dos cargos previstos no quadro de equipe profissional exigida no ANEXO | —
REFERENCIAL TECNICO, a OSC podera prever a contratagéo de outros profissionais, desde
que apresente, no Plano de Trabalho, justificativa técnica e orcamentaria que demonstre a
relevancia do profissional para a execugao da parceria, a viabilidade financeira, a pertinéncia
da categoria profissional, o regime de contratagao, bem como a proporcionalidade da carga
horaria e da remuneracéo.

13.17.1. A simples indicacao de profissionais adicionais, sem a devida justificativa nos termos
deste item, implicara a atribuicdo de pontuagdo zero no quesito “Capacidade Técnico-
Operacional”, critério “Recursos Humanos”.
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13.18. A contratacdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apods a celebragéo da parceria. Caso excedido
0 prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido
proporcionalmente a administragido publica.

13.19. As contratacbes dos profissionais ocorrerdo por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislagbes vigentes que tratam desta matéria.

13.20. No caso de profissionais que executem atividades continuas, a contratagdo deve
ocorrer por meio do regime da Consolidagédo das Leis Trabalhistas — CLT.

13.21. Para a realizagdo das atividades que n&o séo de carater continuo (oficinas, palestras,
atividades pontuais), a contratagdo dos profissionais podera ocorrer por meio das legislagbes
vigentes para este fim, podendo ser utilizado o recurso destinado a Servigos de Terceiros.

13.22. Recomenda-se que a remuneragado esteja em consonancia com o piso previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho vigente, do Sindicato dos trabalhadores em Instituicbes
Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas de Suzano e regido, e das demais categorias.

13.23. O desligamento e, ou, afastamento de profissionais, dimensionados no Plano de
Trabalho, durante a vigéncia da parceria devera ser informado, imediatamente, ao Técnico(a)
de Vigilancia Socioassistencial, responsavel pelo monitoramento do servico, por meio de
oficio.

13.24. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias.

13.25. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente a todo o periodo
sem contratacido devera ser devolvido proporcionalmente a administragao publica.

13.26. E necessaria a atualizacdo no Visor de Informagbes para o Sistema Unico de
Assisténcia Social (VISUAS) ou outro sistema disponivel pela gestdo municipal, sempre que
houver uma nova admiss&o ou desligamento no quadro de recursos humanos do servico.

14. DA CONTRAPARTIDA

14.1. E facultativa a apresentacdo de contrapartida pela OSC, na forma de bens e servigos
economicamente mensuraveis, cuja expressdo monetaria devera ser obrigatoriamente
identificada no ANEXO X: DECLARAQ/:\O DE CONTRAPARTIDA, e, posteriormente na fase
de celebracao, no termo de colaboragao, conforme apresentada no ANEXO VI: MINUTA DO
TERMO DE COLABORACAO.

15. DA COMISSAO DE SELEGAO

15.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliagdo dos Planos de Trabalho, constituida
na forma de Instru¢do Normativa a ser editada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

15.2. A Comissao de Selecao sera instituida por ato da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sendo composta por, no minimo, 3 (trés) membros, devendo contar, obrigatoriamente,
com a participagao de pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou empregado
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publico permanente dos quadros da Administragdo Publica Municipal.

15.3. Cabe a Comissao de Selecdo analisar, avaliar e classificar as propostas apresentadas
pelas OSCs com base nos critérios de julgamento dispostos nesse Edital.

15.4. Compete a Comissdo de Selecdo, verificar a compatibilidade dos custos de
remuneracdes de pessoal apresentados pelas OSCs em seu plano de trabalho com os
salarios praticados no mercado, de acordo com as estimativas feitas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do Departamento de Gestdo de Parcerias e Prestagao de
Contas, com base em cotacodes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdes disponiveis ao publico e idoneas.

15.5. A selecdo da proposta, devidamente classificada, que ndo seja mais vantajosa do ponto
de vista estritamente financeiro, devera ser detalhadamente justificada pela Comissao de
Selecao.

15.6. Conforme Decreto Municipal de numero 23.280, de 13 de dezembro de 2024 sera
impedida de participar da comissao de selegcao pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico, considerando-se relacao juridica, dentre outras:

15.6.1. ser ou ter sido dirigente da Organizacao da Sociedade Civil;

15.6.2.ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores
da Organizacao da Sociedade Civil;

15.6.3. ter ou ter tido relagdo de emprego com a Organizagéo da Sociedade Civil;

15.6.4. sua atuagao no processo de selegao configurar conflito de interesse, nos termos do
disposto na Lei Federal n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

15.7. A declaracido de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selegao.

15.8. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

15.9. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo tera assessoramento
administrativo e técnico de especialista que n&o seja membro deste colegiado.

15.10. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes.

15.11. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

16. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS
16.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social promovera o monitoramento e a avaliagao
do cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestao

adequada e regular das parcerias.
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16.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estabelecera os procedimentos para
acompanhamento da execucgéo fisica e 0 cumprimento de metas e objetivos da parceria, nos
termos do Decreto Municipal de niumero 23.280/2024.

16.3. Sem prejuizo da avaliagcdo discriminada no subitem antecedente, a execucido da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboracédo, bem como também estara
sujeita aos mecanismos legais.

16.4. Nao compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacido a fiscalizacao financeira e
orcamentaria da parceria.

16.5. A prestacdo de contas do cofinanciamento sera realizada nos termos do Decreto
Municipal de numero 23.280, de 13 de dezembro de 2024.

16.6. A Comissao Permanente de Fiscalizagao das Prestagbes de Contas (CPFPC), instituida
por meio do Decreto Municipal de numero 4.465, de 2 de outubro de 2003, € um 6rgéao
consultivo, deliberador e fiscalizador, que tem por objetivo a perfeita aplicacdo dos recursos
financeiros repassados as OSCs.

16.7. A CPFPC verificara a existéncia e a regularidade contabil dos documentos, remetendo
a prestacao de contas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para analise do gestor da
parceria.

16.8. A gestora da parceria e responsavel pela aprovacéo das contas, no que concerne ao
cumprimento das metas e resultados fisicos, é a(o) titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

16.9. Juntamente com a equipe técnica, ao (a) gestor(a) da parceria, compete:

16.9.1. A verificagdo pertinente dos gastos realizados, com base no plano de trabalho
aprovado pela Comissao de Selecao;

16.9.2. A submissao de relatério de execugao do objeto da parceria apresentado a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo;

16.9.3. A emissao de opinativo pela aprovagao, pela aprovacdo com ressalva, ou pela
reprovacao das contas prestadas, a partir da verificacdo do cumprimento das metas e
resultados fisicos da parceria.

16.10. Apds a emisséo do opinativo, do item 16.9.3., a(o) titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social encaminhara o processo a CPFPC, que emitira manifestagdo acerca da
prestacao de contas.

16.11. A CPFPC declarara as prestagdes de contas:

16.11.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

16.11.2. Regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra

falta de natureza formal, que nao resulte dano ao erario;
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16.11.3. lIrregulares, quando: comprovada omissdo no dever de prestar contas; ou,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho; ou,
dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou, desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

16.12. As decisbes da CPFPC serdo tomadas, sempre, por maioria absoluta dos votos de
seus membros, exceto quando implicar a aprovagao das prestacdes de contas, que deverao
ser deliberadas por maioria de dois tergos dos votos de seus membros.

16.13. O desacordo com o plano de trabalho e com a prestagdes de contas podera implicar
as sancoes previstas no Decreto Municipal de numero 23.280, de 13 de dezembro de 2024,
de acordo com gravidade do ato.

17. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

17.1. O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI, do art. 42, da Lei Federal de niumero 13.019, de 31 de julho de 2014.

17.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

17.3. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao,
por ato préprio e independente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucgao
das metas e atividades pactuadas:

17.3.1. retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens; e,

17.3.2. assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

17.4. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante do objeto da
parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico,
desde que atendida a ordem de classificacdo e as condi¢cbes do plano de trabalho por ela
apresentada.

17.5. Na impossibilidade justificada da convocag¢ao de que trata o subitem 14.4. ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a
execugao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

17.6. Quando da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, seréo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracado de tomada de contas especial.

17.7. A devolugao de que trata o subitem 17.6, observada a vinculacao legal dos recursos,
devera ser:

17.7.1. estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolugado de recursos do
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préprio exercicio; ou,

17.7.2. registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

18. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

18.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisorias, mediante escrituracdo contabil especifica, adstrito a vigéncia do contrato da
parceria e desde que o profissional esteja dimensionado no plano de trabalho aprovado.

18.2. O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugao do objeto.

18.3. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria,
tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoéria do FGTS nos casos de
rescisao sem justa causa.

18.4. Apds o encerramento da vigéncia da parceria e em razdo da continuidade do objeto,
para o pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos para a execugado do
objeto em termo de colaboragdo subsequente, a OSC devera efetuar a transferéncia dos
valores, referentes ao provisionamento das verbas rescisorias, para a sua conta institucional
indicada pelo Municipio, desde que autorizado expressamente pelo secretario municipal,
apresentando:

18.4.1. planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do
calculo, que indique a relagao dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios,
para cada empregado;

18.4.2. comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragao contabil
especifica, para a conta institucional da OSC, ao término da parceria;

18.4.3. documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia
dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisodrias, referentes ao periodo da
parceria;

18.4.4. declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

18.5. Os valores de que trata o subitem 18.4., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisérias; e deverdo ser mantidos em conta especifica para essa
finalidade.

18.6. Os documentos do item 18.4., deverao constar na prestagéo de contas final.
18.7. O uso indevido e a malversagado dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas
rescisérias caracterizam apropriagao indébita por parte da OSC, devendo seus

representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por tal irregularidade.
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19. DA LEGISLAGAO DE PROTEGAO DE DADOS

19.1. A OSC, naquilo que for pertinente, devera se ater as disposi¢cdes da Lei Federal de
numero 13.709, de 14 de agosto de 2018, e do Decreto Municipal de niumero 23.153, de 21
de outubro de 2024, quanto a privacidade e a protecao de dados tanto da Municipalidade,
bem como dos usuérios do servigo objeto da parceria, que vieram a ter acesso em raz&o da
parceria.

19.2. A vinculagéo se da sobre os dados pessoais em formato eletronico e fisico do érgao
municipal e dos usuarios do servigo.

19.3. A OSC devera estabelecer politicas internas de prote¢do de dados pessoas e da
privacidade, ou seja, um conjunto das regras de boas praticas e de governanca de dados
pessoais que estabelecam as condi¢cdes de organizacio, o regime de funcionamento, os
procedimentos, as normas de seguranca, os padrbes técnicos, as obrigagdes especificas
para os diversos agentes envolvidos no tratamento, as a¢des educativas, os mecanismos
internos de supervisdo e de mitigacdo de riscos, 0 plano de respostas a incidentes de
seguranca e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

20. DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPGAO

20.1. Para a execucgao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacéao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situagdes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem
a administragao publica.

21.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacao de qualquer natureza.

21.3. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

21.4. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas poderao acarretar na eliminagao do Plano de Trabalho apresentado, a aplicagao das
sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sang¢des de que trata o art.
73, da Lei Federal de numero 13.019, de 31 de julho de 2014.

21.5. A administragéo publica néo cobrara das OSCs concorrentes taxa para participar deste
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Chamamento Publico.

21.6. Todos os custos decorrentes da elaboragcao dos Planos de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por
parte da administragéo publica.

21.7. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacao
do resultado definitivo, passivel de prorrogacgéo por igual periodo, a critério da administragéao
publica.

21.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:

ANEXO |: REFERENCIAL TECNICO;

ANEXO II: DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

ANEXO Ill: DECLARAGCAO SOBRE A RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC;

ANEXO IV: MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

ANEXO V: MANUAL DE PREENCHIMENTO;

ANEXO VI: MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO;

ANEXO VII: DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

ANEXO VIIl: DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVAGAO DOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DURANTE A
EXECUGCAO DA PARCERIA;

ANEXO IX: DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

ANEXO X: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA (QUANDO COUBER);

ANEXO XI: OFiCIO DE REQUERIMENTO AO PREFEITO;

ANEXO XII: ORIENTACOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS;

ANEXO XIlIl: DECLARACAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL;

ANEXO XIV: DECLARAGCAO DE COMPROMISSO QUANTO A VEDACAO DE NEPOTISMO;
ANEXO XV: DECLARACAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL;

ANEXO XVI: DECLARAGAO NEGATIVA DE EMPREGO DE TRABALHO INFANTIL; e,
ANEXO XVII: DECLARACAO NEGATIVA DE EMPREGO DE PESSOAS EM REGIME DE
TRABALHO ESCRAVO.

O acesso aos anexos, sera dado pelo link seguinte: ARQUIVOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 23 de Outubro de 2026

DANIELA MARIANO
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura de Mogi das Cruzes

Rua Francisco Franco, 206, Centro, Mogi das Cruzes, SP, CEP 08710-590, Telefone (11) 4798-6931
e-mail: assistenciasocial@mogidascruzes.sp.gov.br
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